Elrnip g M i an
NuUELs GRANADA

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS CAMPUS CAUJICA
AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1) CARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO

CONVOCATORIA N°39 DE 2015 ~ FACEC-CAMPUS

EMPLESD A PROVEER (1 CARGO)

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Deanaminacion: Docente de Planta

Bedicacidn: Tiempo complete (40 horas semanates)

Escatafén: Seglin DECRET( 1275/2002 y ACUERRS 0472004 de la UMNG
Naturaleza det cargo: Empleado Piblico

pependencia: Facultad de Clenoas Enondmicas-Campus Nueva Granada
Centrg de Costos: 12321430

Setle el trabajo: Campus Nueva Granada (Cajicd).

RESPONSABILIDADES ¥ DEEERES

las actividades de los docentes se centran ¢n kos

de ia i tigacion, ia docencia, 1a proyeccién social y ka

1. Titulo Universitario: Contador publico

2. Titulo de Posgrado: Especialista en 2| drea Tributeria v Maestria en Educacidn

3. Experiencia Dogente:  de 2 {Dos) afo como docente de tiempo complete en Institucones de Fducacdn Superior ¢ su equivalente en medio tlempo U
tiora catedra.

4. Experiencia profasional: Un (1) afio

5. Sequndo Idioma: Prasantar y aprobar o examen de suficienciz en un sequndo idwma en ¢ Centro da Idiomas de la UMNG, de acuerdo con los requisitos
estableqidos con ta Resoluciin 2625 de 2014,

NOTA: La experiencia califiatia se debe acreditar mediante certificaciones expedidas por el jefe de Recurses Humanos o quien haga sus veces,
aspecificando ¢l carge, el tempo de servicio {fecha de inide y fechs de finalizacion con DD/MM/AARAY v dedicaaon en el carge (T, MT, HC), en b
dedicacién HC deba relaclonarse el niimero de horas laboradas.

entre otras:

. ta preparacitn, gestién, ejecution y divulgacidn de tos proyecios de investigacion.

. Lss tareps académicas y administrativas propias de ke funcidn del docente,

. La participacion &n programas de extensidn o proyeccidn socil.

. L3 asesoria, direction v evaluacidn de trabajos de grado en los distintos niveles de la formackin académica.

L lutoria académica, la consejeria y las horas de acompafiamiento a los estudiantes, en cumplimients del aprendizaje auténamo y la formacion de semidleres de

investigaclan y idvenes investigadores,

. La participacién en certamenes académicos y en programas de actualizanén, capacitacion y educacion permanente.

. 13 preparacion v elaboraciin de textos de camcter académics, de obras artishcas y documentos dentifices ¥ tecnoldgicos.

. La participacion en grupos 6 comunidades académiras y dentificas.
L2 participacion en drganos y actividades de direccidn, consultara y asesoriz de la UMNG 3 través del Centro de Extensidn y Negacios.
Las funclones de direcritn y administracion acedimices que se le encormienden.

. Las demds que e sean asignadas de acuerdo con la naturaleza ded cargo.

monee
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Son deberes del personal docente de 1a UMNG, ademds de los astablecidos en la Jey 734 de 2002 los siguientes:

. Cbservar las normas inherentes a la ética de su profesidn v a sy condicidn de docente

. Realizar s actividades y cumplic Io programado en o plan de ebajo académica

Dar ratamiento Tespetucso a i2s autaridades de 1a instituciin, colegas, estudiantes, funclonarios y dependientes

Ejercer la actividad académica con honestidad intelectua! y respeta a las diferentes formas de pansamiento y a la contiencia de ias educandos

Responder por 13 conservaddn de las dotumentos, materlales y bienes confiados a su guarda o administracicn, y darles ef uso correcta

Participar en actividades de extension y servicio social de ta UMRG

Colaborar y asistir cuando sea requerido, para la realizacon de exdmenes de admasion y demas pruebes acadéemcas de l2 UMNG

. Acredilarse como docenta de la UMNG en tocdas sus publicaciones o actividades de tipo académico

Dasarrollar 105 cursos de acuerdo al pregrama calendarla

Participar en Ios cursns de perfeccionamiente gue la UMNG prepare para sus docentes

. Realizar las pruebas académicas programadas, datlas a conocer 8 ks slumnes y digitarlas en el sistema dentro del kempo astabilecido en el calendanio
atademica dei semestre

. Reincorporarse al ejercido de sus funtiones at vencimianto de toffa licencia, vacaciones, permises, comision, semestre de perfeccianamiento o afin sabaticn y
suspension o prdrroga cuands haya lugar a alas

M. Cumplir con tas comislones que le sean asignadas por 1 autoridad competerts y ias obkigaciones inherentes a efias,

AmmIOTMOoO®>
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INSCRIPCIONES, PURBILICACIONES v PRUERBAS

Lugar y facha de apertura de b fnscripcidn: Bogotd, D.C., 6 de Abril del 2015
Lugar y fecha de cierre de la inscrpeion: @ Bogotd, 0.0, 30 de Abril de 2015

Lugar entrega de documentaos pard inscripaén: Bogotd (Fautad Crencias Econdmicas-Campus Rueva Granada- direccion Cajicd. ¥idmetro 2, Via Zipaquird)
— Ofgina: Edificio de programas 2, piso 2, en horario de 8:00 am. a 4.00 p.am.

Lugar y fechas entrega de documentos: Del 6 de Abril al 30 de Abrii de 2015

Con &l formulario debidamente diigenoado, se debe entregar folocopia de los siguentes documentos: de identidad, de los que acrediten fos requisitos
mirimas ochlgatorios v ios demas que el aspirante quiers hacer vater et la UMNG.

Lugar y fecha publicacion Irsta de aspirantes admitidos af concurso: Paging Web, & de mayo de 2015,

Lugar vy fecha prueba de competendias: 13 de mayo de 2015, Hora: 2 tas 2.00 pm. Cudad: Sede Cajicd — Sala de juntas de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Edificio de programa 2. Segundo piso

Lugar y facha de publicacion de los resultados de fa prueba de competencias: pagina web de I3 Universidad v en fa cartelera de la Facuitad, el 20 de maya
da 2015,

Lugar v Fecha entrevista personal: lugar Sede Cajics — Sala de juntas de la Facuitad de {encias Eronomicas, Edificio de programa 2. Segundo piso
Fecha 27 de mayo 2015 a lss 2:00 pm.

Lugar y fecha de publicacion del aspirants selecclanado: paging welb de la Univarsidad y ¢n 1z cartelara de la Facultad, facha 27 de Mayo de 2015 a las

4:00 pm. i
. Vator por ten el Puntaje minimoe
Pruebas Caracter pc:nwfso aprgbamﬂo
1. Analisis de antecedentas (estutios, experiencla, segundo idioma) Eh toria 4056
2, Competencias Clasificaloria i) 0100
3. Entrewvista Clasficatoria 20%
TOTAL 1%

Tngreso del aspirante a la UMNG: una vez & aspiranie supere las pruebas, el ingresa astara sujets 4 13 aprobacidn de! Comité Interno de Asigracidn ¥
Reconochmiento de Puntaje CTARP, previa verificacion de las documentos aportantes por el aspirante.

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDC EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:

refacionarse ef nimero de horas laboradas.
3
4, La experiencia docente, se contard a partlr de la obtencion del thuls profesional.
5
para evaluacion.
5. Unicamente se tendrdn en cuentz los documentos entregados en el momento de la inscripcion.
7. El aspirante sofamente podrd inscribirse 2 una convocatona,

9. Cualquier falsedad o fraude en [a informacién, documentaciin y/o pruebas, «

8. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESENTAR TODAS LAS PRUEBAS CONVOUADAS EN LAS FECHAS Y HORAS Y SITIOS FIJADOS, SO PENA DE SER RETIRADO DEL CONCURSG.
4 a sanciones legales y reglamentarias a que Baya lugar y retiro del concurse.

Periodo de Prueba: U {1) Afio a partir de Ia fecha de posesidn

1. Adjuntar en &l termine seatado para la inscnpcian, los documentos gue soporten &l cumplimienta de los Tequisitos minimos exigides para participar en el concurso de conformidad con Yas especificacionss establecidas en k2 esta-convocateria. o
2. L=s certificaciones laborales deben ser expadidas par Ins jefes de las ofidinas de personal de las entidades correspondientes, © quien haga sus veces, especificando ef cargo, el tiempo de sarvicio (fecha de imcio y fecha de finalization con DD/MM/AAAR} v dedicacion en ol cargo (TC., MT, HC), en la dedicacn HC deba

. Tanto las certificacionas laborales y los titulos academicos y demés documentos que entregue ef aspirsnte hegales ¢ que contengan informacién impredsa o incorecta, NOQ SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTQ DE LOS REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

. La productividad académica coma: ibros, capiluios de Bbro v articulos publicados en revistas tndexadas, o aspirente debe aportar fas evidencias, adjuniands fa cardtula, la tabla de contenido y el articuls completo. En cuanta'a capitulo de libro v libro, debe presentarse en fisico y digitalizadt para envio a Pares Bxtemos
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ORIGINAL FIRMADO PCR:

(Bordena O

DRA, MARIA IRMA BOTERO OSPINA
DECANA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS-CATICA

L3

DR. MARTHA LUCIA BAHAMON JARA
VICERRECTORIA ACADEMICA




