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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS CAMPUS CAJICA
AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1) CARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPD GOMPLETO

CONVOCATORIA N° 38 DE 2015 — FACEC-CAMPUS

EMPLEC A PROVEER (1 CARGO)}

REQUISTTOS MIMNIMOS ORBLIGATORIOS

Deneminaciin: Docente de Plants

Dedicacién: Tlempo complete (40 haras semanales)

Escatafon: Seqin DECRETO 12792002 y ACLUERDD 04/2004 de la UMNG
Maturalera del cargo: Empleado Plblico

Dependencia; Facultad de Cenoas Econcmicas-Campus Nueva Granada
Centro de Costos: 1221230

Sade del trabajo: Campus Nueva Granada (Capcd).

RESPONSABILIDADES v DDEBRERES

Las actividades de los docentes se centran en los campes de la investigacion, la docencia, la proyeccion socizl y la admini it acadé

1. Tido Unversitarto:  Ingeniero Industrisl

2. Titwdo de Posgrade: Maestra en Gestidn de arganzaciones yfo MBA

3. Dxperienda Docente:  de 2 {Dos) afios como docente de tempa completa en Instituciones de Educacion Superior o su equivaiente en medio Yempo u
hora citedra.

4. Expaniencla profestonal: Un {1) afa,

5. Sequndp Idioma: Presentar y aprebar el examen de suficencla en un segundo idioma en e Centro de Idwmas de fa UMNG, de acuerde con los requisitos
establecidos con fa Resolucion 2625 de 2314,

NOTA: 1a experiencia calificada se debe acreditar mediante cerbficationes expedidas por el jefe de Rerursos Humanos o quien hags sus veces,
espeaficanda el cargo, & hemps de servicio (fecha de inicio v fecha de finalizacion con DDYMM/AAMA) y dedicacidn en el camgo (TC, MT, HCY, en la
dedicacion HC debe relacionarse el numere de horas laboradas.

entre otras:

. Ls preparacidn, gestidn, ejecucion y dwvulgacon de lps provectos de investgacion.

. 135 tareas académicas y administrativas proplas de la funcldn det docente.

. 13 participacidn en pragramas de extensidn o proyeccion social,

. La asesorfd, direccidn y evaluacién de trabajos de grado en los distintos niveles de 1a formaciin acadamica.

. 12 wlorig académca, |a consajeria v fas horas de acompaliamientt & los estudiantes, en cumplimiente del aprendizaie autdnomo v 1 formacidn de semilizros de
investigacion y jdvenes investigadoras.
L& partidpaciGn 2n certamenes académicas ¥ en prograntas de actualizacidn, capacikacidn v educacisn permanents.

. 12 preparacion y efaboracion de tewtos de cardcter académioo, de obras artisticas y documentos cientificos y tecnoldgioos.

H. La participacién en grupas o comunidades atadémices y denifizas.

1. 1a perlicipacih en droanos y actividades de direccion, consulteria y asesoria de la UMNG a través dat Cantro de Extension y Negocios,

3. Las funciones de direccidn y administracion académicas que se ke encomismden,

K. Las demas que je sean asignadas de acuerds con fa naluratess del care,

migma

oo

de los estak)

Son deberes del persenal docente de la UMNG, ad idos en ka ley 734 de 2002 los siguientes;
. Dhbservar ias noomas Inherentes 2 |3 étice de su profesidn y 2 su condicion de docente
. Reahzar las sctividades v cumplir ko programado en ef plan de trabajo académico
Dar tratamiento respetucso a ias atoridades de la institucion, coleoas, estudiantes, funconarios vy dependientes
Efercer 4 actividad académica con honestidad intelectual ¥ respeto a kas diferentes formas de pensamiento y 3 1a condiencia de los educandos
Responder por |2 conservadidn de los dotumentos, maleriales ¥ bienes conffados a sy guarda o administracdn, v darkes &l uso Comecto
. Participar en actividades de extensitn y servicio soaiat de la LMNG _
. Colaborar y aststi cuendo sea requerido, para 1a redlizacin de examenss de admeision ¥ demas pruebas académicas de la UMNG
. Atreditorse comb docente de la UMNG en todas sus publicaciones o actividades de tipe académice
Desarrolfar los cursos de aguergo al programa calendarnio
Partiopar en kas cirsos de perfecacnamiente que iz UMNG prepare para sus docentes
lzar fas pruebas académicas programadas, daras a conocer a Jos alumnos y dwitarias en el sistema dentro del tiempe establecido en el calendano
atadémica del semestre
. Remcorporarse & ejercico de sus funclones al vencimiento de tods licenoia, vactaciones, permisos, comisidn, semestre de perfecachamiento ¢ afio sabxtico y
SUSpensitn o prirroga cuands hava lugar 4 clles
. Cumplir non las comisiones que le sean asignadas por |a autoridad competente v lss obligaciones Inherentes a ellas.
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INSCRYIPFCIONES, PUBLICACIONES v PRUEBAS

Lugar ¥ fecha de apertura de 12 inscnpoidn: Bogotd, DLC., & de Abril del 2015

Luger y facha de cerre de la inscripoidn: @ Boontd, D.C., 30 de Abrif de 2015

Lugar entrega de documentos para inscripoidn: Boqotd {Facultad Crencias Econdmicas-Campus Nusva Granada- direccitn Cajica. Kidmetra 2, Wiz Zipatpird)
- licina: Edillcio de programas 2, piso 2, en horarnia de 8:00 a.m. 2 4:00 pm.

Lugar y fechas entrega de documantes: Del 6 de Abrii al 30 de Abril de 2015

Con e formnstarie debidamente diidenciada, e debe entregar folocopia de laos smulenies documentos: de identidad, de los que acrediten los requistas
mirimas obligatorios y bos demés gue &) aspirante quiera hacer valer an fa LIMKNG,

Lugar ¥ fecha pubiicacidn sta de aspirantes admdtidos al concurso: Pagina web 6 da mayo de 2015,

tugar y fecha proeba de competencias: 13 de mayo de 2015, Hora: a las 2.00 pro. Ciudad: Sede Cajicd - Sala de juntas de la Facuttad de Crencias
Econcmiras, Edificio de programa 2. Segundo piso

tunar y fecha de publicacion de los resuttados de |2 prueba de campetenclas: pagina web de la Universidad y en lz cartelera de la Facultad, el 20 de mayo
de 2015,

Lugar y Fecha entrevista personat; lugar Sede Cajicd — Sab de jurtzs de ls Farulted de Ciencas Econdmicas, Edificio de programa 2, Sequnda piso
Ferha 27 de mayo 2015 a las 2:00 pm.

Lugar y fecha de publicacien del asprante seleccionado: pdgina web de fa Universidad y en fa tartelera de la Facultad, fecha 27 de Mayo de 2015 2 fas
4:00 pm.

- Valor porcentuzal en el Purtaie minimc
Prushas Caracter P prot ‘a
1. Anilss de antecedentes (estudios, experiencia, segunde idiema) Eliminatoria 40%
2. Competentias Clasificatora 0% 707100
3. Entrevista Classhicatoria 20%
TOTAL 10H%

Ingresg del aspirante a 1la UMNG: una vesz el aspirante supere 1as pruebas, of ingreso estara sujets a la aprobacicn ded Comite Interno de Asignadian v
Reconodimiento de Puntaje CIARP, previa venficacidn de los documentos aportantes por el aspirante.
Periodo de Prueba: Un {1} Afio 3 partic de 1a fecha de posesién

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR Ef. PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DF ESTA CONVOCATOREA:

relgrionarse el nimera de horas laboradas.
4. La experiencia docente, se contard & partir de 12 obtencdn del dtuly profesional,
para evaluacion.

6. Unicamente se tendrin en cuenta los documentos entragados en el momento de la nsCrpCon,
?. H aspirante solamente podra INSCrHFrsS a uig conviatoria.

9 Cuatquier falsedad o fraude en la informacidn, doc

idn yfa pr , cunllevard a sanciones |

EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR ¥ PRESENTAR TODAS LAS PRUEBAS CONVOCADAS EN LAS FECHAS ¥ HORAS Y SITIHOS FIIADOS, SO PENA DE SER RETIRADO DEL CONCURSO.
k y regiamentanias a gue haya lugar y retiro del concurso.

1. Adjuntar en &l lerming sefialado para la tnseripcidn, los documentos que soporten el cumpitmiento de los requisitas minimos exigidns para panticipar en el concurso de conformidad con las especificadones estableddas en la esta convocatoria.
2. Las certificaciones laborales deben ser expedidas pur los jefes de las oficinas de personal de las entidades comespondientes, o quign haga sus veees, especificandd ¢l cargo, el tiempo de servicio (fecha de micio y fecha de finalizacion con DDfMM/AAAS) y dedicacidn en el camo (7L, MT, HCY, en la dedicacion HC debe

3. Tanta las certificaciones laborales y kos thalds académicos ¥ demds documentos que entrague el aspirante ilegates o que contengan informandn imprecisa o incorrecta, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLYMIENTC DE LOS REQUISTTOS MINIMOS OBLIGATORIOS

5 la productivklad académica coma: libros, capitulos de oo y artitulos publicados en revistas indexadas, ef asphrante debe aportar las evidencias, sdiuntando la cardtula, 1a fabla de contenido y &l articulo completo. En cuanto a capitulo de b y fibro, deba presentarse en fisica v digializado para envio a Pares Exdermios
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ORIGINAL FIRMALO POR:

Qlprcn. (Dot €)

DRA. MARIA IAMA BOTERQ OSPINA
DECANA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS-CAIICA

DR, M4ARTHA LUCTA BAHAMON JARA \}
VICERRECTGRIA ACADEMICA




