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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS CAMPUS CAJICA
AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1} CARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO

CONVOCATORIA N° 37 DE 2015 - FACEC-CAMPUS

EMPEL FO A PROVEER (1 CARGO)

REQUISITOS MINITMOS OBLIGATORTIOS

Desominacidn: Docente de Planta

Dedicaciin: Tiempa complels (40 horas semanales)

Escalafdn: Segin DECRETO 127942002 y ACUERDD DA/2004 de ta UMNG
Naturaleza de! cargo: Empleado Piblico

Dependencia: Facultad de Clendas Econdmicas-Campus Nueva Granada
Centro de Castps: 1221230

Sede del trabufo: Campus Nueva Granada {Cajicd).

1. Thulo Universitario:  Ingemero Industrial

2. Titulo de Posgrado: Maestria en Gestidn de organizaciones yfo MBA

3. Expenencia Docente:  de 2 {Dos) afios como docente de tiempa complete en Institucones de Educacidn Supenor o su equivalente en medio tiempo u
hora catedra.

4, Experienciz en cargos acedémito-administratives: 2 afios

5. Begunde Idioma: Presentar v aprobar e) examen de suficdiencia en un segundo idioma en ef Centro de Idiomas de la UMNG, de acusrdn con fos tenuisitos
estabiecidos con la Resoludion 2625 de 2014,

RESPONSABILIDADES ¥ DEBERES

NOTA: L2 expenencia calificads se debe acreditar mediante cerbificaciones expedidas por @ jefe de Recursos Humanos o quien hags sus veces,

ini: ian acadé

Las actividades de los doventes se centran e 1os campos de ba investigaciin, 1a docencia, ka proyeccion social ¥ Ja ad

espedficandn ¢ targe, el tiempo de servicio (fecha de inicio v feche de finalizacién con DE/MM/AARAY v dedicacion en e cargo (TC., MT, HC), en la
degicacion HC debe relacipnatse el mimero de hores laboradas.

entre otras;

L8 preparacion, gestidn, efecuckin y divulgacién de los proyectos de Investigaciin.

Las tareas académicas y admimstrativas propias de lz funcidn de! docente.

La parficipacidn en programas de exdension o proyecciin socal.

. La asesorta, direccidn y evalusdon de trabajos de grado en los distintos niveles de la formacidn academica.

La tutoria atademicz, 1a consejeriz v las horas de acompafiamiento 2 los estidiantes, en cumplimients del aprendizaje autdnomo v la formacidn de sermiferns de
investigacldn y jovenes investigadares.

La parborpanién en nerBmenes académicos y en programas de actualizacidn, capacitation y edutaciin permanente.

. La preparaeidn y elaboracidn de Lextos de cardcter académico, de obras artisticas y dotumentos gientificos v tecnotdgicos.

. La participacidn en grupos o comunidades académicas y cientficas.

La participacicn en organas ¥ actividades de direccidn, consultaria y asesoria de 1a UMNG a través del Centra de Extensidn y Nagocios.
Las funciones de direccidn y administraciin académicas que se le encomienden,

Las demas gue ie sean asignadas de acuerdo con la naturdiera del cargo.
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5om deberes del personal docente da Ja UMNG, ademds de los establecidos en la ley 734 de 20402 los siguientes:

. Ohservar las normas inherentes a la élica de su profesion v a su condicion de docente

. Roatizar las actividades y cumplir Io programado en e plan de tebais scdémico

Dar batamiento respetucso a las autoridades de la institucion, colegas, estudiantes, funcionarios ¥ dependienies

. Ejercer [a actividad académica con honestidad intelectual y respeto & las diferentes formas de pensamento y a fa cencienca de las educandas

Respondar par |a consenvacion de fos docummentos, materlales y bienes confiados a si guarda o adminlstraciin, v darfes el use comecto

Participar en actividades de extensién y servicio social de fa UMNG

. Colaborar y asistir cuando sea requendo, para i realizacldn de exdémenes de admision ¥ demds pruebas académicas de la UMNG

Acreditarse como docente de la UMNG en todas sus publicaciones o actividades de tipo académico

Desarradiar Ios cursps de aciends al programa cslendado

. Participar en 105 cursos de parfeccionamienta gue la UMNG prepare para sus docentes
fizar las pruebas académicas programadas, darlas a conocer a8 los alumnos ¥ digiarlas en el sistema dentro del tiempo establecwio en el calendanc

atademico e semesira

L. Reincorperarse al ejerciclo de sus funcicnes &l wvencimiznn de toda licendia, vacacicnes, permisos, comigsion, semestre de perfecoonamients o 3o sabdtico v
suspensién o primons cuando baya lugar a ellas

M. Cumplir con las comisiones que e sean asignadas por 12 autoridad competente y las obfigaciones inherentes a elfas.
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INSCRIFCIONES, PUBLICACIONES v PRUEEBAS

Lugar y fecha de apertura de ka inscrpadn: Bagotd, D.C., 6 de Abril del 2015

Lutgar v fecha de clerre de la inscripein: © Bogotd, 0.2, 30 de Abril de 2015

Lugar entrega de documentos pars inscripeidn: Bogotd (Facultad Cienclas Ecendmicas-Campus Nueva Granade— direccidn Cajica. Kildmetro 2, Via Zipaguird)
- Ofictna: Edificio de programas 2, piso 2, en horarig de 3:00 a.m. a 4:00 p.m.

Lugar y fechas entrega de documentos: Del 6 de Abril 3l 30 de Abrit de 2015

Con & formularlo debidamente difigendado, se debe entregar folocapla de los siquientes documentos: de idenlidad, de los que acrediten los requisitos
minimos obligatorlos v los demds que el aspirante quierd hacer valer en 1a UMNG.

Lugar y fecha publicaciin iska de agpirantes admatidos al concursa: Padira web, 6 de mayo de 2015,

Lugar v fecha prueba de competencas: 13 de mayo de 2015, Horar a ks 2.00 pm. Cwdad: Sede Cajis - Sala de juntas de la Facultad de Ciencias
Erconomicas, Edificio de programa 2. Segundo piso

Lugar y fecha de publicacion de los resuitados de la prucha de competencias: pagina web de la Universidad y en Ta cantelera de la Fatuitad, el 20 de maye
de 2015.

Lugar y Facha entrevista personal: lugar Sede Cajica - Sala de juntas de la Facultad de Ciencias Ecandmicas, Edificio de programa 2, Segundo pise
Fecha 27 de mayo 2015 a lag 2:00 pm.

Lugar y facha de publicacién del aspirante selecdonado: pdgina web de la Universidad v en la cartelera de la Facultad, fecha 27 de Mayoe de 2015 3 fas
4:00 pm.

- Valor porcentual en el Puntaje minimo
Pruehas Caracter pc S "}_.JL torio
1. Andlisis de antecedentes {pohuding, experfencia, sequnds idioma) Elimnataria 40%
2. Competencias Clasificatoria 40% 704100
3. Entrevista Uasificataria 20%
TOTAL 100%

Ingreso del aspirante a la UMNRG: una vez el aspirante supers jas pruebas, ef ingreso estard suieto a 1a aprobacida del Comité Interno de Asignacidn y
Reconocimiente de Puntaje CLARP, previa verificacion de kos docurnentos aportantes por el aspirarte.

Periodo da Priseba: _ Un (1) Afio a partir de 1a fecha de posesin

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATURIA:

1. Adjuntar en el termine sefiatado para la Inscripgidn, los documentos que soporten e cumplimianto de los requisios minlmos exgides para participar en el concurso de conformidad con las especificaciones astablecidas en ka esta convocatoria,
2. Las certificaciones |abarales deben ser expedidas por los jefes de las oficinags de personal de 135 entidades comespondientes, o quien haga sus veces, especificando el cargo, el tiempa de servicio (fecha de inicio v fecha de finalizacion con DDfMM/AAAA) ¥ dedicacion en el cargo (TC., MT, HC), en la dedicacén HE debe

relacronarse & ndamero de horas 1aboradas.

. Tanto las certificaciones laborles y ios titulos académicos y damds documentos que entregue ef aspirante liegales o que contengan informacldn imprecisa o incosvect, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DBLIGATORIOS

3
4. La experiencia docente, se contara a partir de 1a obtencin del oo profesional,
5.

. La productividad académica como: fibrs, capitulos de b y articuios publiedos en revistas indexadas, & aspirante debe aportar las evidendias, adjuntando ia cardtula, la talla de contenide v el articuls completn. En cuanto 8 capitulo de [iro v libro, debe presentarse en fisico y digdalizade para envio 3 Pares Extermos

para evaluacion.
6. Unicamente se tendrin en Cuenta 103 documentas entregadas en ef momenta de L3 inscripeitn,
7. H aspirante solamente podra Inscribirse a una convocatona.

8. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESENTAR TODAS LAS PRUEBAS CONVOCADAS. EN LAS FECHAS ¥ HORAS ‘f SITIOS FUADOS, 50 PENA DE SER RETIRADRO DEL CONCLRSE.

3. Cualguier fak o fraude en a informacién, doc acién yfo prueba it a sanciones lagales y

ias a que haya lugar y retira def concurso.
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QRIGINAL FIRMADO POR:

Qlieeen, (Dot

DRA. MAREA IRMA BOTERD OSPINA
DECANA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS-CAJICA
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DR MARTHA LUC AHAMON JARA
VICERRECTORIA ACADEMICA




