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HBEVA GRAN DS UNWVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA
. FACULYAD DE CIENCIAS ECONOMICAS.
AVISC CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1) CARG? DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPD COMPLETO
 CONVOCATORIA N° F1 DE 2015 — FACCEC

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

. —— — —
P L. Titulo Ymversitario: Administrader
Denominacion: Docents de Planta 2. Ttuio de posgrade: POSGRADD EN AREAS AFINES DE CIENCIAS ECONOMICAS

ity sl | o
g::;:::;:?é;;:pgégggfgi S.g fg%g'; :T&Z“IE‘E%% D4/2004 g |3 UMNG 3. Expcn'encia: Docente: De (1) afio como docenta de tiempo completa en Institucionas de Educacdn Superior o sy equvalente en mefin tiempo U hora
Naturaieza del cargo; Empleado Peblieo :atEedra._Certlﬁcar I\_ln horas de dogcnua por cada_ modalidad por parte de la Gficing de Talentn Hurnam € quien haga sus veces. )
Dependencia: Facultad de Ciencias Econémicas- Administracion de Empresas - cafle 100 :q u])\(grr;]e{r;cg F;r:cf!t_[:csauz%ar:.pli:c ia(ﬂl) ana como profesional de tiempo completo. Certificar tempa de servicio, modalidad dal contralo & mtengdad horaria o su
Destino Presupuestal: 1221201 : 5. Segundo idigena: Suficienda e;; sequndo idioma, (con fecha no mayor a 2 aftos) o presentar y aprabar el examen de suficiencia en un ioma extranjero
gf::;?lczj-:mljgf Universidad Militar Nueva Granada (carrera 11 N° 1011-80), Campus Nueva Granada (Caicd), Facultad de Medicina—{Yransversal 22 Ng 49-00~ en ¢l Centro de Idbomas de la LMNG* (Resclucion 2625 de 2014). Y
“In case de tomar el examen de suficenciz en el Centro de Idiomas 4 la UMNG io debe presentar antes del cierre de la mseripeion y los resultados deten
RESPONSABILIDADES ¥ DEBERES entregarse al momento de |z radicacidn de los documentos para l iRscripodn. Esle examen GeRer3 ui Costn, @ carge dal miteresaco.
NOTAr La expenencs e dobe acredifar Medaite certificacionas expedifas por ef Jefe de Recursos Rumanas o given haga sus veres, especiffcando of
Las actividades de los docentes sc centran en los campos de la investigacian, fa docencia, la proyetcion social y Ia administracin académiva, Y | /00, & lempo de servicio (fecha de infcko y fecha de finalizacitn con DDVMMHIAAMA) y dedicacion en ef eargo (TG, MT, HCY, en la degicacion HE debe
entre otras: refacianarse &f mimero de horas lsboradas.
A. La preparacidn, gestidn, ejecucion y dividgacidn de fos proyectos de mvestigacion. INSCRIPCIONES, PUBLICACIONES v PRUEBAS
B. las tareas acaddmicas y administrativas propias de la funodn del docente, Lugar v fecha de apertura de la Inscnpcidn: Bogotd, D.C., 10 de julio de 2015. pagina web de la Universidad y &t |a cartelera de |a Faculted. Lugar v
C. La participacion en programas de extension o proyeccion soclal, facha de cierre de a inscripeidn: Bogota, D.C., pagina web de 1a Universidad y en fa cartelera-de la Facuitad ef 10 de agosto de 2015 2 las 7 P.M.
D. La asesoria, direccidn y evaluacion de trabajos de grado en fos distintos niveles de fa formacion académica.
£. La tutoria académica, ls consejeria v fas horas de acompafiamients 3 los estudiantes, en cumplimients del aprendizaje autdnama v b farmacidn de serilleros de | Entrega de documentos para inscripclén
Investigacicn y javenes investigadores. Lugar: Bogotd {Sede UMRG - K 11 M9 101 - 80 - Ofiona: Vicedecenatura Facultad de Ciencias Econdmicas, Blogue C, primer mso, Horano: de 2 .M. AT
F. La participacion en cerfdmenes académicos y en programas de actualizacion, capacitacion y educacdn permanente. P.M. Fechas: Del 20 de julio de 2015 al 10 de agosto de 2015. .
G. La preparacion y efaboracion de textos de cardcter académico, de obras artisncas y documentos centificos v tecnologicos, Hoja de Vida y las certilicacianes académicas y laboralas.
H. La participacion en grupos o comunidades acadimcss y cientificas. Con la hoja de vida se debe entregar lotocopia de tos documentos: de identidad, de los que acrediten los requisiens minimes obligatenos v fos demds que o
L 1z perlicipdcion en drganos y aclividades de direccion, consultoria v asesaria de 43 UMNG a avés del Cantro de Extensién ¥ Negogios. asprirante guiera hacer valer en la UMNG
1. Las funciones dé direcodn y administracidin académicas que se le eRcomenden.
K. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con fa naturaleza del carga. Lugar y Fecha publicacidn lista de aspirantes admitidos: pigina web de fa Universidad ¥ en la cartalers de la Facultad, el 28 de agoste de 2015,
Son deberes def personal docenta de la UMNG, ademas de los blecidos en fa ley 734 de 2002 los siguientes:
A, Observar las normas inherentes a la ética de su profesion y a su condicidn de docente Lugar y Fecha prueba de competencias: Sogotd (Sede UMNG ~ K 13 NS 101 - 80) - Sala de juntas de la Facuitad de Gencias Econdmicas, Bloque C,
B. Reafizar las actividades y cumplie 1o programacdo en el plan de trabajo académico primer piso, el 25 de agosta de 2018, a las 2.00 pm.
C. Dar tratamuento respetutso & las autoridades de la institucion, colegas, estudiantes, funcionanos v dependientes
D. Ejercer |a achvidad académica con honestidad intetectual y respeto a |as diferentes formas de pensameento v a la condencia de ios educandos Lugar y Fecha de pubjicacidn de los resuitados de la prueba de competenciast pagina web de % Universidad v en 2 cartelers de fa Facultad, el 31
£, Responder por la conservacion de los documentos, materiales v bienes confiados a su guarda o adrministracion, ¥ darles ef uso correcto de agosto de 2015.
F. Participar eti actividades de extensiin y servicio social de 1z UMNG
G, Cotaborar y ssistir cuando sea requerido, para Ja realizacion de exdmenes de admisién y demds pruebas academicas de ks UMNG Lugar y Fecha Entrevista personal: Bogotd (Sede UMNG - K 11 80 101 — 803 - Sala de Juntas de fa Facultad de Clencias Econdmicas, Blaque C, primer
H. Acreditarse como dotente de la UMNG en Lodss sus publicaciones o actividedes de tipo académico piso. €l 2 de septiembre de 2015 a las 3:00 pm.
1. Desarrollar los cursos de acuerdo al programa calendaria Lugar y fecha de publicacitn del aspirante seleccionadao: pagina web de la Universidad y en 13 cartelera de |a Facultad, el @ de septiembre da
1. Participar en los cursas de perfeccionamients que |3 UMNG prepare par sus docentes 2015 a |35 7:00 pnt.
K. Reallzar las pruebas atedémicas programadas, darlas @ conccer a los alumnos y digitarlas ea ef sistema dentro del tiempo estatlecido en el calendario P - Valor porcentual en ef Puntaje minimeo
- ruehas Caracter y
acadamice del semestre CONTUrSD aprobatorig
L. Rencorporarse al ejercicio de sus funciones &l vendmiente de tixla hoena, vacaoiones, permisas, comision, semestre de perfeccionamiento o afis sabdbca y {1, Analisis de requisitos {estudics, expertencoa e iomia) Elnninatoria
suspEnSiGn o prorroga cuando haya lugar a oltas ) 2. _Compelencias Clasificatorra 40% F04100
M. Cumplir con fas comisiones que ke sean asignadas por |2 autoridad competente y 1as obligaciones inherentes a ellas, 3. Entrevista Clasificatora B
TOTAL 100%
Ingresc del aspirante a la UMNG: una ver ef aspirenle supere as pruebas, el myress estard sujeto a [ aprobacion det Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiente de Puntaje CIARP, previa verficacion de los documentos aportantes por el aspirante.

Periodo de Preeha: Un (1) Afio a partir de la facha de posesicn

El. ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:

1. Adjuntar en el término sefialado para Is inscripcion, los documentos que soporten el cumpliments de los requisitos mimimos Exigidas para participar en el concurso de conformidad con fas espeoficaciones establecidas en ki esta convocataria.

. Las certificaciones |aborales deben ser expodidas por fos jefes de kxs oficinas de personal de las ertidades correspondientes. o gien haga sus veces, especificanda & cargo, el tlempo de servicio {fecha de inio y fecha de finalizacion con BDMMAAAAL y dedhcacion en el cargo {TC., #T, HEY, en @ dedicacion HE debe
refacionarse el ndmera de horas labgragas,

. Tanto tas certificaciones laberales y los titulos acadénncos y demés dotumentos Gue entreque el aspirante llegales ¢ que contengan infarmacion imprecisa a incorrecta, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS CBLIGATORIOS

. La experiencia docente, se contard a partir de la obtencidn dal tituls profasional.

- La productividad académica come: kbros, capitulos de Hibre y articules peblicatdos en revis
para evafuacrin. .

6. Unicamente se tendran en cuenta los documentos entregados en el momen

7. El aspirante stlamente podrd inscnbirse a una convacatona.

8. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR ¥ PRESENTAR TODAS LAS PRUE

ra

-l

exaras, el aspirante debe aportar tas evidencias, adjuntando |3 cardlufa, 1a fabla de contenido y el articulo completo. En cuanto a capitula de kbro y libro, debe presentarse en Fsico y dignalizade para envio a Pares Extemnos

u

03 FLIADOS, SO PENA DE SER RETIRADC DEL CONCURSO,

%, Cualguler falsedad o fraude en Ia informacicn, dec ¥ reqlamentarias a que haya lugsr y retirg del concurso, r-‘f:z " E?:

ORIGINAL FIRMADO POR:

: ard
LR. FERS P DRA. MARTHALUCIA BAHAMDN 3A ‘a
DECANS FACULTAD DE CIENCIAS Pi VICERRECTORA ACADEMICA “




