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MUEVA GRANADA

CONVOCATORIA N°57

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTOQRIA ACADEMICA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS CAMPUS CAJICA
AVISO CONVQCATORIA PARA PROVEER UN {1) CARGG DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO

BE 2015 ~ FACEC-CAMPUS

EMPLEO A PROVEER (1 CARGO)

REQUESETOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Renominacian: Docente de Planta

Dedicacion: Tiempo completo {40 horas samanales}

Escalafén: Seglin DECRETQ 1279/2002 y ACUERDD 042004 de ta UMNG
Naturalera del cargn: Empleado Poblico

Dependencia: Facultad de Ciendlas Econdmicas-Campus Mueva Granatla
Centro te Costas: 1221 230-Administracion de Emgresas

Sede del trabajo: Campus Nueva Granada (Cajica).

RESPONSAEBILIDADES v DEBERES

Las actividades de los docentes se centran en los campos de la investigacidn, la docencia, la proyeccitn social y la administracitn ac

1. Titwo Universitario:  Ingeniars Industrat
2. Tituly de Posgrada: Maestda en Gestidn de organizationes y/o MBA

3. Experiencia Docente:  de 2 (Bos) afios coma docante de tiempo complate en Instituciones de Educacion Superior o su equivalente en madlo tiempo 1
hora catedra.

4. Experiencia profesional; tn {1} ano.
5. Segundo Idinma: Presentar y aprobar e examen de suficiencia en un sequndo idioma en el Centro de Idiomas de la LMNG, de acuerdo oon 103 requistos
estableridos con la Resoluddn 2625 de 2014,

NOTA: La experiencta calificada se debe acrediter mediante certificaciones expedidas por el jefe de Reclwsos Humanos o quien haga sus veces,
especificondo &l cargo, el tiempo de servicio (fecha de Inido y fecha de finalizaclén con DDMM/ABARY y dedicacién en el carge (FC., MY, HC), en Ia
dedicacien HE debe relacionarse el ndmero de horas laboradas.

entre otras:

. La preparacdn, gestion, ejecucion ¥ divalgacicn de los proyectos. de investigacion.

. Las tareas académicas y administrativas propias de la fundidn del docente.

. la partidpacién en programas de extensicn o proyeccidn sockl.

La asesoria, direccifn y evaluacidn de trabajos de grado en los distintos nhveles de ta formarion académica.

. La tutoria académica, fa consejeria v (as horas de acompafiamiento a los estudantes, en cumplintiento del aprendizaje autdnomo y la formacion de semilteros de
investigacion ¥ jovenes investigadores.

. La participaddn en certamenes académicos v en programas de actualizacidn, capacitaciin y educacion permariente.

. La preparacion y elaboraciin de textos de cardcter acardémico, de obras artisticas y documentos cientifleos y tecnoldgicos.

. L& participaciin en grupos o comunidades académicas y cienbificas,
La partlcipaciin en drganas y actividades de direccidn, consuitoda y asesoria de la UMNG a traves de! Centro de Extensian y Negocios.
Las funclones de direccidn v administracidn académicas que se le encomienden,

- Las deméds que le sean asighadas de acuerdo con 8 naturaleza del cargo.

mor e

I orm

de jos estahi

Son deberes del persanal docente de la UMNG, adema idos en la lay 734 de 2002 {05 siguientes:

. Observar kas nonmas |therantes a la ética de su profesion v a su condicldn de docante

. Reatizar ias actividades y cumplir lo programado en el plan de trabajo académice

. Dar tratemiento respetucso a las aytoridades de ta [nstitucion, cotegas, estudiantas, Runcionarias y dependientes

. Ejercer la actividad académica con honestidad intelectual y respeto a las diferentes formas dé pensamiento v a fa tondiencia de los educandas

Respondar por |2 conservacian de fos documentos, materiales v bienes confisdos a su guarda o administrachin, y darkes & uso correcin

Partidpar en actividades de extensidn y serviclo social de fa UMNG

Colaborar y aslstir cuando sea requerido, para la reslizacidn de examenes de admision v demds pruebas académicas de la UMNG

. Acreditarse como docente de Ja UMNG en todas sus pubficaciones o acividades de tipo académico

Desarrotiar los cursos de acuerdo & programa calendario

. Pariicipar en los cursos de perfeccionamieats que ta UMNG prepare pars sus docentes

. Realizar las pruehas académicas programadas, daras a conocer 2 bos alumnos vy digitarias en el sistema dentro del tempo establecido en ef calendatiy
académicg del semestre

L. Reincorporarse al gjercicio de sus funciones al vencimienta de toda licencla, vacaciones, permisos, comision, semestre de perfectionamiento o aflo sabdtico v

suspensidn o promopa cuangdo haya lugar a eflas
#. Cumplir con las comisiones que le sean asignadas por ja autoridad competente y las obligadones inherentes a effas.

R IOMMmMONE >

INSCRIFPCIOMES, PUBLICACIONES v PRUEBAS

Lugar y fecha de apertura de i Instripcion: Bogotd, D.C., 16 da Junie de 2015
Lugar v fetha de cieme de la inscripgion: @ Bogotd, D.C., 30 de Junio

Lugar entrega de decumentos para inscripicn: Bogotd (Facultad Ciencies Econdmicas-Campus Huevs Granada- direccidn Cajic. Kitdmetro 2, ¥ia Zipaquird)
- ORcina: Edillclo de programas 2, plso 2, en horario de 8:00 a.m. 2 4:00 p.m.
Lugar y fechas entrega de documentos: Det 16 al 30 de Junio del 2015

Con et formutaris debidamente diigentlade, se debe entregar folocopia de fos siguientes documentos: de identidad, de tos que acrediten los requisitas
minlmes obligatorios y los demas que el aspirante guiera hacer valer en la UMNG.

Lugar y fecha publicacidn lista de aspirartes admitidas al concurse: Paging web, 3 de Julio de 2015,

Lugar y fecha prueba de competenclas: 8 de Julio 2015, Hom: a lss 2.00 pm. Cudad: Sede Cajicd - Sala de juntas de la Faculxd de Ciencias Econdmicas,
Edifion de programa 2. Segundp piso

Lugar v fecha de publicacidn de los resultades de la prueba de competencias: pagina web da fa Universidad, el 13 de Jufio de 2015,

Lugar y Fecha entrevista personal’ lugar Sede Cajica - Sala de funtas da la Facultad de Clenclas Econdmicas, Edificio de programa 2. Sequndo piso
Fecha 15 de julio 2015 a las 2:00 pm.

Lugar y fecha de publicacidn del asplrante selectlonade: géaging web de la Universidad, fecha 21 de Julio da 2015 a ks 4:00 pm.

. Valor porcentuad en ef Puwtaje minimo
Pruchas Caracter COMLUTSa aprobatorio
1. Analisis de anteredentas (estudios, experionciz, segunde idoma) | Elminators 40%
2. Competencias Clasificatoria 4056 705100
3. Entrevista Clasificatoria 20%
TOTAL 100%%

Ingreso det aspirante a ta UMNG: una vez ¢l aspirante supere 1as pruebas, el ingreso estara suieto a 2 aprobaddn d=! Comite Interno de Asignacion y
Recenodimiento de Putitaie CIARP, previa verificacion de los documentos aportantes por el asplrante,
Periodo de Prueha: Un {1} Afig a_partir de la fecha de pasesidn

EL ASFIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:
1.

Dot

DRA. MARIA IRMA BOTERD OSPINA
DECANA FACULTAD DE CIENCIAS ECONGMICAS-CAJICA

Adjuntar en el terming sefiatada para la instripeion, los documentos que soporten el cumptimiento de los requisitas minimes edgides para participar en el concurse de conformidad con fas especificaciones establecidas en |z esta convecatoria.
Laz certificaciones faborales deben ser expedidas por los jefes de las oficinas de personal de las entidades cotrespondientes, o quien haga sus veces, especificando el cango, e tiempo de servicio {fecha de inicio ¥ fecha de finalizacion con DOYMM{AAARY v dedicacion en el carga (TC., MT, HCY, en la dedicacidn HE debe

. La productividad acadénvica comio: args, capitulos de libro y artioules publicados en ravistas indexadas, el aspirante debe aportar las evidenaias, adjuntando la cardtula, 1a tabla de contenido v & articulo completo. En cuanto a capitulo de Hbro y libre, debe presentzrse en fisico v drgitatizado pare envio a Pares Externos

2.
retacionarse el nomer de horas laboradas.
3. Tanto las certificaciones laborates v los tiulos araddmicos y demds documentos que entregue & aspirante ilegales o quas contengan informacién impredisa o icorrecta, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLEMIENTO DE LOS REQUESTTOS MINIMOS OBLIGATORIOS
4. La experiencs dotente, se contard a partlr de ia ohtencidn del utulo profesional.
5
para evaluacion.
6. Unicamente se tendrdn en cuenta 105 documentos entregados en el momento de la inscrpoion.
7. Elaspirante solamente podrd inseribicse 2 una convotakona.
B. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESENTAR TODAS LAS FRUEBAS CONVOCADAS EN LAS FECHAS ¥ HORAS Y SITIOS FLIADOS, S0 PENA DE SER RETIRADD DEL CONCURSO.
9. Cualguier falsedad o fraude en 1z informacidn, documentacién yfo pruebas, contlevard a sanclones legales y reglamentarias a gue haya lugar y retiro del concurso.
ORIGINAL FIRMADO POR:

/
TV

DR, MARTHA LUCIA BAHAMODN JARA
VICERRECTORIA ACADEMICA




