VICERREGTORIA ACADEMICA

e FRSIE RIS AL
INUES B CIRAMLS

CONVOCATORIA N*

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
AVISC CONVOCATORIA PARA PROVEER UN {1) CARGO OE DOCENTE DE FLANTA DE MEDIO TIEMPO [JOVEN TALENTO}
059 DE 2015 — UMNG-FACMED-MEDTAPH

EMPLEC A PROVEER (1 CARGO)

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Benomiracién: Docente de plantz

Dedicacidn: Medio Tiempo {20 horas semanales)

Escalafadn: Segun DECRETO 127072002 y ACUERDO 04/2004 de la UMNG

Naturaleza del cargo! Empleada Pibiico

Dependencia: Facultad de Medicina v Ciencias de la Salud

Desting Presupuestal: 1422000

Sede del trabajo: Universidad Meitar Nueva Granack (carrera 11 N° 101-80), Campus Mueva Granada (Cajicd), Facultad de Medicing~(Trangversal 3@ No 49-00-
Bogotd - Colombia)

RESPONSABYLIDADES Y DEBERES

1, Tiwlo de Pregrade: Profesianal Universitano en Clenoias Basicas: Fisico, Quimico yfo Bidloga

2. Expencrcia Docente: Contar £on experencla como docente en Instituciones de Educacidn Superor Universitaria

3. Experencia Profesional: Minime 1 afo de experiencia profesianal

4. Sequnds Idioma: Presentar y aprobar el examen de suficiencia en un segundo idioma en e Centro de Jdiomas de la UIMNG o acreditar suficiencia, de
acuerdo con 1o requisitos estatiecidas con la Resclucion 2625 de 2014

NOTA: L8 experiancia calificads se debe aoreditar mediante certficaciones expedidss por el jefe de Recursos Humanos o quien haga sus wveces,
aspecficande ef cargo, al kempo de servicio (Fecha de miclo v fecha de finalizaoiin con DOFMBMPARAAY v dedicacon en ef cargo (T, MT, HC), en la
dedicacidn HC debe relacionarse el nimero de horas laboradas.

LDS FALENTOS JOVENES QUE DEMUESTRENALTA CAPACIDAD DOCENTE E INVESTIGATIVA PODRAN SER EXIMIDGS DELRUMERAL 2

Las actividades de ios docentes se centran en [os campas de la investigacion, la docencia, la proyeccion social y 1a inistracian zcadémica, ¥
antre otras:
. La preparation, geshcn, ejecudon y divuigacion de los proyectos de mvesthgacidn.
. Las taress academicas y administrativas propas de la funcion del docente.
. 1a participacion en programas de extensidn o proyacoitn soclal,
. La asesorfa, direccidn v evaluacidn de trabaios de grado en los distintos niveles de la formation académica.
La tuteria académica, la consajaria v las horas de atompafiamiento a kos estudiantes, en cumplimiento del aprendizaje autdnome v la formacidn de semillercs de
mvestigacldn y jdvenes nvestigadores.
La participacion en ceridmenes académicos v en programas de actuahizacion, capacitackin y eduracidn permanents,
. La preparacion y elgboracion de textos de cardcler académico, de obras artisticas y documentos centificos y lecnoldgicas.
. La participacicn en grupos o comunidades académicas y cientificas.
La participacion en drganos v actividades de direcaidn, consultaria y asesona de T8 UMNG a traves del Centro de Bxlensidn y Negogios,
Las funclones de direcoién y admimstrackin académicas que se le encomienden.
. Las demds que e sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
Son deberes del personal docente de la UMNG, ad de los establecidos en {a ley 734 de 2002 los sigulentes:
A. Observar las normas inherentes a la ebca de su profeswin y a su condicién de docente
B. Reabzar las actividades y cumpir lo programado en gl plan de trabajo académmco
C. Dar tratamiento respetuoso a fas autoridades de |a isttucion, colegas, estudiantes, funcionarios y dependientes
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D. Ejercer la actwidad académica con honestidad wielectual v respeto a las dilzrentes formas de pensamiento y a fa conoiencia de Ios educandos

E. Responder por la conservacion de jos documentos, materiales ¥ blenes confiados a su guarda o admumstracion, y darles e uso correcto

F. Participar en actividades de extensidn y servicio sacal de la UMNG

. Colaborar y asistir cuando sea reguerido, para 1a realizaclén de exdmenes de admision v demas pruebas académicas de ia UMNG

H. Acreditarse como docente de la UMNG en todas sus pubicaciones o actiadades de tipo académico

1. Desarraliar bos cursos de acuardo al pregrama calendario

). Parficupar en fos cursos de perfeccionamients gue ia UMNG prepare pam sus docenles

K, Realizar 1as pruebas acagémias programadas, darlas a conocer a los alumngs ¥ digitarlas en el sistema dentro del tempo establecido en el caferdana
academico del semestre

L. Reincorporarse al sjercicio de sus funcones 8l vencimiento de toda icencia, vacaciones, permiscs, comisién, semestre de perdecclonanuenta o ailo sabatico y
suspensitn o promega cuando haya lugar 3 ellas

M. Clmplr con las comisiones que e sean asignadas por |3 autoridad competente ¥ lag ebligaciones inherentes a allas.

THNSCRIPCIOMNES, PUBILICACIONES v PRUEREAS

Lugar ¥ lecha de apertura de 12 inscripcidn: Bogota, 0., miérooles 24 de junio de 2015
Lisgar ¥ fecha de cierre de la inscription: : Bogotd, 0.0, martes 21 de julio de 2015

Lugar entrega de documentos para nscripeitn: Bogotd (Facultad Medicina v Cienoias de b Satud-Trangversal 3ra. No 48-00) - Oficing: Vicedecanatura, piso
& Edificio administrative, en horario 09:20am a 12:00m v de 1:00pm & 3:00pm

Fechas entrega de documentos: Del 24 de junio al 21 de julc de 2015,

Con el formato tnico de haja da vida funcidn piblica detidamente ditgendiade y firmado en oniginal

Iiip:/fpontal dafo.qov.co/partalipage portat hame/gestion. ingtitupenaliformatostformate hoia de vida versien 2.pdf, se debe entregar fotocopia de los
siguentes documentos: de identidad, de los qua acrediten los requisitos minimos obhgatorios y 105 demas que &1 aspirante quiera hacer valer en fa UMNG.

Lugar v Techa pubhcacién bista de aspirantes admitidos a! corcurso; Pagina Web de la Universidad y en la cartelera de |s Facultad miadrcoles 22 de julio de
205

Lugar v fecha prueba de competencias: Crudad: Caped, Campus Nueva Granada £difiop Programas 2 - Oficinas de Ia Facultad de Medidna v Ciencias de
Salud en Campus, Direcoidn: Km 2,5 wia Cajicd Zipaguird, Sala de Juntas, pisc I Fecha: viernes 24 de julio de 2015, Hora: 0%:0Dam.

Lugar v Fecha entrevista persanal: fugar: Cudad: Cajicd, Campus Nueva Granada Edificio Programas 2 - Oficnas de la Facultad de Medicing y Ciencias de
Salud en Camgpus, Dreccidn: Km 2,5 via Caped Zipaguirs, Sala de Profesores, piso 1. Fecha: wernes 24 de julio de 2015 11:00am.

Lugar y fecha de publicacion del aspirante seleccionado: pagina web de ta Universidad y en la cartelera de b Facuitad, fecha midreales 29 jutio de 2015

. Vafer porcentual en ef Puntaje minimo
CRITERIO Caracter p&mumn oo atoria
1. Requmitos minimes (estudios, experencia y sequndo idioma) Eliminatorio 4050 70/100
2, Prugha de Conocimeentos fconodimientos espeaficos — docencia) Clasificatorla 40%% 75100
3. Entrevista Casificatoria 20% 707100
TOTAL 100% 70% de 300 puntos =
210 punt.
TOTAL 100% 80%

Ingresa del aspirante a la UMKNG: una vez et aspirante supere jas pruebas, el ingreso estard sujeto a la aprobacdn del Comité Intermo de Asignacidn y
Raponocinientn de Puntaje CIARP, previa verificacidn de as documentos apartantes por et aspirante.
Perindo de Pruegba: Un (1) Afio a partir de ia fecha de posesidn

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR £L PROCEDIMIENTQ ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOTATORIA!

relacionarse af nitmero de horas laboradas.
4, La experiencia docente, se contard & partir de la cbitencidn del titulo profesional.
&

para evatuaciin.
6. Umcamente se tendrdn en cuenta los documentos entregados en el momento de la insgripoidn.
7. Elaspirante solaments podrd inscritfirse a una convocatoria.
8. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESEMTAR TODAS LAS PRUEBAS CONVOCADAS EN
9. Cualguier falsedad o fraude en la informacion, documentacidn y/a pruebas,

lievar, legales y r

FECHAS Y HORAS Y STTIOS FLIADOS, 50 PEMA DE SER RETIRADG DEL CONCURSO,
3 T lamentarias a que haya lugar ¥ retiro del cencurso.

1. Adjuntar en e terming sefiatado para la insoripeldn, fos documentss gue soporten el cumplimiento de los regquisitos minimos exigldos para parboipar en o concurse de conformidad con bas especificaciones establecidas en la esta convocatoria.
2. Las certificaciones laborales deben ser expedidas por los jefes de fas oficinas de personal de las entidades cotrespondientes. o quien haga sus veces, especificanda el cargo, e tiempe de servicio (fecha de inicio y fecha de finafizacién con DD/MM/AAARY ¥ dedicacidn en el carga (TC., MT, HC), en la dedicacidn HC debe

3. Tantp las certificaciones laborales y los titulos academicas ¥ demas documentos que entregue el aspiranie 1legates o que contengan informacion imprecisa o incomecta, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DBLIGATORIOS

. L3 productividad académica come: hibros, capitulos de Hbro y anticules publicadns en revistas Indexadas, e aspirante debe aportar a5 evidendas, adjuntando 1a cardtula, la tebla de contenido y el articulo completo. £n cuanto a capitulo de libro y tibro, debe presentarse en fisico v digitalizaco para envio & Pares Externos

QRIGINAL FERMADO POR: .

DRA. MARTHA BAHA JAR
VICERRECTORA ACADEMICA




