VICERRECTORIA ACADEMICA

LEXEVERAH A0 WAl B ke

PuLdhs & GRAR AR CONVOCATORIA N°

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

FACULTAD DE MEDICINAY CIEMCIAS DE LA SALUD
AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN {1} CARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPCQ COMFLETO {JOVEN TALENTO}
058 DE 2015 — UMNG-FACMED-MEDTAPH

EMPLEO A PROVEER (I CARGO)

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Denominacion: Docenta de planta

Dedicacion: Tiempo completo (40 horas semanales)

EscalaFon: Seqin DECRETD 1279/2002 y ACUERDO 042004 de i3 UMNG

Naturaleza dol cargo: Emplzads Pliblico

Dependencia: Facultad de Mediinz y Gencias de ka Salud

Desting presupuestal:: 1422000

Sede del trabaje: Universidad Mistar Nueva Granads (carrera 11 H® 101-800, Campus Nueva Granada (Cajicd), Facultad de Medicina—(Transversal 3% Mo 49-00—
Bogotd - Calombia}

1. Titulo de Pregrado : Tecndiogo en Atencidn Prehaspitalara

2. Exporignos Docerte:  de un (13 afo como docente de Hempo completo en Institucones de Educaion Superior Universtana o su equivalente en medio
tiempo 1t hora catedra.

3. Experiencla Profesional: Mimmeo 1 afio de expenencia prafesional

4. Sequnds Idoma: Presentar y aprobar el examen de suficencea en un segunds idoma en et Centra de Idiomas de la UMNG o acreditar suficienca, de
acuerdo ton los requisitos estableadns con la Respluncn 2625 de 2014,

NOTA: La experiencia calficada se debe acreditar mediante certificaciones expedidas por el jefe de Recursos Humanos © quien hagd sus weces,
espeaficands el cargo, of tiempo de servicio (fecha de inwdio v fecha de Rnalizacion con DIYMM{AAAR) y dedicacidn en el cargo (TC, MT, HC), en la

RESPONSABILIDADES VY DEEERES

dedicacicn HE debe relacianarse el nitmern de haras laboradas.

PR - o

ACION A«

Las actividades de los docentes se centran en los campos de la investigacion, la docencia, Ia proyeccion social ¥ a
entre otras:

A, La preparacidn, gestin, ejecucdn y divulgacidn de los proyectos de investigacion.

8. Las tareas académcas y administrativas propias de fa funcign del docente,

C. Lz participacion en programas de extension o proyecaidn soclal.

[. La asesoria, direccén y evaiuacion de trebajos de grado en los distintos niveles de iz farmacidn académica.

E. L& tuiona acadénuca, la consejeria v 1as horas de acompafamiento a fos estudiantes, en cumplimiento del aprendizaje autdnome v ka formacion de cemifleros de
Invesligacion y yovenes iInvestigadores,

F. L3 participscian en certdmenss académicos v en programas de actualizaciin, capacitadicn ¥ education permanente.

G. La preparacion v elaboragion de textos de cardcter académico, de obras artisbicas v documentas centificos y tecnoldgicos.

H. La participacidn en grupos o comunidades académicas y cientificas.

. La parhcipacion en Grganos y actividades de dineccion, consuitona y asesoria de ta UMNG a bravés del Centro de Extension y Hegocios.

1. Las funcienes de direcoidn y admenistracion académicas que se le encomienden.

K. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con 13 naturaleza del cargo.

Sen deberes del personal docente de fa UMNG, ademds de los establecidos en la ley 734 de 2002 los siguientes:

A. Observar ias normas inherentes a 1a ética de su profesidn y a su condicion de docente

B. Realizar las actividades y cumplc o programacds en el plan de trabajo académico

C. Dar tratanvento respetucso a las autondades de (3 insttucion, colegas, estudiantes, funatnarios ¥ dependientas

D. Ejercer la acthividad académica con honesbdad intelectual v respeto a las diferentes formas de pensamiente y a la conciencia de las educandos

E. Respander par la conservacin de los documentos, materiales ¥ bienes confiados 3 su guarda o admevistracidn, v daries el uso correcio

F. Participar en actividades de extensidn y servicto soclal de la UMNG

G. Colaborar y asistir cuando sea requerdo, para fa reallzactn de exdmenes de admisidn y deméas pruebas académicas de la UMNG

H. Acreditarse como docente de ka UMNG en todas sus publicationes o actividades de tipo académyxco

I. Desarrailar los cursos de acyerdo al programa catendaric .

1. Parboipar en los cursos de perfeccienamiento gue la UMNG prepare para sus docentes

K. Realzar las pruebas académicas programadas, darlas a conocer a2 los alumnos v digitardas en el sistema dentro del Hempo establecido en el calendano

aradémico del semestre

L. Rencorpararse al ejercicio de sus funciones al vencimiento de toda hcencia, vacaciones, permisos, comision, semestre de perfeccionamiento o afic sabatico ¥
suspensian o prémoga ceanda haya lugar & allas

M. Cumplir con las comisionss que fe sean asignadas por fa autoridad competénte y las obligaciones inhierentes a eflas.

LOS TALENTOS JOVENES QUE DEMUESTRENALTA CAPACIDAD DQCENTE E INVESTIGATIVA PODRAN SER EXIMIDOS DELNUMERAL 2

INSCRIPCIONES, PUEBELICACIONES v PRUEBAS

Lugar ¥ fecha de apertura da la mseripoidn: Bogotd, 0.C., midrcoles 24 de jumo de 2015
Lugar v fecha de cierre de la inscripcidn: © Bagotd, D.C., martes 21 de Juho de 2015

Lugar entrega de dotumentos pare instripcidn: Bogold (Facuitad Medicina y Clencias de fa Salud-Transversal 3ra. Mo 49-00) - Oficina: Vicedecanatura, (mso
@ Edificio admimstrativo, en horario 09:00am a 12:00m vy de 1:00pm a 3:00pm

Fechas entrega de documentos: Del 24 de junio al 21 de julio de 2015,

Con el formata Cnico de hoja de vida funcidn piblca debidamente diigenciado y firmado en original

hittp:ff portal. datp.ocy co/portal pagef portalihemelgestion  insttucpnaiformameffiormate hola de vida wersipn 2.pof, se debe entregar fotocopia de los
siguientes documentos: de wentidad, de fos gue acrediten 1os reqlisios minmos obligatarios v Jos demas gue el aspirante quiers hacer valer en ta UMNG.

Lugar ¥ fecha publicacidn lista de aspirantes admitidos al concurso: Paging Web de la Universidad y en la cartelera de ta Facultad mifreoles 22 de jubo de
2015

Lugar ¥ fecha prueba de competencas: Cudad: Cajicd, Campus Heeva Granada Edificie Programas 2 = Oficenas de 12 Facuitad de Medicna y Ciencias de
Satud en Campus, Direcodn: Km 2,5 via Cajicd Zipaquera, Sala de Juntas, piso 1 Fecha: viernes 24 de julio de 2015, Hora: 89:00am.

Lumyar y Fecha entrevista persenal: legar: Cludad: Capicd, Campus Nueva Granada Edificio Programas 2 — Oficinas de 1a Facultad de Madicina y Qiencias de
Satud en Campus, Direccldn: Km 2,5 via Cajicd 2ipaquird, Sala de Prefesores, pise 1. Fecha: wernes 24 de julio de 2015 10:00am.

Lugar ¥ fecha de publicacion del aspirante seleccionado: pagina web de la Universidad v en la carelera de la Facuitad, fecha migrcoles 29 julo de 2015

CRITERID Cardcter valor porcentual en el Puntaje rnin_imu
CORCHISO aprobatorie
1. Requisitos minimos (estudios, experiencis y segunde idioma) Eliminaterig 40% FOL100
2. Prueha de Congrintentos {conoomientos especificos - docencid) Clasificatoria ] 7pf100
3. Entrevista Chasificatoria 20% 707100
TOTAL 100%% 70% de 300 puntos =
210 puntos

tngreso del aspirante a la UMNG: una vez al aspirante supere las pruebas, el ingreso estard sujeto a la aprobacén del Comité Inlerao de Asignacon y
Reconocimiento de Puntaje CIARP, previa verfizacidn de los documentos aportentes par &l aspirante.

Perioda de Prueba:  Un {1} Afic a partir de la fecha de posesion

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA;

relacionarse el Admero de horas laboradas.

1. Adjunkar en el termmo sefialads para la msoripcidn, Ins documentos gue soporten el cumphmiento de los requisitos minimos exigides para participar en et concurso de confonmidad con fas especiiicaciones establenidas en |z est3 convocatoria,
2. Las certificaciones laborales deben ser expedidas por 105 jefes de las cfitings de personal de las entidades correspandientes, o quien haga sus veces, especificanda el cargo, e tiempo de servicio (fecha de inicio v fecha de finatizaciin con DD/MMAAAAY y dedicacidn en el cargo (TC., MT, HC), en la dedicacion HU debe

3. Tanto las certificaciones laborales y fos bitulos académices ¥ demas documentos gue enkregue & aspirante ilegales o gue cantengan infomacidn imprecisa o incomecta, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISTTES MENIMOS OBLIGATORIOS

spirante debe aportar as evidencias, adjuntando b cardtula, la tabla de contenido v e articha completa. En cuanio a capitulo de fibro v Ebro, dabe presentarse en fisico y digitakzads para enwic a Pares Externas

del concurse.

N ‘;
0. MD. {R) JORGE R!Q@&LUQ SUAREZ

4. La esperizncia docente, se contard a partir da la obtencion del titubs profesional.
5. La productividad académica coma: Hhros, capitulos de Bbro y articuins publicados en revistas indexadas,.
para evatuackin. )
6. Unicamente se tendran en cucnta los docurmentos entregadas &n el momento de la InSCﬂDCIOH
7. El aspirante sclamente podra inscribirse a una convocataria,
8. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESENTAR TODAS LAS PRUEBAS CONVOCADAS EN LAS FECHAS ¥ HO. FLIADQS, S0 FENA DE SER RETIRADD DEL CONCURSO,
9. Cualguler falsedad o fraude en la informacidn, documentacion y/a pruehas, mrﬁlevara reglameniarias a que haya lugar y retiro
CIRIGINRL FIRMADD PGR: .

GRA. MART A BAHAMON JAR
VICERRECTORA ACADEMICA

DECARO&RCULTJQQ DEMEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
S
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