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AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1) CARGO DE DOCEKTE DE PLANTA DE TIEMPD COMPLETG —JOVEN TALENTOD

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE INGENIERIA ~ PROGRAMA DE INGEN/ERIA CIVIL

CONVOCATORIA N* 95 DE 2015 - FACING - CIVIL

EMPLEDO A PROVEER (1 CARGO)

REQIMISITOS MINIMOS ORBRLIGATORIODIS

Depominacion: Daocenta de Planta

Dedicacién: Tiempo completo (40 horas semanales)

Escalafdn: Segin DECRETO 127972002 ¥ ACUERDO 04/2004 de la UMNG

Naturaleza del cargo: Emgleads Piblico

Dependencia: Facuttad de Ingenieria - Programa de Ingenleria Civ

Centro de costas: 1121100

Sede del trabajo: Universidad Miftar Nueva Granada (camera 11 N® 101-88), Campus Nueva Granada {Cajicd).

1. Titulo Universitario; Ingeniern Civil © Ingeniero Hudrdioge o Ingeniero HidrMuiko o Ingervero en Recurses Hidrcos ¢ Ingeniero Agricola, expedido por Instituciones de Educacidn Superioe
debidaments reconacidas por ef Ministena de Fducacion Naoonal.

2. Titule de posgrade: Doctorado ¢ Maestria en Hidmologis o Recursos Hidneos ¢ Hidriuica o Recursps Hidrulicos o Medio Ambiente o Ingenierid Civif, expedido por Instituciones de
Edutacion Supencr debidamente reconocidas par e Ministerio de Educacién National,

3. Experiencia Docente: Minima de un {1) 3fio de kempo completo {TC) en entidades de Educaciin Supericr o su equivalente en medig tiempo (MT) u hora citedra (HC),  debidaments
certificadas por la{s) institucion(es) educativals} con lafs) que f aspirants estuvo o ha estado vincutade

4. Experieacia Profesional: Un (1) afic de expatiencia profesional en Itidrologia 6 en Recursos Hidricos o en Hidrauhca o en Recursos Hidraulioos o en Hufroenergia.

5. Experiencia en Investigacian: Desarrallo de un (13 proyects de investigacién en actividades de investigacion o una {1} publicacion e#n revistas nacionales o imternagronales indexadas o
un {1} libeg @ un (1) capitulo de libto o una {1} ponencia/conferencia en las dreas de Hidrologis, Hidraulica, Recursos Hitiricus, Recirsns Midraulicos.

RESPONSABILIDAIDDES v DEBERES

6. Segundo idioma: Presentar y aprobar el examen de suficiencia en et Centra de Idiomas de la UMNG o certificar 1a presentacion v de prushas miternacicnaks vigertes de acuerdo con la

Las actividadies de los docentes se centran ea los campos de [a investigacion, i3 gocencia, la proyeccidn social v la
drilnistracidn lémica. ¥ entre otras:

. La preparacion, gestion, ejecucion y divulgackin de los proyectos de Investigadion.

. Las tareas academicas y administrativas propias de fa funcicn def docente,

. La participacibn en programas de extensién a proyeceion social,

. La asesoria, direcridn y evaluacion de rabajos de grado en ins distintos niveles e la formacitn académica.
L& tutoria acadérmica, i3 consejera y ks bhoras de acompafismiento a ks estudiantes, en cumplimiento det aprendizaje autdnoma ¥ 3
formaciin de sermillerns de mvedtigaclsn y jivenes investigadores,

. ia particepacidn en certdmenes araddmicos ¥ en rogramas de ackualizacion, capacitacldn y education permanente.

G, La prepararicn y elaboracidn de lextos de caracter académico, de obras artisticas y documentos cientificos v tecnolégicos.

H. La participaciin en grupos o comuridades académicas ¥ nentificas.

L. La participacién en drganss y actvidades de direccién, consultor’s y asesora de fa UMNG.

). Las funciones de direccion ¥ adnimstracion académicas que se le encomienden.

K. Las demds que le sean asignadas.de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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Son deberes del personal doceste de la UMNG, de los biecidos en la ley 734 de 2002 fos siguientes:

Chservar las normmas inherentes a 1a ética de su profesion ¥ a su condicdn de docente

. Realizar las actividades y cumiphr ke programado en ef plan de trabajo académico

Dar tratamients respelunse @ las autoridades de 2 Institucién, colegas, estudiantes, funcionarios.

- Bjercer la actividad acadénica con hanestidad intelectual v respeto a las diferentes formas de pensariento v a la conclencia de s
edutangdss

Respander por fa canservacion de ks documaentos, materiales y hienes confiacos 3'sy guarda o administracion, v darlas et uso correcto
Participar en actividades de extension y servicio social de ka UMNG

Colaborar y asistir cuando sea requerido, para b reglizaciin de exdmenas de agdmisiin y demds pruebas académicas de ia UMNG
Acreditarse como docente the Ja UMNG en todas sus publicacionss o actividades de tipl académico

Desarrollar s cursos de aruerds al programa catendatio

. Participar en los curses de perfedtionamiento que la UMNG prepare para sus docentes
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Resolucion 2625 de 2014,

Nom:Lam&@mmmwmmrmmm&mwmmﬁmaeemmﬂmomhagasasme«:,mﬂ&mwmﬁnma(%)més
calondary @ [ DresEntBCian oo s phxAnentos; especificanny & CAG0 Gesempaiacn, okxitacion en of targn (TG MT, HC) empo te secvicrs (fecha de favcio k fecha o finalizacicn tor
ODMARAA). En fa cedicaodin BT gebe relacionarse of ntmero o9 horas Raboradas J catearas asignadas. I equividevilie en of coso ok 5 hovas cateda es de 1990 horas por &g e
cocencl. Se consivard & opctin e Jover Talerto.

NOTA: & skamen de suficinci vebe s presentadt po- of aspients anles gel ciere ge 1 Convocatona an of Cenfro de lgionas o & UMNVG De fgual favrng, Guien presente & cortiffcackin
u@mafadmyauvbacﬁncbpmeémmm!esaeberése*wfﬁcadaymﬁcamwawxbbacweicmau-dembmasoﬁa&awm anfes de fa antraga o8 o doctrnenins
Dars inseripcida. & aspirente e presante of exaien de sulfiencly en of Canfra ge tiomas, g cancelar of valor estalifeoto por i UMIVG | presentado en 1 fecha y hora establecido por
& mismo anfas o ciarre te dsonperin,

NOTA: LOS JOVENES TALENTOS QUE DEMUESTREN ALTA CARPACIDAD DOCENTE O INVESTHGATIVY BODRAN SER EXIMIDOS OF TIFLO DF POSGRADO O
EXPERIENCEA QALIRICADA DE ACUERDO CON 8L ACUERDO (4 OE 2004, ARTICLAD 26, PARAGRAFD 2.

INSCRIPCIONES, PURLICACIOMES v PRUEBRAS
Lugar y fecha de apertura: 06 de Qctubre de 2015 Bogetd, D.C. Universidad Miitar Nueva Granada, Sede Calle 100, Facultad de Ingenieria
Lugar y fecha de cierre: 05 de Noviembre de 2015 Bogota, D.C. Universidad Melitar Nueva Granada, Sade Cafle 100, Facultad de Ingenteriz
Lugar entrega de decumentos para inscripcion: Bogotd, D.C. Liniversidad Militar Nueva Granada, Sede Calle 100, Facuttad de Ingenieria, Cra. 11 Hp. 101-8D Oficna Vicedecanatura,
Primer Prso, Bloque D. Horario: unes a viemes de 5:00 a 12:00 m. y de 2:00 a 3:30 p.m.

Fecha publicacion aspirantes que cumy aon con los Reg Mink Okl ios: 19 de Noviembre de 2015 [ver Mota 2)
Fecha publicacién citacion a pruebas de competencias y entrevista peesonal: Movj r I

Frcha aplicacian de pruehas de competencias y a personal: 15 d¢e Noviambre da 2015

Fecha publicacién de los resultados de las pruebas de compatencias ¥ entrevista personal: 23 il D15 (ver
Fecha pubticacion del aspirante seleccionado: 30 de Noyiembre de 2015

Nota1.-ﬁammmmbwmmmmmmmarcacfomnsusmMmmyndmwhmmaMabmm:m.Debekxfwfnrocw;auehs
siptapeiog mpbﬂmmmmefm&e:mmmabmﬂm i fos que aoreerten o requisiins aynines obliatorias b s donds gue o ssprante consigare partinentes prosentar & &
convocatona.

Nola 2: La plblicactdn e resultacas se reafizard on 12 paging web oe & Universigi, Comtavdadies.

Realfzar las pruebas acariémicas programadas, darlas @ conocer a los alumnos y digitarias en e sisterna dantro dai tiempo

en el calendano académico del semastre

L Reincorporatse ab gjercicie de sus funciones al venomiemto de toda lcencia, vacaciones, permisos, Comision, semestre de
perfeccionamients o afio sabdtico v suspensicn o prdmoga cuando haya lugar a ellas

M. Curnplir con fas comisiones gue de sean asignadas por ke autorided competente v 1as obligaciones Inherantes a ailas.

N Prucbas Caracter Valor poreantual £n el concurso Puntaje minimo agrobatorio
158 | Verificacion Curnplimiento Requisitos Minimps Dbtigatorios Eliminatoria 0% Ho procede
Analisis de antecedentes Hoja de Vida
Formackin Profesional . 209
Experiencla Dacente Claslficatoria 10% 707100
Experlencia en {nvestigacién 0%
Pruebas de Competencias Clasificatoria A0% /100
Entravista Personal Clasificatyria 0% FO/100
TOTAL 10G0% 70/100

Ingresa del aspirante a la UIMNG: Una ver &f aspirante superé las gruebas, el ingresc estard sujeto a la aprobaciin del Comité Interno de Asignaciin ¥ Reconocimiento de Puntaje CIARF,
previa verificacmn de ks documentcs aportantes por el aspinante,

Periddo de Provisionalidad: Un {1) Afio a partir de 12 fecha de posesion

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDOD EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:

L Adjuntar en el lermine sefialado para 12 inscripeidn, los documentas que soporten el cumplimiento de los requisites mimmos exigidos para partkipar en el concuese de conformidad con las especillcaciones establecidas en la esta convoratoria.
2. Las certificaciones Inborales deben ser expedidas por los jefes o2 las oficinas de personal de tas entidades correspondientes. O quien haga sus veces, especiiicando e cargo, modaldad de contrato {indicandn didicacidn de Tiempa completo, Madic Tiempa, Homa Labor) ¥ Hempo de servicio (fecha de inicio ¥ fecha de finalizacion con
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. Tanto tas certificaciones laborales v Jos titulos acadd

. La experiencia docente, se contard a partir de fa gftedkicn ded Litulo profesional.
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evaluacidn.
& Unicamente se tendran en cuenta tos dncumentps erftregados en o momento de I insoripadn,
7. El aspirante solamente podra Inscribiese a una doanve i
8, EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR 'f PRESENTAR KO
3. Cualquier falsedad a fravde en la informackh

QRIGINAL FIRMADO POR:

O

JOSE OCTAVIO DUQUE LOPEZ, M. SC.

DECANG Fa £ INGENIERIA

0% y demds docrmentos gue entregue of asplrante ilegales o que centengan informacidn imprecisa o incarrecty, MO SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CHMPLIMIENTC DE LGS REQUISTTOS MINIMGS OSLIGATORIOS

. L2 productividad académica coma: libros, capitulgs deflibro v articutos pubficadas en rewistas ndexadas, ef aspirante debe aportar 1as evidendias, adjuntando la cardtuls, 1 tabla de contemido y & articulo completo. En cuants a capitulo de libro y Hbar, debe presentarse en fisico y tigitalzado para anvio a Pares Extermos para

BRA. M : HAMON JARA
VICERRECYORA ACADEMICA
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