UNJVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE INGENIERIA CAMPUS
AVISO CONVDCATORIA PARSA PROVEER UN {1} CARGO DE DOCENTE BE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO
CONVOCATORIA N* 0422015 — FACINGCNG ~ INGENIERIA INDUSTRIAL

EMPL FC A PROVEER (1L CARGE)

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Denominacion: Docente de Planta

Pedicaclén; Tiempo completo {40 horas semanates)

Escafafdn: Segin DECRETD 127972002 y ACUERDS 042004 de la LIMNG

Naturaleza del cargo: Empleado Plbkeo

Crependescia: Facvitad de Ingenerda - Programa de Ingenceria [ndustnal, Campus N.G.

Desting Presupuastal: 1121230

Sede del trabajo; Uneversidad Miltar Mueva Granada, Campus Nueva Granada (km 2 via Cajcd a Zipaauind).

RESPONSABRILTDADES ¥ DEEERES

Las actividades de los dorantes se centran en lns caiapos de la investigacién, 1a docencia, la proyeccitn socil y La ad
entre otvas:

La preparacién, gestion, sjeauddn v divulgadidn de Ins proyectos de nvestigandn,

. las tareas académices v administratvas propies de fa funddn del docente.

. La partiopandn en proarampas de extension o proyecadn sodal,

. La asesoriz, direccidn v evaluacidn de trabajes de grado en los distintes niveles de la formadsn académica.

La unteria académica, la cansejers v las horas de arompafamientn a los estudiantes, en cumplimients del sprendizaje auténomo v 1a formadion de senulieros de
y jfvenas es,

La parttcpacion en certamenes atodémicos y an programas de actualzacion, capactacion y education permarnente,

Lia preparacién y elaboracion de textos de cardcter académicn, de obras artistices y documentos dentificos v tecnoldgicos.

. La parkopacdn en grupss o comunidades acodémicas y centificas.

La particpadion en drganes y actividadas de direccidn, consultorta y asesoriz de la UMNG a través del Centro de Extens:sn y Megocos.
Las funciones de drecodn y administraodn académices que s le encomisnden,

Las desndes que le sean asignadas de acuerdo con |a naturatera del carga.
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n deberes del personal docente de la UMNG, ad de los idos en la [ay 734 de 2002 los sigujentes:

. Observar las normas inhiererttes a ta @ca de su profesidn y a su condiclén de docente

. Reslizar las attividades y complir o pregramado en o plan de trabaie académico

Diar tratamlanto respetunsa & las autgridades de |3 instituadn, colegas, estudiantes, funclonades y dependisntes

Ejercer la actividad académica con honestrdad intelectual y respeto a las diferentes formas de pensarmiento v 3 12 conciencia de los educandas

Responder par la conservandn de fos documentas, matenafes y bienes confiades a U quarda o admimstraodn, y darles el usa caomecta

Partapar en actividades de extensidn y senacio sooa) da fa UMNG

Colabarar y aslstly cuande sea requenido, para la reafizacdn de examernes de admisidn v demis pruebas académicas de fa UMNG

Acreditarse comtt docente de |a UMNG en todas sus pubhcaciones o actvidades de tipo academmco

Desarrallar Ios cursos de acuerdn al programa calendana

Partecipar en los cursos de perfeccicnamignto gue e UMKG prepare para sus decentes

. Reatizar las pruebas acadércas programadas, darlas a conecer a tos alumnos y digitarlas en el sisiema dentra del tiempo establendo on el calendario académico
del semestre

L. Reincorporarse 2 gleroico de sus fundones 2l venomiento de tode lcence, vataoones, permisns, comisidn, semestre de perfecoonamiento o afie sabatico v

suspension o prérroga cuands haya lugar 3 eilas
M. Cumplir con |as camesianes que |e sean asignadas por 1a avtondad competente y las nbligadenes inherentes a elfas.

FEmTIaAmEOErGe

L. Titudo Universtaito: Profesional en Ingenena Industrial, Ingenjeria Mecanica o Ingeriena en Mecatrdnen.

2. Titulo de Posgrado: Maestria #n Ingenienz Industrial o en les Areas de Interds,

3. Expeniencia Doecenta: Un (1) afo coma docente de tempo completo en Institustones de Educacidn Superior o su equivlente en medio tlempo u hora cétedra
4. Experienda Invettigativa y/o Profezonal: Aceditar experiencta en mvestigadtn de mimimo un (1) 2o, @ través de publicationes en revistas ndexadas,
parhicipatdn en tongresns, #iC.; o aceditar expenenca en of sjercitio profesional minimo de un (1) afic de tiempo complete o su equivalents en dedicacon
parcial.

5. Sequndo Idmmar Presentar y eprobar of examen de suficienoia en el idioma Inglés en el Centro de ldiomas de Ja UMNG, de acverdo con fas requisitos
estatiectdng con [a Ressludon 2625 de 2014, El examen de sufidenciz en ef Ceniro de Idiomas UMNG genera un msto a cargh dal Aspirents.

. Areas de wnterés: Ingemerfa Endustrial, Ingersena Mecimo, Ingeniena Mecatrénica, Procesos Tecnoldgicos o Fermulacdn y Evaluacion de Provectos.

NOTA 1: La expenendia calificada se debe acreditar mediante certificaciones expedidas por el jefe de Recurses Humanos o guen Naga sus veces, especficando
el cargo, o tlempo de servcio (fecha de dmoo y fecha de finalizagion con DO/MMIAAAAY v dedicandn en el carge {TC., MT, HC), en la dedicadon HC dabe
relacionarse el nimera de horas laborardas.

HOTA 2: OS5 CANDIDATOS QUE CUMPLAN 103 REQUISITOS COMO TALENTOS JOVENES QUE DEMUESTREN ALTA CAPACIDAD DOCENTE E INVESTIGATIVA
POPRAN SER EXIMIDOS DE LOS HUMERALES 2y 3

INSCRIPCIONES PUBLICACIONES v PRUEEBAS

Lugar y fecha de apertura de 1a mscnpotn: ¥m 2 Via Cajica-Zipaguird, Universidad Miitar Nueva Granada, Facullad de Ingenieria- Campus N.G. en Cajic,
Cundimamarta, tercer grso Edificio de Programas I, funes 06 de abm! de 2015.

Lugar y {echa de oerre de la insoripadn: ¥m 2 via Cajick-Zipaguied, Universided Mifitar Nusva Granada, Facuitad de Inganierfa- Campus N.G. en Caticd,
Cundinamarca, tercar piso Edificio de Programas 11, viernes 24 de abril da 2015,

Lugar entreda de decsmentes para insaipndn; Km 2 Via Cajicl-Zipaguird, Unwersidad Militar Myeva Granards, Fasdted de Ingenieriz- Compus N.G. an Cajica,
Cundinamarca, tercer piso Edifteto de Programas 11 - Horario: Lunes 8 vicmes de B:00 a 12:02 m. y de 2;00 a 3:30 pm. La documentaddn se debe entregar
fefiada en sebre sefiads v marcage.

Se debe entregar fotooonia de los sigulentes documentns;  de identidad, fos que acrediten los reguisitos minimes oblgatorios v les demds que o asprante gulera
hacar valer en la UMMNG,

Lugr y fécha putlicandn lista de aspirantes admedidas a] coneursa; Universidad Militar Nueva Granada, Cartelera Facuttad de Ingamena- Campus NG, ¥ paging
wel de fa UMNG, jueves 33 de abrit da 2015,

Lugar y fecha prueba de competencias v prueba poicotéemca: mdrcoles 06 de mayo de 2015, en fa Sala de juntss de la Decsnaters de f3 Farultad de
Ingenleds, Camipus N.G., Hora: 8:;00 am,

Lugar y fecha de pubficacidn de 1os resultados de fa prueba de competennas y prueba psicotécnica: Universidad Militar Mueva Granada, Cartelera Facultad de
Tngenieria- Campus M.G. ¥ pa3gina wab de fa UMNG, lunes 11 de maya de 2015,

Lugar ¥ Fechta entrevista personal; Sala de juntas de la Decanatura de la Facultad de Ingeneria, Campus N.G, miércoles 20 de mayo de 2015,

Lugar v fecha de publicacidn del asprante selecuonade: Unlversidad MiGtar Nueva Granada, Cartefera Facultad de Ingenierfa- Campus N.G. v pagina web de ln
UMNG, lunes 25 de maya de 2015,

. Valor porcentual en [Puntaje minimo aprobatorio
Pruebas Cardcter el cancurse
I wﬂ_mﬁwm minimos {titulos requeridos, expertendas, seguada Eiminatona No procede Mo procede
2. Prueba de competenda Clasificatona 0% -
3. Prueba psicetiéomica Clasificatoria 3030 -
4. Entrevista persomai Clasificatona %% -
TOTAL 1085

Ingreso del aspirante # |a UMNG: una vez e aspirante supera |as pruebas, el ingresn estard sujeto a fa aprobaon def Combd Interno de Asignacion ¥
Reconodrments de Pentaje CIARP, previa venficactdn de los dacumerntas aportadas por ¢l asprrante,
Periodo de Prueba:  Un (1) Afie a partir e 1a fecha de posesisn

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTASLECIDD EN LAS DASES DE ESTA CONVOCATORIA:

L Adpuntar en el termine sefzlade para la insatpadn, los docurmentes que soporten & cumplimiento de fos requisitos milimos exigidos para partitipar en el concurso de conformidad con [25 espedificanionas astatiendas en la esta convocstoria,
2. Las certficaciones laborales deben ser expedidas por tog jefes de las offitnas de personal de las entidades correspondientes, o quien haga sus veces, espeaficando el carge, el bempo de seriae (fecha de oo v fecha de inalizactn con DDMMARAS) y dedicacidn en el carge (TC,, MT, HC), en la dedicanon HE debe

relazionarse et nlmern de haras laboradas.

3, Tants las certificaniones fshorales y fos tRulas académiras y demds documentos que entregue o asprante ilegales o que contengan infermacion impreeisa o incorrects, X0 SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTG DE LOS REQUISTTOS MINIMOS DBLIGATORIOS

4. La expeaencia docente, se fonkard a partir de 3 ohtenddn dol tulo profesional.
b}

- La produchwidad académica como: libres, capitulos de iibro y articulos publicados en revistas indexadas, &f aspirants debe aportar fas evidenaas, adjuntando 1a cardtuta, 2 tabla de cortenido ¢ e articuto cempleto. En cuanto a capitulo de hbro y Fbra, debe presentarse en fsico y diitalizado para emvio a Pares Externos para

evaluacion.
6. Linicoments se tendrin en cuenta los docurnentns entregados en gl momento de la nscnpadn,
7. El aspwrante solamente podrd wnscriterse a una convaratoria,
8. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESENTAR TRDAS LAS PRUEBAS CONVOCADAS EN LAS FECHAS ¥ HORAS v SITIOS FIJAROS, S0 PENA DE SER R
9. Cualquiar falsadad o frawde en la informacidn, documentacldn v/ o prieebas, conllevard a santdianes logales y eeglamentarias a-g
QRIGINAL FIRMADO POR:

ING. ROSA YANNETH MENDEZ MARTIN
DECANA FACULTAD DE INGENTERTA CAMPUS NUEVA GRANADA
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DRA. MARTHA 1AF AMON JARA /”u.

VICERRECTORIA ACADEMICA r




