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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE ESTUDIOS A BISTANCIA
AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1) CARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO
CONVOCATORIA N° 020 DE 2014

EMPLED A PROVEER {1 CARGC)

REQUISITONS MINIMOS OBLIGATORIOS

Denominacidm: Docente de Flanta

Pedicarcién: Trempo complets {40 hdras semanales)

Escalafdn: Seqin DECRETO 12792002 v ACUERDO 04/2004 de la UMNG

Naturaleza gel cargo: Empleado Piblico

Dependencia: Facultad de Estudios 2 Distanciz- Programa Ingeniera Industrial

Sede del tabafe: ; Universidad Miitar Hueva Granada {carrera 11 N° 101-800, Campus Nuevs Granada {Cajical, Faculiad de Medicing—
(Transvarsal 32 N 49-00- Bogotd - Colombia)

‘2. Titwlo de posgrado; Maestria en Economiz o Finanzas

RESPONSABILIDADES Y DEBERES

Las actividades de los docentes se centran en los campos de fa investigacian, la docencia, la proyeccitin social y la administracion
académica. Y entre otrast

A. L2 preparacitn, geslidn, ejecudién v divulgackin da los proyacios de investigacidn.

Las taress académicas ¥ administrativas proplas de fa funcién del docente.

La participacitn en programas de extenskin o proyeccitn social.

- L2 dsesoria, direccion ¥ evaluacidn de trabajns dergrado en los distints niveles de 1a formacidn acatiémica.

L3 tutoria académica, la consejeria y las horas de acompafiamiento a los estudiantes, en cumpiimiento del aprendizale autdnomo y iz fermaoén
de semifleros de investigacion y jovenes investigadgras.

La participacidn en certimenes académicos y en programas de actushmaion, mpaci@don ¥ educaciin permanente,

. L2 preparacidn y elaboracian de textos de cardcter académiro, e obras artisticas y documentos cientificos ¥ tecnolégioos.

H. La participarion en grupos o comunidades académicas y clentificas,

. L2 participachdn én drganes y actividades de direcridn, consulionz y asasoria de la UMNG a través del Centro de Extensidn y Negocios,

1. Las funciones de direccitn y administracttn académicas que se bz encomianden.,

K. las demés que le sean asignadas de acuerdo con ta naturaless del cango.
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Son deberes del personal docente de la UMNG, ademis de los establecidos en la lay 734 da 2002 Jos siguientes:

A. Obgervar las normas tnfierentes a |a ética de sy profesicn y a su condiclén de docente

8, Realizar las actividades y cumplir o programado en el plan de trabajo académico

C. Dar tralzmiento respelucso a 1as autoridades de la institucion, colegas, estudiantes, fungionarias ¥ dependientes

D. Efercer Iz actividad académica con honestidad intelectual y respeto a ks diferentes formas de pensamiento y a 12 conclencla de los educandas

E. Respander por la conservacian de los documentos, materales y bienes confiados & su guarda o administracitn, v darles el uso comecto

Participar en actividades de extension y serviclo soclal da la UMNG

. Colabxirar y asistir cusndn sea requerige, para la mealizacion de examenes de admisidn y demds pruebas académicas de [3 UMNG

Acreditarse como docente de la UMNG en todas sus publicaclanes o actividades de tpo acaddmico

Dessroller los cursos de acuerdn al programa catendaris

Fartioipar en los curses de perfeccionamients gue la UMNG prepare para sus docenles

Reatizar tas pruebas académicas programadas, daras a conocer @ los alumnos y digizrias en el sistema dentro del Hempo establecido en el

alendario aradémico del semeste

L. Reincorporarse &l ejercico de sus funclones al vencimiento de toda licencls, vacadones, permisos, comislén, semestre de perfactionamicnto o
afio sabidtirn y suspension o primmoge cuando haya lugar a ellas

M, Cumyir con fas comisiones que ke sean asignadas por 12 autoridad tompetente y 1as obligacicnes inherentes & elas,

mumzom

1. Titulo Universitario: Administrador da Empresas
3. Expariencla Decente: Un (1} a0 coms docente de ternpo completa en insiftucones de edicandn SURENOT D 50 eGUvEEnte en medna Uempd o bora cteda

NOTA: 1a experiarda se debe screditar mediante certificaciones axpedidas por of jefe de Recursos Humancs o quien haga sus veces, especificando el carge, of Bempo Je servido (fecks
de infcia y facha de finalizacion can DRYMM/AAAR) y dedicacidn en ef carga (TC, MT, HC), on fa dedicacisn R dabe nelacianarse of ndmaro de horas laboradas,

4. Ewxperizncia profesionat: Minimo Un {1) 2fio de tiempo complets o s& equivaiente en dedicacdn parcral.
5. Segundo idipma: Suficiencla on sequndo idioma, cerlificada por una entbidad meconodds o presentar y aprahiar el examen de suficionca en un Koma ©dranieso en of Contro de Jtomas de iz UMNG segsn
fesoiucidn 2609 de 2003, Para mayar claridad ponsuitar la Resolucion 2509 de 2013, dispanible en el Centro de Idiomas de I3 LIMNG o en b Viredecanatura de la Facuitad de Feludos 3 Distansia,

NOTA: Para los aspiramtes que presenten certifiaieldn en sogundo idiomia por und gue p ef cortificado ariginal y copia en of Centro de Idlamas de
fa UMNG, guienes verificardn sy valider, Ef exaoran de suficiencia on segunde idiome on o Cantio de Idfmas etz UMNG, generd un costo 3 oo def Interesade,

INSCRIPCIEONES, PUBLICACIONES v PRUEBAS

Lugar ¥ fecha de aperfura convocatoria: Bogomm, D.C., wernes 18 de jullo de 2014,
Lugar y facha de cierre de 1a convacatoria: Bogowd, 0.C., martes 9 da septetribre de 2014,
Feche entrega de documentos: Bogetd, D.C, viemes 1B de julo 31 viemes 8§ de agosto de 2014,

Lugar entrega de documentos para inscripciin: Bogotd, DO U dad Mditar Noma da- Facultad o Estodies & Distancta, Cra, 12 No.101-50, tercer prso, bloque C, Yicedecanatyzra, en horarip de lunes
2 viermes de 3:00 2. 2 12:00 e, v de 2:00 pam. a 700 pom.

NUTA: Los doc detren fofiados, ea carpeta y oit founa fislea, sigidendo fog I lecidos en of Rem Sugar y eminega de Socumonios para inserlpddn™. En
ningin cxvo se acaptackn hofas dg Ma Gue 32 getvien por comreo efectrdnico o que Ao 563N entrogadas en Iy Vicodecanata da i3 Facultad dofﬂm‘iwa BDistancia,

Con fa hafa o2 vida se deben enfregar fotooopis de los o d, fos gie fiten fos i i i fas, ik ‘o of certificado de segunda fengua

avalade por ef Ceatro de Idioneas de 13 UMNG o of axdinen de suflgendds en seguadd Idioma realinsda por el Cemtro dc Idlomas de fa UMMS' y!asdﬂmés que of aspirants golora Racor valar,

Facha pubkieacidn lista de aspirantes admitidos a! concurso: viemes 15 de agosto da 2014, pdging web de lx Universwiad: whyw.urna.edy.co/t grneridad/convocalodasiFacuitad de Estudios a Distencia
Facha pruchas do ¢ fmil {I Hscipi : Fhn}: Bogotd, O.C. Universidad Militar Nueva Granada. Blimecidar Cra. 12 Ho, 131- 80, midrokes 20 de agbsto de
2044, Hofa 2;00 p.m. Facultad de Estudios 3 Dﬁsizncla Cra 11 Nn 101-80 tercer pisg, brogue T MOTA: Despuds de inldadas las pruebes, mo se permite el ingreso de ningSn asmrante a la presentacldn de las
ITHEMas.

Fecha de publicacdidn de resultados de lp pruebas de conodimientos. ménoias 77 de agasto de 2014 en 12 pagina web de [a Universilad, en: wyow ymne ey ol grveriidad? convecatonas/Facu'tad de
Estudios a Dstanoa

Fecha pruchas psicatdonleas: Bogotd, D.C. Unk idad Mititar Mueva Grensda, Direccion: Cra. 11 No. 101- 80, viemes 29 de agosto de 2014, Hora: 3:00 p.m. Facu'iad de £studos 2 Distancia. Cra,
11 Mo.101-80, tercer piso, biogue C. MOTA: Despuss de mimiada fa aplication de pueba, o se permie ok ingrose de ningla asprante 2 13 presentackdn de ks mesmas.

grupal e L Bogotd, O.C, Universidad Militar Nusva Granada- Focultad de Eotudios & Distancia, Decanattns, Cra. 11 Ho,101-84, tercer piso, bioque C. Fechar lunes 1 de
septiembre de 2014. Hors 3:00 p.m. Decanatura Ficulad de Esludios a Drstancla, Cra. 11 No.1G1-83, terces piso, blogue C
Publicactin de rasultados finales y aspt serecnonadu por ta Facuttad de Eshidios a Distanda y gue pasa a aprobacidn del Comité Tnt de ion de y R i e Puntaje-
CIARP: martes 9 e sephembce de 2014, en i uarnvbCatomasFacultad de Estudios 2 Distanoia.
P Carickar Valor p;r:ca:tr;r:len et Puntaje minimo aprabatorio
1. Anafsi de antecedemes {estudis, nencia y suficsencia en seaunds doma) Eiminatona 20% 5100
2. Prueba de conoimientos
Inteedisziphngr 4% Fimmatona 0% FOFIOD
- Fedagoga 10°%
- mvestigaotn 20%
3. Prughas polcotécnas Clasficatoria 3% /100
4. Entrevistas individual ¥ grupal Ulasiratoria 2075 70168
TOTAL 108% 70% de 488 puntos= 268 puntos |

Ingmsa del aspiranta a ka UMNG: unz ver el asprante supere las priebas, el ingresn st2rd sUCLo A b aprebatidn gl Comitd Inletng & Asgnacion y Recontaimiento de Puntsje CLARR, prewia verficaciin de os
por &1 aspirante

Perlodo de Prucha: Lin {1) Afio a partts de'la fecha de posesidn

EL ASPIRANTE DEBERA SEGLIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS EASES QE_ES‘I‘A CONVOCATOREA:

1. Adiuntar en & termeno sefialado para 1 cEcnpadn, os to que e Jos requisiios mMinimos exigidos para paticipar en o concerso de conformidad oon fas especlieanones estableshias en ta esta comocatoria,
2. Lag genificapones taboraies deben ser espedidas por o5 jefes de Tas oficings da puso.‘ua! te 135 entidades mmespardiemes.
3. Tantolas certificationes laboies ¥ 105 tRwlos acadsmdns ¥ Hemds oo que entregoe el iegates © que contengan swformaoén 1mprecka o mooterta, NG SERAM TENEDAS EN CUENTA EN £L CUMPILIMIENTD DE LOS REQUISTTOS MINIMOS OBLIGATORICS
4, |3 experigncts gocenle, se contard a partir de la chtencidn dal tiulo profesional,
5. Lincamente se tendran en cuents los doo i en gl e 13 inseripeadn. -
B E asprente sctamente podrd Inscrbase @ uma Convocatona, )
7. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESENTAR TODA% LAS PRUEEAS CONVOCADAS EN LAG FECHAS ¥ HORAS Y SITIOS FDADQS, 50 PENA OF SER RETIRADD TORLA,
8. Cualquier fatsattad o frande an la {n Wn yfo prisekas, contievard a sanciones legales ¥ reglamentarias a que hoya | CONCUISg, /1
/%«" e
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. e DERA. MARTHA LUCIA EAHAMGN JARA
ING. CLAUDIA PATRICIA PEREZ RGMEROD ING. 2056 Gt VICERRECTORA ACADEMICA
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