L!.v\n'msm_-m MILITAR
NUEVA GRANADA

FORMATO DE INSCRIPCION.
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
NIVEL ASISTENCIAL
PEA - 001 de 2015
(Resolucién No. 2999 de 2015)

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

1. El formulario debe ser impreso en doble cara y diligenciado en letra imprenta legible.

2. El formulario y la documentacion deberd ser aportada en carpeta cuatro aletas, blanca, foliada en orden ascendente
segun el siguiente orden:

Formato de inscripcion

Fotocopia cédula de ciudadania ampliada al 150%

Soportes formacién académica, en orden cronolégico del més reciente al més antiguo

Soportes experiencia laboral, relacionada, profesional en orden cronolégico del mas reciente al mas

antiguo.

3. La inscripcién se realizara en el horario de 8:00 A.M. a 5:00 P.M en los dias sefialados para tal fin en el
cronograma de la convocatoria, tendra lugar en la Universidad Militar Nueva Granada Sede Calle 100 ubicada en
la carrera 11 N° 101-80, en la Sala 2 de Internet ubicada en el Bloque C segundo piso.

25 de Noviembre de 2015
26 de Noviembre de 2015

Inscripcion (*)

INFORMACION DEL ASPIRANTE

Primer Apellido: Segundo Apellido:
Primer Nombre: Segundo Nombre:
Cedula de Ciudadania No. de

Direccion: de la ciudad de:

Teléfono Fijo: Indicativo ( ) Celular:

Correo Electrénico:

INFORMACION DEL CONCURSO

Seleccione una Gnica opcién de inscripcion.

Nuamero Unico de Identificacion del Marque con una
Empleo (NUIE) X

PEA2028-12-1

PEA2028-12-2

PEA2028-12-3

PEA2028-12-4

PEA2028-12-5

PEA2028-12-6

PEA2028-12-7

NOTA: El aspirante que marque mas de una opcién se le anulara la inscripcion.

Carrera 11 101-80 - PBX (571) 650 0000 - www.umng.edu.co
Bogota, D.C. - Colombia



FORMACION ACADEMICA.

Informacion: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria,
basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolégica y profesional, y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

1. EDUCACION BASICA Y MEDIA.

Margque con una X el Gltimo grado aprobado.

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO:

(FAVOR NO DILIGENCIAR)

ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMANO

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

10 11

Fecha de Grado:
Dia,
Afio

Mes

CUENTA CON
SOPORTE (SI/NO)

ES REQUISITO
MINIMO (SI/NO)

PUNTAJE

2. EDUCACION SUPERIOR.

2.1. PROGRAMAS DE PREGRADO.

2.1.1. TECNICA PROFESIONAL

ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO

No. DE TERMINACION HUMANO (FAVOR NO DILIGENCIAR)
MODALIDAD | SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS No. DE
ACADEMICA | APROBADOS (SI/NO) ESTUDIOS O TITULO TARJETA
O No. DE OBTENIDO PROFESIONAL CUENTA =
HORAS MES ARO CON REQUISIT PUNTAJE
SOPORTE O MINIMO
(SI/NO) (SI/NO)

Relacione el nimero de Tarjeta Profesional (Si ésta ha sido prevista en una ley)

2.1.2 FORMACION TECNOLOGICA.

ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO

No. DE TERMINACION HUMANO (FAVOR NO DILIGENCIAR)
MODALIDAD | SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS No. DE
ACADEMICA | APROBADOS (SI/NO) ESTUDIOS O TITULO TARJETA
O No. DE OBTENIDO PROFESIONAL CUENTA ES
HORAS MES | ANO CON REQUISIT | PUNTAJE
SOPORTE O MINIMO
(SI/NO) (SI/NO)

Relacione el nimero de Tarjeta Profesional (Si ésta ha sido prevista en una ley)

2.1.3. FORMACION PROFESIONAL

ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO

No. DE TERMINACION HUMANO (FAVOR NO DILIGENCIAR)
MODALIDAD | SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS No. DE
ACADEMICA | APROBADOS (SI/NO) ESTUDIOS O TITULO TARJETA P =
OH'\CI)OF'Q A'?SE OBTENIDO MEs | ARo | PROFESIONAL CON REQUISIT | PUNTAJE
SOPORTE O MINIMO
(SI/NO) (SI/NO)




2.2.1. ESPECIALIZACION

Relacione el nimero de Tarjeta Profesional (Si ésta ha sido prevista en una ley
2.2. PROGRAMAS DE POSTGRADO

MODALIDAD
ACADEMICA

No. DE
SEMESTRES
APROBADOS

O No. DE

HORAS

GRADUADO
(SI/NO)

NOMBRE DE LOS
ESTUDIOS O TITULO
OBTENIDO

TERMINACION

MES ANO

No. DE
TARJETA
PROFESIONAL

ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO
HUMANO (FAVOR NO DILIGENCIAR)

CUENTA
CON
SOPORTE
(SI/NO)

ES

REQUISIT

O MINIMO
(SI/NO)

PUNTAJE

Relacione el nimero de Tarjeta Profesional (Si ésta ha sido prevista en una ley)

2.2.2. MAESTRIA

MODALIDAD
ACADEMICA

No. DE
SEMESTRES
APROBADOS

O No. DE

HORAS

GRADUADO
(SIINO)

NOMBRE DE LOS
ESTUDIOS O TITULO
OBTENIDO

TERMINACION

MES ANO

No. DE
TARJETA
PROFESIONAL

ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO
HUMANO (FAVOR NO DILIGENCIAR)

CUENTA
CON
SOPORTE
(SI/NO)

ES

REQUISIT

O MINIMO
(SI/NO)

PUNTAJE

Relacione el nimero de Tarjeta Profesional (Si ésta ha sido prevista en una ley)

2.2.3. DOCTORADO

ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO

No. DE TERMINACION HUMANO (FAVOR NO DILIGENCIAR)
MODALIDAD | SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS No. DE
ACADEMICA | APROBADOS (SI/NO) ESTUDIOS O TITULO TARJETA

O No. DE OBTENIDO PROFESIONAL
HORAS CUENTA ES
MES | ARO CON REQUISIT | PUNTAJE
SOPORTE O MINIMO
(SI/NO) (SI/NO)

2.2.4. POSTDOCTORADO

Relacione el nimero de Tarjeta Profesional (Si ésta ha sido prevista en una ley)

ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO

No. DE TERMINACION HUMANO (FAVOR NO DILIGENCIAR)
MODALIDAD | SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS No. DE
ACADEMICA | APROBADOS (SI/NO) ESTUDIOS O TITULO TARJETA

O No. DE OBTENIDO PROFESIONAL
HORAS CUENTA ES
MES | ARO CON REQUISIT | PUNTAJE
SOPORTE O MINIMO
(SI/NO) (SI/NO)




Relacione el nimero de Tarjeta Profesional (Si ésta ha sido prevista en una ley)

3. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA
INSTITUCION.

NOMBRE Y CONTENIDO DEL | INTENSIDAD FECHAS EN QUE SE
PROGRAMA HORARIA ADELANTO (dd/mm/aaaa)

ESPACIO EXCLUSIVO PARA
TALENTO HUMANO (FAVOR NO

DILIGENCIAR)

CUENTA ES PUNTAJE
CON REQUISITO

SOPORTE | MINIMO

(SI/NO) (SI/NO)

4. EXPERIENCIA LABORAL.

Relacione su experiencia laboral o de prestacion de servicios en estricto orden cronolégico empezando por la mas

reciente.

EMPRESA O ENTIDAD:

DIRECCION EMPRESA O ENTIDAD:

ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO
HUMANO (FAVOR NO DILIGENCIAR)

FECHA DE INGRESO (DD/MM/AA):

FECHA DE RETIRO (DD/MM/AA):

CUENTA
CON
SOPORTE
(SIINO)

ES

REQUISITO
MINIMO

(SI/NO)

PUNTAJE

CARGO:

DEPENDENCIA:

TOTAL DE TIEMPO EN MESES:

TELEFONO DE CONTACTO EMPRESA O ENTIDAD:

EMPRESA O ENTIDAD:

DIRECCION EMPRESA O ENTIDAD:

ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO
HUMANO (FAVOR NO DILIGENCIAR)

FECHA DE INGRESO (DD/MM/AA):

FECHA DE RETIRO (DD/MM/AA):

CUENTA
CON
SOPORTE
(SI/NO)

ES

REQUISITO
MINIMO

(SI/NO)

PUNTAJE

CARGO:

DEPENDENCIA:

TOTAL DE TIEMPO EN MESES:

TELEFONO DE CONTACTO EMPRESA O ENTIDAD:




EMPRESA O ENTIDAD:

DIRECCION EMPRESA O ENTIDAD:

ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO
HUMANO (FAVOR NO DILIGENCIAR)

FECHA DE INGRESO (DD/MM/AA):

FECHA DE RETIRO (DD/MM/AA):

CUENTA ES
CON REQUISITO | PUNTAJE
SOPORTE MINIMO
(SIINO) (SI/NO)

CARGO:

DEPENDENCIA:

TOTAL DE TIEMPO EN MESES:

TELEFONO DE CONTACTO EMPRESA O ENTIDAD:

EMPRESA O ENTIDAD:

DIRECCION EMPRESA O ENTIDAD:

ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO
HUMANO (FAVOR NO DILIGENCIAR)

FECHA DE INGRESO (DD/MM/AA):

FECHA DE RETIRO (DD/MM/AA):

CUENTA ES
CON REQUISITO | PUNTAJE
SOPORTE MINIMO
(SI/NO) (SI/NO)

CARGO:

DEPENDENCIA:

TOTAL DE TIEMPO EN MESES:

TELEFONO DE CONTACTO EMPRESA O ENTIDAD:

EMPRESA O ENTIDAD:

DIRECCION EMPRESA O ENTIDAD:

ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO
HUMANO (FAVOR NO DILIGENCIAR)

EMPRESA O ENTIDAD:

DIRECCION EMPRESA O ENTIDAD:

ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO
HUMANO (FAVOR NO DILIGENCIAR)

FECHA DE INGRESO (DD/MM/AA):

FECHA DE RETIRO (DD/MM/AA):

CUENTA ES
CON REQUISITO | PUNTAJE
SOPORTE MINIMO
(SI/NO) (SI/NO)

CARGO:

DEPENDENCIA:

TOTAL DE TIEMPO EN MESES:

TELEFONO DE CONTACTO EMPRESA O ENTIDAD:

EMPRESA O ENTIDAD:

DIRECCION EMPRESA O ENTIDAD:

ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO
HUMANO (FAVOR NO DILIGENCIAR)

FECHA DE INGRESO (DD/MM/AA):

FECHA DE RETIRO (DD/MM/AA):

CUENTA ES
CON REQUISITO | PUNTAJE
SOPORTE MINIMO
(SIINO) (SI/NO)

CARGO:

DEPENDENCIA:

TOTAL DE TIEMPO EN MESES:

TELEFONO DE CONTACTO EMPRESA O ENTIDAD:

EMPRESA O ENTIDAD:

DIRECCION EMPRESA O ENTIDAD:

ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO
HUMANO (FAVOR NO DILIGENCIAR)

FECHA DE INGRESO (DD/MM/AA):

FECHA DE RETIRO (DD/MM/AA):

CUENTA ES
CON REQUISITO | PUNTAJE
SOPORTE MINIMO
(SI/NO) (SI/NO)

CARGO:

DEPENDENCIA:

TOTAL DE TIEMPO EN MESES:

TELEFONO DE CONTACTO EMPRESA O ENTIDAD:




EMPRESA O ENTIDAD: DIRECCION EMPRESA O ENTIDAD: ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO
HUMANO (FAVOR NO DILIGENCIAR)
FECHA DE INGRESO (DD/MM/AA): FECHA DE RETIRO (DD/MM/AA): CUENTA ES
CON REQUISITO | PUNTAJE
SOPORTE MINIMO
(SIINO) (SI/NO)
CARGO: DEPENDENCIA:
TOTAL DE TIEMPO EN MESES: TELEFONO DE CONTACTO EMPRESA O ENTIDAD:
EMPRESA O ENTIDAD: DIRECCION EMPRESA O ENTIDAD: ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO
HUMANO (FAVOR NO DILIGENCIAR)
FECHA DE INGRESO (DD/MM/AA): FECHA DE RETIRO (DD/MM/AA): CUENTA ES
CON REQUISITO | PUNTAJE
SOPORTE MINIMO
(SIINO) (SI/NO)
CARGO: DEPENDENCIA:
TOTAL DE TIEMPO EN MESES: TELEFONO DE CONTACTO EMPRESA O ENTIDAD:
DOCUMENTOS APORTADOS

Relacione los documentos aportados.
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Nota: Declaro bajo la gravedad de juramento que el contenido de los documentos es veraz y puede ser susceptible de

verificacion.

Firma del aspirante

Nombre:

Cedula de Ciudadania N° de

Numero de folios adjuntados: N° ( ) en letra

HUELLA

Nombre de quien recibe:




