UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION NUMERO % §% DE
C 180IL. 2015 )

Por medio de la cual se resuelve la reclamacion presentada por la sefiora PAULA LILTANA BARRERO PAEZ,
respecto del listade de admitidos y no admitidos a la convocatoria cerrada TCC — 3124 — 14 -2 de 1a resolucion 3001
de 30 de octubre de 2015.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, las que les confiere la
Constitucion Politica de Colombia en su articuto 69; las leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57; 805 de
2003, articulo 2; 909 del 2004, articulo 27 ss.; los decretos 19 del 2012, articulo 229; 1785 de 2014;
los acuerdos 13 de 2010, articulo 29; 02; 14; 15 de 2012 y 11 de 2015; la resolucién 0729 de 2015, y
la resolucion 3001 de 30 de octubre de 2015

CONSIDERANDO

Que mediante comunicado del 09 de diciembre de 2015 se publico en el sitic web de la Universidad Militar Nueva
Granada, el listado de admitidos y no admitidos al concurso TCC — 3124 — 14 ~ 2 de la resolucion 3001 de 30 de
octubre de 2015.

Que el 10 de diciembre de 2015, la sefiora PAULA LILIANA BARRERO PAEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.429.137, presentd reclamacion al listado de admitidos y no admitidos.

Que en dicha reclamacion la recurrente solicitd la revision de los documentos por ella aportados por cuanto en su
criterio, de conformidad con las exigencias de la convocatoria, tiene en su sentir acreditaciones profesionales
suficientes para ser admitida a la mencionada convocatoria TCC-3124-14-2.

Que la Resolucion 3001 de 30 de oclubre de 2015 reglamenta y convoca a un concurso de méritos cerrade de
promocién a ascenso para proveer seis (6) vacantes definitivas en cargos de Técnicos Administrativos, Técnicos
Servicios Asistenciales “Laboratoristas” y Técnicos éarea de la salud pertenecientes al Sistema de Carrera
Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, Convocatoria TCC — 001 de 2015,

Que el Articulo 17 de la citada resolucidn consagra: “"RECLAMACION DE INSCRIPCION. Dentro de los dos (2) dfas
habiles siguientes a la publicacién del listade de admitidos al concurso, los no admitidos, podran presentar
reclamaciones ante la Comisién de Personal v de Carrera de la Universidad Militar Nueva Granada a través de la
Division de Gestion del Talento Humano. Las reclamaciones serdn resueltas denfro de cinco (5) dias habiles
siguientes al clerre de reclamaciones, mediante acto administrativo motivade, suscrito por el Presidente de la
Comisién y contra el cual no procede recurso algune,

Las reclamaciones seran recibidas en la Universidad Militar Nueva Granada Sede Calle 100 ubicada en la carrera 11
Ne.101 - 80, de la ciudad de Bogota, Edificio Administrativo, Seccidn de Archive v Correspondencia, en el horario de
8: 00 AM, a 5:00 P.M.

Las reclamaciones solo podran versar sobre los documentos aportados por el aspirante al momento de la
inscripcién.

PARAGRAFO 1. La decision se notificara mediante fijacion y publicacidn durante los dos (2) dias habiles siguientes,
en el mismo sitic y forma como se fijé y publico el listado de admitidos y no admitidos, del cual se dara copia integra
y gratuita al aspirante que la solicite,

PARAGRAFO 2. Las reclamaciones presentadas fuera de término se rechazaran.”
Como cuestion previa se debe ofrecer claridad a la recurrente que el recurso se interpone no contra la resolucion

3001 de 2015 sino que tal reclamacion se materializa contra ef listado de admitidos vy no admitidos al concurso de
méritos TCC-3124~14-2 convocado mediante resolucion 3001 de 2015 ;=




RESOLUCION N° 3% pE_T20C. 95 HouANe

Que revisada la documentacidn aportada por la sefiora PAULA LILIANA BARRERO PAEZ, se evidencid que la
recurrente, se inscribié en el concurso para aspirar al cargo Técnico del rea de bibliotecologia, para el que se exige
como requisitos de educacion y experiencia los siguientes:

Requisitos de Educacion y Experiencia.

“Titulo de formacién tecnoldgica en disciplina académica del niicleo basico de Conocimiento en: Bibliotecologia, o
aprobacion de tres (3) afios de educacidn superior en la modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o
universitaria en disciplina académica del nicleo basice de Conocimiento en: Bibliotecologia y nueve (9) meses de
experiendia relacionada o laboral”

Significa; quien tenga formacidn como nidlen basico de conocimiento en Bibliotecologia, se constatd que del mismo
carece la recurrente PAULA LILIANA BARRERO PAEZ,

En meérito de las consideraciones expuestas el rector de la Universidad Militar Nueva Granada como Presidente
de ta Comision de Personal y de Carrera.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO MODIFICAR la condicién de no admitida de la sefiora PAOLA BIBIANA BARRERO
PAEZ, hecha mediante publicacidn realizada el 9 de diciembre de 2015 en el sitio web del concurso
www . unng.edu/convocatoria20ls,

ARTICULO SEGUNDO; A partir de la fecha de la expedicidn de la resolucidn no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los i L“L’ 20]5

Brigadier General HUGEYRE
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