Resolucion 3002 de 30 de octubre de 2015. Por fa cual se reglamenta y se convoca a un Concurso de
Méritos cerrado de Promocion o Ascenso para proveer cinco (5) vacantes definitivas en cargos de
Prefesionales Especializados pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad
Militar Nueva Granada, Convocatoria PEC 001 de 2015,

LISTADOQ ADMITIDOS

CONSECUTIVO CEDULA CONVOCATORIA ESTADO

PEC2028-12-1: Profesional Especializado- 2028 -

1 52070741 12 - OFHCINA ASESORA JURIDICA ADMITIDO
PEC2028-18-1: Profesional Especializado- 2028 -

2 52898349 i8 - DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES ADMITIDO

LISTADRC NO ADMITIDOS
CONSECUTIVO CEDULA CONVOCATORIA ESTADO

PEC2028-12-1: Profesional Especializado- 2028 -

1 51899564 12 - OFICINA ASESORA JURIDICA NC ADMITIDO
PEC2028-12-2: Profesional Especiatizado- 2028 -

2 2988878 12 - DIVISION DE INFORMATICA NO ADMITIDO
PEC2028-12-2 : Profesional Especializado- 2028 -

3 20357747 12 - DIVISION DE INFORMATICA NO ADMITIDO
PEC2028-12-2 : Profesional Especializade- 2028 -

4 79711836 12 - DIVISION DE INFORMATICA NOC ADMITIDO
PEC2028-12-3 ; Profesianal Especializado- 2028 -

12 - INSTITUTO DE ESTUDIOS GEQESTRATEGICOS ¥

5 80097034 ASUNTOS POLITICOS NO ADMITIBO
PEC2028-12-4 : Profesional Especializado- 2028 -

6 39757840 12 - VICERRECTORIA ACADEMICA NO ADMITIDO
PEC2028-12-4 ; Profesional Especializado- 2028 -

7 52384255 12 - VICERRECTORIA ACADEMICA NQ ADMITIDO
PEC2028-18-1: Profesional Especializado- 2028 -

8 13957578 18 - DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES NO ADMITIDO
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