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ASUNTO: Respuesta proceso de reclamacion de la convocatoria
Respetado sefior Marlon,

En respuesta a su escrito calendado a 26 de enero del 2016 y radicado en esa misma
calenda en la Universidad, me permito significarle lo siguiente:

Como cuestion previa debo indicarle que la Universidad Militar Nueva Granada, de
conformidad con las prescripciones de la Ley 805 de 2003 es un ente auténomo de orden
nacional, autonomia que se encuentra también ampliada al precepto 69 constitucional, y
en virtud de la cual se nos permitido adoptar nuestros estatutos, expedir y modificar los
reglamentos, designar sus autoridades y en general definir su estructura acadéemico
administrativa acorde con los objetivos misionales.

La anterior precisién obedece al hecho de su comparacién con la guia y demas
referencias contenidas en su escrito atinentes a la Procuraduria General de la Nacién. La
Universidad Militar y la Procuraduria General de la Nacién se encuentran reguladas por
diferentes normatividades en razén de ello respetamos consideradamente sus referencias
ala ya desactualizada guia del organismo de control citada, pero la Universidad Militar en
ejercicio de su autonomia adoptd y publicé las reglas basicas y generales para el
Concurso de Méritos de la convocatoria, mediante resolucion 2997 del 30 de octubre de
2015.

El proceso de pruebas y constatacién de conocimientos y competencias atinente al
Concurso de Méritos convocado por esta casa de estudios, solamente se ha cumplido en
su primera fase la eliminatoria, aun restan dos que sin duda permitiran otros instrumentos
cognitivos para la evaluacion y calificacién de las misma, sin embargo no aceptamos, lo
decimos respetuosamente las tachas que en fila usted hacia la resolucion 2997 ya citada
bajo su pretension muy personal que alli se debié haber empleado un enfoque
metodolédgico distinto para dar cabida y mayor valoracion para un tipo especifico de
competencias segin su peculiar gusto. Sobre el particular debemos precisarle que la
construccion y formulacion de las pruebas que se realizaron el 19 de enero de la
cursante anualidad, se enmarcaron dentro del ambito de funciones esenciales y
conocimientos basicos como quiera que dentro de la tipologia de cuestionarios
planteados se enmarcaron los referentes de evaluacion acorde con las necesidades y, .
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conveniencias institucionales. Pareciera desprenderse de su escrito, que su insatisfaccion
se centra en que el planteamiento de las preguntas no se enmarcd dentro de sus
aspiraciones personales, pretension ésta que desde luego dista de los fundamentos
institucionales pero ademas de aspectos atinentes a la transparencia e integralidad
exigidos por esta casa de estudios.

Las pruebas realizadas por la Universidad Militar Nueva Granada el 19 de enero de la
anualidad que avanza y referidas a la convocatoria TCA3128-13-2 por recomendacion y
decision del Comité de Carrera Administrativa de esta casa de estudios fue estructurado
bajo condiciones de conveniencia y necesidad institucional tomadc como referentes
aspectos concernidos al Manual de Funciones y Competencias Laborales y desde luego
teniendo de presente que la Universidad Militar Nueva Granada ha adoptada la planta
global de servidores publicos.

Bajo dicha filosofia y concepcion, se estructuré el banco de preguntas que se formuld a
cada uno de los participantes, seleccién que de manera aleatoria realizo el sistema
informatico de ia Universidad, como instrumento y herramienta que garantizé la reserva y
la transparencia en el manejo de ia prueba.

En la misma sesion de la Comisién de Carrera Administrativa de la Universidad, se
decidié en ejercicio de la autonomia Universitaria, y desde luego bajo consideraciones de
conveniencia institucional privilegiar la evaluacion de conocimientos basicos o esenciales
contenidos en el Manual de Funciones y Competencias establecido para todos los
servidores publicos de la Universidad Militar Nueva Granada y ello puede explicar que las
preguntas aplicadas a la prueba por usted realizada hubieran estado relacionadas, “con
leyes, normas, estatutos, constitucion politica etc.”.

Estima usted que se rompid el principio constitucional de igualdad por cuanto en su
parecer, se aplicaron preguntas diferentes para participantes en el concurso cerrado o
abierto a unos mismos cargos. Ello pone de presente que no existia igualdad de
concursantes porque un concurso abierto, necesariamente difiere de un concurso
cerrado, fundamentalmente por la calidad del participante en el mismo.

Ahora bien, como quiera que la aplicacion de la prueba se realizé6 mediante el empleo de
herramientas tecnoldgicas, para garantizar la trasparencia y la pulcritud en todos los
sentidos, las preguntas aplicadas, fueron seleccionadas por el sistemas de manera
aleatoria, lo cual quiere significar que no todas las preguntas fueron formuladas a los
aspirantes a un mismo cargo en condiciones de exacta identidad sin que ello impligue que
se privilegio a uno u a otros.

Todas las preguntas aplicadas tenian relacion con los niveles de conocimientos basicos y
funcionales y las mismas se concibieron teniendo en cuenta, como se ha dicho aspectos
de conveniencia institucional, lo cual va de la mano con el principio constitucional de la
autonomia universitaria. El que no se le hubiesen realizado a usted las preguntas que
usted anhelaba o aspiraba le fueran realizadas no la autoriza para tachar de espurio €
proceso de seleccion adelantado. No es posible practicar a usted un nuevo examen

concernido exclusivamente a las competencias basicas funcionales dado que con ellog.r
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estariamos procediendo acorde con su deseo y vulnerando no solo el principio de la
autonomia universitaria si no el principio de igual y lo mas fundamental la imparcialidad y
la transparencia en la gestion publica.

La totalidad de la prueba se ejecutd acorde con la reglamentacion previamente
establecida. El resultado de admitido o no admitido de |la primera prueba eliminatoria, esta
en relacion directamente proporcional con las respuestas correctas brindadas por usted
en desarrollo de la prueba. Cuando se cumplan las otras dos etapas estabiecidas en la
convocatorias se publicaran los resultados y las calificaciones de todo el proceso y, no
existe norma alguna que obligue a la universidad, al momento de publicar el resultado de
la primera prueba eliminatoria, que realice carga argumentativa respecto de las
respuestas ofrecidas por usted. A disposiciéon suya se encuentra en la UMNG la prueba
aplicada para lo que estime pertinente.

La autonomia Universitaria que trata el articulo 69 de la Constitucion Politica y las normas
que rige la educacioén superior y la funcion publica, como los derroteros de esta institucion
permiten que se puedan estructurar pruebas como las aplicadas para los concursos de
méritos adelantados por la Universidad.

Finalmente consideramos oportuno significarle que el proceso del concurso de méritos
que se adelanta en Universidad Militar Nueva Granada se compone de tres fases de
constatacion de conocimientos, siendo la prueba aplicada el 19 de enero de 2016 la
primera y en las subsiguientes, también estan previstas constataciones que seran
evaluadas lo que se traduce en que la prueba que se contrae su solicitud no es el Unico
instrumento de constatacion de conocimientos.

Aplaudimos su alto sentido de la observacion al que se contrae parte de su escrito, pero
lamentamos que muy seguramente por la situacion de dicho sentido de la observacion,
pudo usted adolecido de la concentracion necesaria para aplicarse a fondo en las
respuestas ofrecidas a cada uno de los items de la evaluacion correspondiente. No
admitimos bajo ninguna perspectiva que se insinué siquiera manipulacion de la
informaciéon, o actos de corrupcién o favorecimiento en desarrollo de las pruebas, lo
conmino respetuosamente a que de manera clara exprese cuales en concreto y de parte
de quienes se efectuaron actos de frustracion a los que se refiere su misiva y, era usted
ene ejercicio de su liberalidad quien decidid que documentos estudid y consulté para
aplicar a la prueba, pero sin duda debio tener presente en todo momento que el concurso
fue convocado por la universidad militar nueva granada y la totalidad de los documentos
institucionales a la que contrajo la prueba estan publicados en la pagina web de la
universidad.

Ahora bien, los resultados de admitidos de admitidos y no admitidos esta en directa
relacion proporcional a la calidad de las respuesta ofrecidas por cada aspirante, sin que
en ello hubiera tenido incidencia alguna la universidad. La tasa de admitidos, se
corresponde con el porcentaje de respuestas acertadas dadas y, su deseo de gue dicho
indice hubiese alcanzado el 30 o 40 porciento es un anhelo en el que tampoco tiene
incidencia alguna la universidad, los bancos de preguntas aplicadas se estructuraron y

aplicaron acorde con los requerimientos institucionales. ..
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Las averiguaciones o constataciones realzadas por usted, respecto del ciudadano con
numero de identificacion 1.030.540.719 son fruto de su actividad personal sin que a la
universidad le sea permitido afectar la esfera de la intimidad de nadie, para ese proceder
se requiere mandamiento escrito de autoridad judicial competente y en razén de la
magnitud de su referencia y constatacion, la universidad se releva de adentrarse en
aspectos atinente a esa circunstancia.

En los anteriores y anotados términos damos la respuesta a su peticion de manera
completa, de fondo y dentro del término de ley g
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Dra. Martha Beatriz Tovar Zambrano
Jefe de la Division de Talento Humano



