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NUFL A GRANADY

Resolucion 3000 de 30 de Octubre de 2015. P¢
Concurso Cerrade de Promocion o Ascenso par
cargos asistenciales de Secretario Ejecutivo, Au
Auxiliar de Servicios Generales pertenecientes a

Universidad Militar Nueva Granada, (

)

r la cual se convoca y reglamenta a un
proveer diez (10) vacantes definitivas en
iliar Administrativo, Operario Calificado y
| Sistema de Carrera Administrativa de Ia
onvocatoria ASC-001 de 2015,

RESULTADOS PRUEBAS COMPORTAMENTALES

Y PRUEBAS DE ANALISIS DE ANTECEDENTES

CONSECUTIVO | CEDULA CONVOCATORIA

RESULTADOS RESULTADOS
PRUEBAS PRUEBAS DE

ASC4064-13-1
‘ Auxiliar Servicios
Generales- 4064 - 13 -
DIVISION DE SERVICI
GENERALES.

46

79371542

DS

COMPORTAMENTALES ANTECEDENTES

2,00

ASC4064-13-1
: Auxiliar Servicios
Generales- 4064 - 13 -
DIVISION DE SERVICI
GENERALES.

%

47

79536374

05

24,25

2,00

ASC4169-13-1
. Operario Califica
4169-13-DIVISION D
SERVICIOS GENERAL

48
80062859

do-
=
£S.

22,94

0,30

ASC4169-13-2
Operario Califica
4169 - 13 - DIRECCION
ADMINISTRATIVA
CAMPUS - CAJICA,

49

2872280

do-

24,18

1,00

ASC4210-18-3
. Secrefario Ejecul
4210- 18-
VICERRECTORIA DE
INVESTIGACIONES.

30

53041436

23,60

vo-

5,90
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DRA. MARTHA BEATRIZ T
Jefe Divisién de Gestion d

Universidad Militar N
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OVAR ZAMBRANO

el Talento Humarno
leva Granada




