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ASUNTO: Revision de reclamacion del proceso de convocatoria

Respetada sefiora Valentina,

En respuesta a su escrito calendado a 25 de febrero del 2016 y radicado en esa misma fecha ante la Division
de Gestion de Talento Humano de la Uriiversidad Militar Nueva Granada, me permito significarie lo sigufente:

En atencion a la solicitud del asunto y por cuyo conducto peticiond la revision de la calificacién dada a su hoja
de vida y aclaracion & los parametros utilizados para dicha calificacion, cordialmente me permito manifestarle
que los parametros utilizados para la evaluacion; no solo para su hoja de vida sino para los otros que
participaron en el concursos de méritos, estan contenidos en la respectiva Resolucion de Convocatoria 2996
del 30 de Octubre de 2015.

Para mayor claridad, le invitamos a revisar ef articulo 33 de la referida Resolucion donde se especifica que
para el cargo y grado que usted aplica como aspirante, no se tiene en cuenta en la etapa de evaluacion de
antecedentes la educacion formalf come Tecndlogo y en el articulo 32 de igual forma, tampoco se puntia la
experiencia laboral. '

Luego de revisar los resultados proporcionados en el Informe Resultado Prueba Psicotécnica, podemas
aclarar que no muestran ninguna anormalidad. EI ajuste ai cargo es producto de las respuestas dadas por
usted y estan dentro del promedio poblacional.

Analizada una vez més su hoja de vida, la misma arrojé & mismo resultado en razén de la cual no es posible
asignar otro puntaje, lamentamos que sus consideraciones personales y subjetivas no coincidan con lo
reglamentario establecido.

En los anteriores y anotados #érminos damos respuesta a su reclamacion de manera completa, de fondo y
dentro del término de ley.

Cordialmente,
C’/&-é&é%f
Dra Martha Beatriz Tovar Zambrano

Jefe de ia Divisidén de Talento Humano
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