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ASUNTO: Revisién de reclamacion del proceso de convocatoria

Respetada sefiora Natalia,

En respuesta a su escrito calendado el 25 de febrero del 2016 y radicado en esa misma calendada en la
Universidad, me permito aclarar lo siguiente:

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 2986 de 2015, especificaments el ARTICULO 30, PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. La prueba de andlisis de antecedentes es un instrumento de seleccidn que
evalia el mérito, mediante el analisis de su formacion académica y laboral del aspirante, refacionado con ¢l
empleo para el que concursa. Esta tendra un valor dentro del concurso del 10%, sobre un valor absoluto del
100%.

Por tal motive de acuerde a los documentos adjuntados en su hoja de vida en la etapa de inscripcion me
permitc manifestarie que el analisis arroid el mismo resultado en razon de la cual no es posible asignar ofro
puniaje, lamentamos que sus consideraciones personales no coincidan con lo reglamentario establecido.

En los anteriores y anotados términos damos respuesta a su reclamacién de manera completa, de fondo v
dentro del términc de ley.

Atentamente,
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Dra Martha Beatriz Tovar Zambrano

Jefe de la Division de Talento Humano
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