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ASUNTO: Revisidn de reclamacion del proceso de convocatoria

Respetada sefora Marlen,

En respuesta a su escrito calendado a 24 de febrero del 2016 y radicado el 25 de la misma calenda ante la
Division de Gestion de Talento Humano de la Universidad Mililar Nueva Granada, por cuyo conducta peticiond
la revision de la calificacion dada a su hoja de vida, cordialmente me permito manifestarle que los parametros
utiizados para la evaluacién no selo para su hoja de vida sine para los ofros que participaron en ef concurso
de méritos estan contenidos en la Resclucion de 2996 del 30 de octubre de 2015. (Ver articulo 32.Puntuacién
de los Factores de la Prueba de Valoracion de Antecedentes,

Revisada una vez mas su hoja de vida, el analisis de fa misma arrojo el mismo resuitado, dado que si bien es
cierto usted posee amplia experiencla laboral, no es menos cierto que segln lo estipulado en fa Resolucion
2996 del 30 de octubre de 2015, la misma no tiene asignada escala valorativa dentro de la convocatoria ASA
4064-7-1, para la cual usted se inscribid, razon por la cual no es posible asignar otro puntaje.

Lamentamos que sus consideraciones personales y subjetivas no coincidan con lo reglamentario establecido.

En los anteriores y anotados términos damos respuesta a su reclamacién de manera completa, de fondo y
dentro del término de ley.

Agradezco su atencion y colaboracion,

Cordialmente,
Dra Martha Beatriz Tovar Zambrano

Jefe de fa Division de Talento Humano

Carrera 11 101-80 - PBX (571) 650 0000 - www.umng.edu.co
Bogota, D.C. - Colombia



