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Asunto: Respuesta reclamacion ante Comisién de Personal y de Carrera.

Una vez reunida la Comision de Personal y de Carrera, con el proposito de resolver su reclamacion
concemiente a revisar y analizar la respuesta que le fuera ofrecida de! 1 de marzo del presente afio por la
Jefatura de fa Division de Gestion de Talento Humano, sobre el parficular me permifc manifestarle lo
siguiente, en mi calidad de Presidente de dicha comision:;

La puntuacion obtenida en la prueba de analisis de antecedentes, sigue siendo la misma, es decir 4 puntos,
es importante destacar que la informacion refacionada por usted en la reclamacion y que a su vez, se
encuentia contenida en su hoja de vida, si se fuvo en cuenta para realizar ¢! anélisis de antecedentes.

La experiencia laboral relacionada certificada por la Universidad, le fue tenida en cuenta en la equivalencia del
estudio exigido para el cargo, el cual correspondia a Tecndlogo en Bibliotecologia, este Ukimo en sus
documentos no esta acreditado.

La expefiencia laboral restante le fue tenida en cuenta para cumplir con el requisitc adicional exigido en la
etapa inicial siendo esta de 8 meses. El tlempo adicional (15 meses) le fue puntuado en la etapa de
calificacion de antecedentes, encontrandose este en el rango de 1 a 24 meses.

En cuanto a los certificados de educacion no formal, también le fueron puntuados en su totalidad.

De tal modo que no es posible modificar dicha calificacion en razén a que la totalidad de documentos
contendidos en su hoja de vida se calificaron en la prueba de analisis de antecedentes,

En los anteriores terminos consideramos tramitada, surtida y resueita de manera completa, de fondo y dentro
del términa de ley la reclamacion por usted impetrada ante la respuesta ofrecida el 1 de marzo de 2016 por fa
Jefatura de fa Division de Gestidn def Talento Humane.

Cordialmente,
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