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N__UE_V_A. GRANADA

RESOLUCEON ,? g4 DE 2016

(08 ABR. 2018 )

Por la cual se convoca @ un-concurse-de meritos para proveer 52 cargos de profesores
empleados plblicos:de carrera en la Unlversmad Militar Nueva Granada

EL RE_C.T.OR_ DE LA UN_I_VERSIDAD W}I_L[TAR NUEV_A GRANADA
En uso de sus facultades legales y en especial de las que Je confieren el articulo 69 de la

Constitucion Politica de Colombia, la Ley 30 de '1992 articulo 28, la Ley 805 de 2003, y
los Acuerdos 04-de 2004, 13 de 2010 y 11 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitacién Politica de Colombia preceptia que se garantiza I

autonomia universitaria y que en tal virtud las universidades podran darse sus directivas:

y regirse por sus.propios e'statu.tds-'de“ 'a'cuérdo 'con la ley,

Que la Ley 30 de 1982 eh su ar‘tlculo 28 consagra la autonomia universitaria y “reconoce

a las Universidades el derecho de darse y. modificar ‘sus estatutos, designar sus

autoridades académicas y administrativas, ¢rear, organizar: y desarrollar sus programas.

academ icos, deﬂniry organlzarsus !abores formativas, académicas, docentes, cientificas
y culturales”.

Que la- Ley 30 de 1992 en suarticulo 57 establece que el caracter especial del régimen
de las universidades estatales u oficiales comprendera la organizacién y eleccion de
directivas, del personal docente y administrativo, el sistema de las universidades
estatales u oficiales, el reg men ﬂnanmero yel reg|men de contratamon y control fiscal.

Que en virtud de lo establecido en el articulo primero de la Ley 805 de 2003, la
Universidad Militar Nueva Granada es un ente. universitario autonomo del orden nacional

y de acuerdo a lo establecido en-el articulo 2 de fa miisma, es una persopa juridica con

autonomia académica, adniinistrativa y financiera y con capacidad para gobemarse.

Que conforme a lo-establecido eri el Acuerdo 13 de 2010, por €l cual se expide el Estatuto

General de la'Universidad Militar Nueva Granada, el Rectorgjerce, segin su competencia
directiva, la autoridad suprema’en la ejecucidn y orientacién de las politicas académico
admlmstratwas propias de la Univérsidad, en concordancia con las decisiones de los.

Consejos Stperiot Umversﬁano y Académico.

Que conforme-a Io establemdo en.gl articulo 29 del Acuerdo 13 de 2010, son funciones

del Rector, entre otras, hacer cumnplir las decisiones del-Corisejo Superior Universitario y

expedir los acios administrativos que sean necesar:os para cumplir los cbjetivos de la

Universidad Militar Nueva Granada:

Que conforme alo estable(:ldo en el articulo ?'O de la Ley 30 de 1892, la incorporacion de

profesores de universidades estatales u-oficiales.se efectuard previo concurso’ ‘publico de.

meéritos.cuya reglamentacion corresponde al Consejo-Superior Univetsitario
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Que por medio de Resolucion 0615 de 2016 se establece el procedimiento del eoncurso

de- méritos: para la seleccion de profesores empleados plblicos de carrera de la.

Universidad Militar Nueva Granada:

Que conforme a lo .establecido en el articulo cuarte de la Resolucién 0615 de 20186, la
Universidad Militar Nueva Granada procedera -a la apertura de convocatorias para
proveer cargos -como profesor empleado publico de carrera, de acuerdo a las

necesidades de los programas académicos y a los cupos establecidos para proveer

cargos de profesor-empleado publice de catrera en la vigencia respectiva.

Que por medio de Resolucién 3763 de 2016, por la cual se establece el nimero de puritos
aprobados para el ingreso y productlwdad académica de los docentes de carrera para la
vigencia 2016, establece un total de 28 clipos para proveer nuevos cargos como profesor
empleado plblico de carrera de fa.Universidad Militar Nueva Granada.

Que adicionalmente se encuentran disponibles 24 cupos con vacancia definitiva; paraun
total de ‘52 vacantes para el cargo de profesor empleado piblico de carrera de la
Universidad Militar Nueva Granada..

Que es necesario reglamentar y efectuar la apertura de la convocatoria para la seleccion
y vinculacién de profesores empleados plblicos de carrera en la Universidad Militar
Nueva Granada, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 04 de 2004y en la
Resolucion 061 5 de 2016.

Con fundamento en le antes expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,
RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. Convocar a concurso publico de méritos para proveer 52 cargos

como profesor empleado ptiblico de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 2. Alcance. Las disposiciones establecidas mediante la presente Resolucion

aplican a todos los aspirantes interesados, al igual que a todas las dependencias de la
Universidad -que para el desarrollo de sus funhciories requieren de la seleccion de
profesores empleados publicos de carrera:

ARTICULO 3. Normas que rigen el concurso. El concurse publico de meritos que se
reglamenta mediante la presente Resolucion seregira porlo establecido en las siguientes
normas; '

a. Acuerdo 04 de 2004. Por el cual el Consejo Superior Universitario de la
Universidad Militar Nueva Granada expide el Reglamento del Personal Docente.

b. Resolucién 2625 de 2014. Por |a cual se fijan los requisitos. minimos que se
requieren para acreditar la suficiencia en un segundo idioma por parte de los
aspirantes que participan en las convocatorias de ingrese como profesares
empleados plblicos de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

¢. Resolucion 0615 de 2016, Por la cual se establece el procedimiento del concurse
de méritos para la seleccidon de profesores empleados publicos de carrera de la
Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 4. Etapas del.concurso de méritos. El concurso de méritos para proveer
cargos de profesores empleados publicos de carrera en la Universidad Militar Nueva
Granada, comprende las siguientes etapas:

1. Publicacién de la convocatoria-
2. Inscripcion y registro de aspirantes. _
3. Verificacion de eumplimientc de requisites minimos
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Publicacion de la lista de admitidos al concurso

. Reclamaciones a la lista de admitidos al concurso

Aplicacion de pruebas o instrumentos.de seleccién

. Verificacion y pubhcamon deresultados de pruebase mstrumentos de seleccion
Reclamaciones a los resultados

Seleccicn del aspirarite con mayor puntaje

10 Publicacion de asplrante con mayor puntaje
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ARTICULO 5. Salario del asplrante elegido como profesor empleado publico de
carrera, E| salario de los profesores empleados piblicos de carrera elegidos. en el
concurso dependera dé la asignacion del puntaje correspondiente por parte del Comité
interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje de la Universidad Militar Nuéva
Granada, de conformidad con los:criterios. establecidos en el Decreto 1279 de 2002, o Ja
norma que lo derogue, modifique 0 complemente

ART!CULO 6. Sede del empleo. La sede del empleo de cada aspirante elegido en el
concurso correspenderd a la facultad o unidad académica relacionada en cada
convocatoria, sin perjuicio de gue el mismo pueda ser ubicado en cualquiera de las sedes:
de la Un|ver5|dad Militar Nueva Granada, de acuerdo a las necesidades de la institucién.

ARTICULO 7. Numeracién: de Ia convocatorla y procedlmlento Cada cargo a proveer
en las diferentes unidades académicas contara con un numero de convocatoria difererite,
con el fin de tener con un registro Unico y consecutivo anual. Sin embargo, el cronograma.

de actividades es unificado para todas las Facultades mediante la presente Resolucion.

ARTICULO 8. Documentacidn requerida para la inseripeion. Para la inscripcién en la.
convocatotia el aspirante debe presentar la documentacion que: acredite los requisitos
minimos de cada unoe de los perfiles convecados, al igual que la demas documentacién
que constituya soporte su hoja de vida y.su trayectoria profesional o académica.

En tal sentido, se debera presentar la siguiente documentacion;

a) Formato Gnico de hoja de vida con fotografia 3x4.

b) Fotocopia de la cédula de ciudadania / cédula de Extranjeria.

c). Fotocopia del dipioma y del acta de grado del programa de pregrado.

d) Fotocopia del diploma y del acta de grado del programa de posgrado.

e) Para el caso de estudios de posgrado en medicina y- ocdohtologia, adjuntar
certificacion de la Institucion de Educamon Superior donde conste el tiempo de
duracion del posgrado- -~ - -

fy Para el caso de titulos de educacién superior obtenidos en el exterior, adjuntar
acto administrativo de convalidacion por parte del Ministerio de Educacién
Nagcional o constancia de radicacién del tramite de convalidacion del titulo ante la
misma. entidad.

g) Certificacion original acerca del cumpiimiento del requisito de suficiencia en segundo
idioma, expedida peor el Departamento de Estudios. nterculturales de la Facultad de
Educacion y Humanidades de la Universidad Militar Nueva Granada, de conformidad
con los criterios y requisitos establecidos en la Resolucion Rectoral 2625 de 2014,

h) Certificaciones. laborales: Las certificaciones laborales que acrediten la
experiencia profesional o docente deben ser expedidas por el jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces, especificando el cargo, el tiempo de servicio
(fecha de inicio y fecha de finalizacién con. DD/MMIAAAA) y dedicacién en el cargo
“(tiempo completo, medio tiempo, hora catedra). En la dedicacién de hora catedra
debe relacionarse el nimero de horas laboradas.

i) Productividad Académica reflejada en libros, capitulos de libro, articulos
publicados.en revistas indexadas, patentes, software, videos, produccién técnica,
premios, traducciones de libros, entre otros. '

PARAGRAFO PRIMERO. Tanto las certificaciones laborales y los titules académicos y
demas documentos que contengan informacion imprecisa o incofrecta, no seran tenidas.
en'cuenta para efectos del cumplimiento de los requisitos minimos o.bhgato_r:o%(
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PARAG RAFO SEGUNDQ. La experiencia docente se.contara a partiride la obtencion del
titulo profesional.

ARTICULO 9. Equivalencias. Ante la ausencia de un (1) afic de experiencia docente o
profesional, -se tendra en cuenta como equivalencia de la misma, contar con titulo de posgrado
en el nivel de Dactorado.

| CAPITULO II

PERFILES CONVOCADOS

ARTICULO 10. Los siguientes son los perfiles convocados en cada una de las facultades y
unidades académicas de ia Universidad Militar Nueva Granada:

Facultad de Derecho

CONVOCATORIA NO. 01 PROGRAMA DE DEREGHO VACANTE: 1 Tiempo Compieto
(TE)
DENOMINACION DEL EMPLEQ UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION | SEDE PRESUPUESTAL
Profesor empelado. publico de o Calle: o
carrera . _Facultad de Dereche | TC 100 _ 1321100

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEQ

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Abogado
Titulo de | posgrade: Maestria o Doctorado en Derecho Privado ¢ én Derecho Laboral 6 Doctorado en Derecho:

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimao.un {1) afie.de tiempo ¢conipleto o su equivalente de medio tiempo-u hora catedra en
instituciones de educacion superior €n areas de formacion profesuona!

Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio..

Intefculturales dela Facultad de Educacion y Humanidades de la UMNG,

SEGUNDRA LENGUA: De acuerdo a los lineamientos definidos institucionalmente ante el Departamento de Estudios |

i

de seleccion sera de 2 aspifantes:

Nota: E] nimero minimo de aspirantes requeridos para dar inicio a la etapa de aplicacion de pruebas o ifistrumentos :

CONVOCATORIA NO. 02 PROGRAMA DE DERECHO |
VACANTE: 1 Tiempo Gompleto (TC}
| | _ % | DESTINO |
D_E_NO.MINACION DEL EMPLEO { UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION SEDE PRESUPUESTAL
Profesor empelado plblico de _
carrera Facultad de Derecho TC Calle 100 1321400

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titullo Profesicnal: Abbgade
Titilo de pesarado: Maestria en Derecho 6 Mdestria en Derechos Humanos. 6 Doctorado en Derecho.

EXPERIENCIA

Experiencia Docernte: Minimo un'{1) affo de tiémpo completo o su equivalente de medio tiempo.u hora catedra en
instifuciories de’educacion superior én areas de formacion profesional.

Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio.

SEGUNDA LENGUA: Dédcuerdo a los liheamientos definidos institucionaiménte ante el Departamento de Estudios
Interculturales de la Facultad de Educacion y Humanidades de [a UMNG.

de seleccion sera de 2 aspirantes.

Nota: Ef numeré minime de aspirantes requeridos para dar inicio a la etapa de aplicacion de pruebas o instrumentos.

CONVOCATORIA NO, 03 PROGRAMA DE DERECHQ VACANTE: 1 Medio Tiempo
]
_ _ _ _ _ _ DESTING
DENOMINACION DEL EMPLED | UNIDAD ACADEMICA { DEDICACION; SEDE PRESUPUESTAL.
Profesor empelado publico de o
carrera’ Facultad de Derecho ! MT Calle 100 1321100

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO

ey

FO RMACION ACAD EMICA

Titulo Profesional: Abogado _ ﬂ ;
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Titulo de pesgrado: Maestria en Derecho 6 Maestria en Derecho Laboral ¢ Maesiria en .- Seguridad Sogial &
Boctorado en Derecho.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo un (1) afio de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo U hora catedra en
instituciones de educacion superior en areas de formacion profesional.
1 Experiencia Profesional: Minima.un (1) ano.

SEGUNDA LENGUA: De acuerdoa los’ lmeamrentos deflmdos mstituczona!mente ante el Departamento de Estudios
{interculturales de la Facultad de Educacion: ¥ Humantdades de la UMNG,

Nota El numero mlnlmo de aspirantes requer:dos para dar inicio & la etapa de aplicacion de pruebas o instrumentos

CONVOCATORIA NO. 04 PROGRAMA DE DERECHO . VACANTE: 1 Tiempo-Completo
(TC)
_ _ _ _ ) DESTINO
_ DENOMINACION DEL EMPLEQ | UNIDAD ACADEMICA : DEBICACION SEDE PRESUPUESTAL
e bR oo b Al e T Campis
Profesor empelado publico de | _ Nueva
' cairera ' Facultad de Derecho | TC' - Gfanada | 1324130

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEQ

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesianal: Abogado

Titulo de posgrado: Maestria o Doctorade en Derecho ¢ Filossfia ¢ Educacion ¢ Historia 6 Bioética.
'EXPERIENCIA.

Experiencia Docente: Minirfio un (1) afio de.tiempo completo o su equivalente de-medio tiempd u hora cétedra en-
mstitucmnes de educacmn super:or en areas de formacién profesional,

SEGUN DA LENGUA: De acuerdo a los lineamientos definidos mstitumonaimente ante al Departamento de Estudios
Intéreulturales de la Facultad de Educagion y Human[dades de:la UMNG.

Nata: EJ ndmero. minimo de. asplrantes requerldos para dar inigio a la elapa de aplicacion de pruebas o instrumentos
-de seleccion sera de 1 aspitantes.

CONVOCATORIA NO. 05 PROGRAMA DE DERECHO VACANTE: 1 Tiempo Completo
. U (TC)
o - DESTINO
DENOM]NACION'DEL EMPLE'O UNIDAD.ACADEMICA | DEDIGACION SEDE PRESUPUESTAL
3 - Campus
Profesor empelado publlco de Nueva _
. carrera _ Facultad de Derecho: | TC Granada | 1321130

REQUISITOS MINIMO. DEL EMPLEQ

FORMACION ACADEMICA
Titulo. Profesional: Abogado

Titulo de posgrado: Maestria o Doctorado en ereChg, . ;
EXPERIENCIA ' ’-
Experiencia.Docente: Minimo un (1) afo de: tiempo completo o su equivalente de medjo’ tiempo u- hora catedra en
instituciones de educacion superior en areas de formacion profesional.
Experlencla Profesional: Mmlmo un (1) afo.

SEGUNDA LENGUA De acuerdo a los linearientos definidos institucionalmente ante el Departamento de Estudios !
Interculiurales . de |a Facultad de Educacion y. Humanidades dé.la UMNG. ‘

Nota: El humero minimo de aspiranies requéridos para darinicio a la etapa de'aplicacion de pruebas o instrumentos
de seleccion serd de 1 aspirantes.
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CONVOCATORIA NO. 06 PROGRAMA DE DERECHO VACANTE: 1 Tiempo Completo
i (TC)
_ _ _ DESTINO
DENOMINACION DEL EMPLEQ | UNIDAD ACADEMICA ;| DEDICAGION | SEDE PRESUPUESTAL,
Profesor empelads publico de _ ) I Nueva
carrera . _Facultad de Derecho | TC. Granada: 1321130

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO. f?’w




FORMACION ACADEMICA

Titulo-Profesional: Abogado.

Titulo. de posgrado: Especialista en-Dereche Laboral 6 Penal 6. Civil 6-Administrative;

EXPERIENCIA o

Experiencia Docente: Minimo un (1)-afio de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo u hora catedra en
instituciones de educacion superior en.areas de formacion profesional.

Experiencia Profesional: Demostrada con certificacién expedida por el Centro de Conciliacion donde esta inscrito
el abogado y en la que se especifique el codigo asignade por el Ministerio de Justicia y Derecho.

SEGUNDA LENGUA: De acuetdo. a 1os lineamientos definidos institucionalmente ante el Departamento de Estudios
Interculturates de la Facultad de Educacion y Humanidades de la UMNG:

Nata: El nimerc minimo de aspirantes requeridos para dar inicio a la etapa de aplicacion de prugbas o instrumentos
de seleccion sera de' 1 aspirantes.

Facultad de Relaciones Internacicnales, Estrategia-y Seguridad

5 CONVOCATORIA NO, 07 PROGRANA DE RELACIONES
1 INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS VACANTE 1 Tiempo Completo (TCY
DESTINO
DENOMINAGION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION SEDE PRESUPLIESTAL
Programa de '
Relacidnes !
Profesor-empelado pablico-de. Internacicnales y _
carrera Estudios Polfticos TC Calle 100 172111 ;

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO .

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Economista.
Titulo de Posgrado: Maestria o Doctorado en Ecanomia: Internacional; o en Seguridad y Defensa Nacional, o en
Estudios Politicos.
EXPERIENCIA
Expenenr.:la Docente: Minimo un (1) afio de tiempo completo o.su equivalente de medio tiémpo u hora catedra en
instituciones de educacién superior en &reas dé formacign profesional.

; SEGUNDA LENGUA: De acuerdo a los lineamientos definidos instltucmnalmente ante el Departamento de- Estud!os
Interculiurales de la: Facultad de Educacion y Humanidades de la UMNG:

; Nota: El ndmero minimo de aspirantes requeridos para-dar inicio:a la etapa de apllcacion deé pruebas o instrumentos
1 de seleccion sera de 1 aspirantes,

CONVOCATORIA NO. 07 PROGRAMA DE RELACIONES i
INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS. VACANTE: 1 Tiempo Compieto (TC) |
DESTINOG
DENOMINACION BEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION SERE PRESUPUESTAL
Programa de
Relaciones Campus
Profesor empelado plblico de Internacionales y Nueva
carrera Estudios Politicos. 1C Granada 1721430

REQUISITOS MINIMO DEL. EMPLEO

FORMACION ACABEMICA

Titulo Profesional: Politéloge, 6 Internacionalista o Profesicnal en Relaciones Internacionales y Estudios Politicos.
Titulo de Posgrado: Maestria o Coclorado en Giencla Politica; o en Relaciones y Negocios Internacionales; o en
Negacios Internacionales; .0 en_Polm_cas Publicas o Maestrig en Seg uridad y Def_ep_vga_ Nacioral.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo un (‘i) afio de tiempo completo o.su equivalente de medio tlempo u hara catedra-en
instituciones de educacion superior en areas-de formacién profesional.

SEGUNDA LENGUA: D& acuerdo-a los lineamientes definidos institucionalmeénte anté el Departamento de Estudios
Interculturales de-ta Facultad de Educacion y-Humanidades de la UMNG,

Nota: Ef nimero minime de aspirantes requeridos para dar inicio a ia etapa de aplicacion'de pruebas o instrtumentos
de seleccidn sera de 1 aspirantes,

Facultad de Estudios a Distancia

CONVOCATORIA NO. 09 PROGRAMA DE ADMINSITRACGION DE LA
. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL . VACANTE: 1 Tiempo Completo (TC)
P _ DESTINO
DENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA [ DEDICACION| SEDE PRESUPUESTAL

................ ﬁ} )




Programa de.

| | | |

_ _ I Administracion de la ! ' | Campus |

Profesor empelado-publico-de | Seguridad y Salud | | Nueva |
_____ carrera | Qeupacional | TC l Granada | 1621600

REQUISITOS MININIO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titule Profesional: Ingeniero Industrial ¢ ingeniero Ambiental 6 Ingeniero Quimico & Quimico 6 Bidlogo & médico o
prafesional en Ciencias Militares. ' '

Titulo de Posgrado: Maestria en administracion 0 Maestria en Relaciones y Negocios Intetnacionales & Maestria
‘en Seguridad y Salud en ei Traba;o o Maestna en Segurldad Y Saiud Ocupacmnal & Maestria en Salud Publica &

"EXPERIENCIA ' i
Experiencia Docente! Minim_o-un'("l'_)-';a"r"."c':'-de tiempo completo ¢-su equi'\_ﬁal_e_nte de medio tiempo u hora catedra en |
instituciones de educacion superior, en modalidad presencial o distancia o virtual, en 4reas de formacion profesional,

interculturales de.la Facultad de Educacion y-Humanidades.de la UMNG.

SEGUNDA LENGUA: De acuerdo a los lineamientos definidos institucienalmente ante el Departamento de Estudios

Nota: El numero minimo de aspirantes requeridos para dar inicio a la'etapa.de aplicacion de pruebas o instrumentos.
de seleccion sera de 2 aspirantes.

CONVOCATORIA'NO. 010 PROGRAMA DE RELACIONES

_INTERNACIQONALES Y ESTUDIOS POLITICOS. VACANTE: 1 Tiempo Completa (TC)
' . . o ' ' DESTING -
DENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION.| SEDE PRESUPUESTAL
' Programa de
Relaciones Campus
Profesor empelado plblico-de Internacionalesy | Nueva
______________ ___carrera ] Estudios Foliticos. TC Granada 1621400

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEQ

FORMACION ACADEMI|CA _
Titule Profesional: Profesionat en Ciencias Politicas ¢ Profesional en Reladiones internacionales y Estudios Politicos :‘
O Profesional en Ciencias Militares.
Titulo de Posgrado: Maestria@n Ciencias Pollticas o Maestria en Relaciones y Negoc:los Internacionales 6 Maestria }

en Estlidios Politices ¢ Doctorado Ciencias Politicas 6 Doctorado en Seguridad y Defensa ¢ Doctorado en Geopolitica:
6 Doctorado en Geografia,

EXPERIENCIA
Experiencia Docente; Mm[mo un 'l) afio de tierhpo completo o su equivalente de medio tiempo u hora cétedra en
instituciones de sducacion superior, eén modalidad presencial. o distancia 0 virtual, en areas de formacion profesional.

SEGUNDA LENGUA: De acuerdo aies Fmeamlentos defm:dos mstltumonalmente ante el Departaments de Estudios

de: seiecc:on serd de 2 asp1rantes ] é

CONVOCATORIA NO. 011 PROGRAMA DE INGENIERIA GiViIL

i
VACANTE: 1 Tiempo Completo (TC) |
' DESTINO.
_DENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION | SEDE PRESUPUESTAL
_ Campus
Profesor empelado publico de | Pregrama de Ingenieria Nueva _
..... _carrera ~ Civil TC Granada 1621200

REQUIS]TOS MINIVO DEL EMPLEQ

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional: ingeniero Civil. o
Titulo de Posgrado: Doctorade en Ingenieria Civil.
EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo. un (1) afo de tiempo completo o su gquivalente de medic tiempo u hora catedra en’
instituciones de educacion supericr, en modalidad presencial o. distancia.o virtual en areas de formacion profesional..

SEGUNDA LENGUA: De acuérdo a los lineamientos definidos institucionalments anté el Departamento dé Estudios
Interculturales de la Facultad de'Educacion y Humanidades de la UMNG.

Nota: El nurmero minimo de’aspirantas requerados para dar inicio & 1a etapa de aplicacion de pruebas o instrumentos

‘de-seleccion serd de 2 aspirantés.

CONVOCATORIA NO. 012 PROGRAVIA DE INGENIERIA CIVIL




|instituciones de educacion superior, en modalidad presencial o distancia o virtual, en-areas de formacién profesional.

ide selecgién sera de 2 aspirantes.

8-8-ABR—701F

! DESTINO
DENOMINACION DEL EMPLEOQ | UNIDAD. ACADEMICA |DEDICACION! SEDE | PRESUPUESTAL
i . Campus
Profesor empelado publico:de | Programa de Ingenieria f Nueva
carrera Civil _ TG | Grahada 1621200
RE_.Q_U!SITOS'MI'NIMQ DEL EMPLEQ

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional: Ingeniero Civil

Titulo de: Posgrado: Maestria Ingenieria Civil © Maestria en Estructuras 6 Maestria en Recursos Hidraulicos ©
Maestria en Geotecnia 6 Maestria en.Ingenieria © Maestria en Vias y Transporte,

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo-un (1) afio de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo u hora catedra en

SEGUNDA LENGUA: De acterdo a os lineamientos definidCs institucionalmente ante’ el Repartamento de Estudios
Interculiurales de'la Facultad de Educacidn y Humanidades de la UMNG.

Nota: El nimero minimo de aspirantes requeridos para dar inicio 4 la etapa de aplicacion de pruebas o-instrumentos

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO

FORMACION. ACADEMICA
Titulo Profesional; Ingenierc Industrial.6 Ingeniere en Produceion 6 Administrador Empresas.

Titulo de Posgrado Maestria en Ingenieria Industrial & Maestria en Economia ¢ Maesttia en Marketing 0 Maestria
en Preduccion ¢ Docterado Ingenieria 6 Doctorado en Administracién © Doctorads en Economia, :
EXPERIENCIA 5
Experiencia Docente: Minimo un (1y-afio. de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo u hora catedra en’
instituclones de educacion superior, en.modalidad presencial o distancia o virtua en areas de formacion profesional. | J

SEGUNDA LENGUA: De acuerde a los lineamientos definidos institucionaimente ante el Departamento:de Estudios | |
Interculturales de.la Facultad de Educacign-y Humanidades de la UMNG.

i
Nota: El ndmera minimo de aspirantes requeridos para dar inicioa la etapa de aplicacion de pruebas o instrumentaos |
de seleccion sera de'2 aspirantes. l
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CONVOCATORIA NO. 014 PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA :
o VACANTE 1 Tiempo Completo (TC)
: : : DESTINO
| DENOMINACION DEL EMPLEO ; UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION | SEDE PRESUPUESTAL
Campus i
Profesor empelado plblico de Programa de Nueva. :
vvvvvvv carrera Contaduria Publicd TC Granada 1621300

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA. _

Titulo Profesional: Contador Ptblico. _

Titulo de Pasgrado: Maestria en Finanzas ¢ Maestfria en Administracion ¢ Maestria en Finanzas Cuantitativas 6
Maestria en Contabilidad v Finanzas ¢ Maestria en Ciencias Economicas & Doctorado en Ciencias Econdmicas 6
Doctorado en Finanzas:6 Doctorado en Administracion.,

EXPERIENCIA

Expenenma Docente Mmtmo un (1) afic de t|emp0 comp[eto 0 su equwaiente de medto tiempo u hora catedra en

Nota Ei nlrmeros minimo de aspsrantes requeﬂdos para dar inicio aia etapa de aplicacion de pruebas © instrumentos |
de seleccion sera de 2 aspirantes.

?

CONVOCATORIA NO. 015 PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE %
EMPRESAS : VACANTE: 1 Tiempo -Completo (TC) | ]

DESTINO ;

 DENOMINAGION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION| SEBE PRESUPUESTAL H‘#,

CONVOCATORIA NO. 013 PROGRANMA DE INGENIERIAINDUSTRIAL |
VACANTE: 1 Tiempo Completo (TC) | |
_ _ DESTINO
DENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION| SEDE PRESUPUESTAL
_ _ Campus
Profesor empelado publico de  ; Programa de Ingenieria _ Nueva _ )
carrera Industrial TC Granada 1621500

i
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_ _ | Programa de- ' Campus |
Profesor-empelado plblico de | Administracion dg | | Nueva | o
_ carrera % Empresas * TC | Granada | 1621100

REQUISITOS M]NIMO DEL.. EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional: Administrader de Empresas o Economista,

Titulo de- Posgrado Maestria en Economia:d Maestria en Administracion 6 Doctorado en Econemia & Doctorado en
Administracion & Maestria en Fconomia 6 Maéstria en Admmstracmn

EXPERIENCIA

Expériencia Docente: Minimo uh (1) aflo de tiempo compléte o su equivalente de medio iempe u hora catedra en
instituciones de educacion superior, en modalidad presencial o distancia o virtual, en dreas de formacién profesional.

SEGUNDA LENGUA De: acuerdo a !os i|neam|entos def:mdos mstltumonalmente antd el Departamento de Estudios

Nota EI ndmero minimo de asplrantes requerldos para dar inicio a Ia etapa de aplicacion dé pruebas o ihstrumentos
de selecmon sera de 2 aspiranies..

Facultad de Ciencias Econdmicas

CONVOCATORJA NO. 016 PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS. =~ . VACANTE: 1 Tiempo Completo {TC)
GESTING
. DENOMINACION DEL EMPLEQ | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION SEDE PRESUPUESTAL
Programa de
Profesor empelado publice de Administracion de
carera Empresas TC Calle 100 1221204

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEQ

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional; Administrador de: Empresas

Titulo de Posgrado: Dactorado en Administracion & Gestién de Organizaciongs ¢ Planeacion Prospactiva,
EXPERIENGIA.

Experiencia Docente: Minimo un (1) afio de tiempo complete o su equivalente de medio tiempo u hora-catedra én
instituciones de educacién superior en areas.de formacion profesional.

Expenencna Profesmnal Minima un (1) afio:

SEGUNDA LENG UA De acuerdo a los ilneamlentos definidos |nst|tUC|ona|mente ante el Departameanto de Estudios
lnterculturales de |a Facultad de Educacion y Humanidades de la UMNG.

Nota® El numero minimo de aspirantes requeridos. para dar inicio a la etapa de: api;cac;on de pruebas o instrumentos
de seleccion séra de | aspirantes.

CONVOGATORIA NO. 017 PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE Z

B EMPRESAS VACANTE: 1 Tiempo Completo (TC)
DESTINO
DENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION| SEDE | PRESUPUESTAL
| ST Progiamade |
Profesor.empelado publico de | Administracién de ;
carrera . Empresas TC | Calle 100 | 1221201

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEQ

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional; Administrador de Empresas

Tituio de Posgrado: Maestria o Doctorado en Finanzas.
EXPERIENCIA

Experiencia-Doceénte: Minimo un-{1yafo de tiempo completo e su equivalente de medio tiempo u hora catedra en
instituciones.de educacion superior en areas de fermacion profesional,

Experlencta Profesmna[ Minimo un (1) afio,

SEGUNDA LENGUA De acuerdo a los lineandientos definidos’ lnstltucaonalmente ante &l Departamerito de Estudios
Intercultura]es de Ia Facuitad de Educacmn y Humanidades de la UMNG,

CONVOCATORIA NO. 018 PROGRAMA DE ADMINISTRAC[ON BE .
N EMPRESAS e VACANTE: 1 Tiempo Completo (TC)
_ ‘DESTINO
DENOMINACION DEL EMPLEQ | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION SEDE PRESUPUESTAL
Programa de '
Profesor empelado plblico de Administracion de i
carrera . Empresas TG Calle100 | _f221201
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REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA.
Tttulo Profesional: Admlmstrador de Empresas

EXPE_RIE_NCIA _ _ _ _
Experiencia Docente: Minima un (1) afo de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo u hora catedra en
instituciones de educacion superior en dreas de formacion profesional,

Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio.

SEGUNDA LENGUA; De acuerdo a los lineamientos definidos institucionalmente ante¢l Departamento de Estudios
Interculturales de la Facultad de Educacion y Humanidades de la UMNG,

Nota: E| nammerc minimo de aspirantés requeridos para dar inicio 2 la etapa de aplicacion dé pruebas o instrumentos
de-sefeccidn sera de 1 dspirantes,

CONVOCATORIA NO. 018 PROGRAMA DE ECONOMIA VACANTE; 3
] ... Tiempo > Completo (TC)
_ o _ DESTING
. DENOMINACION DEL EMPLEQ | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION | SEDE ] PRESUPUESTAL
Profesor empelado plblico de §
carrera Programa de Economia TC Caltle 100 | 1224100

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEQ

Titulo Profesional: Economista (con tarjeta profesional)..

Titulo dé Posgrado: Maestria ¢ Doctorado Ecornomia ¢ Estadistica.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minima un (1) afio-de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo u hora catedra ‘en
instituciones de educacion superior.

Experiencia Profesional: Minimo un (1) afo.

SEGUNDA LENGUA: De acuerdo a |os lineamientos definidos institucionalmente ante el Departamento de Estudios
interculturales de 1a Facultad de Educacién y Humanidades de la UMNG,

Nota El numero mlnlmo de asptrantes requer:dos para dar inicio-a [a etapa de aplicacién de pruebas o instrumentos

FORMACION ACADEMICA '

CONVOCATORIA NO. 020 PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE VACANTE: 1
EMPRESAS ' Tiempo Completo (TC)
DESTINO
DENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION| SEDE | PRESUPUESTAL
Frograma de Campuys.
Profesorempelado publico de: Administracion de- Nueva
carrera. Empresas. TC Granada 1221230

REQUISITOS MINIMQ DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA.
Titulo Profesional: Administrador de Empresas 6 ingeniero Industrial.
Titulo de Posgrado: Maestria 6 Doctorado en Finanzas ¢ Mercadeo 6 Ciencias Economicas: Administrativas.

EXPERIENCIA o _ _ _ _
Experiencia Docente: Minimo un (1) afio de tiempo completa o.su. eguivalente de medic tiempo.u hora catedra-en
instituciones de educacibn superior en éreas de formacion profesional.

SEGU NDA LENGUA: De acuerdo a ios lineamientos. definidos institucionalmente anteel Departa‘m_ent_o de Estudi'o_s
Interculturales de la Facuitad de Educacion'y Humanidades.de la UMNG.,

Nota: £l nlimere minimo de aspirantes requeridos para dar inicio a la-etapa de apiicacion de pruebas o mstrumentos
de seleccidn sera de 1 aspirantes.

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulé Préfesional: Economista (con tarjeta profesaonai)

CONVOCATORIA NO. 021 PROGRAMA DE ECONOMIA VACANTE: 1
Tiempo Com p]eto ey |
; . . _ . DESTING
DENCGMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION SEDE. | PREﬁ_l;JgMUESTAL ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
Campus '
Profesor empelado pablico de _ Nueva
. _carrera, Programa de Economia TC Granada | 1221130

Titulo de Posgrado: Doctorade Economia.
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EXPERIENCIA
Experlenma Docente Mlnimo un (1) afio de’ tlempo carfipleto o su equwalente de medio: tiempo-u-hora catedra en
instituciones de educacion superior én dreas de formacion profesional,

Experiencia Profesional: Minimo.un (1) afio.

SEGUNDA LENGUA De acuerdo a Ios Imeamientos deflmdos mst:tueionatmente ante el Departamento de Estudios

Nota: EI némerc minimo de_ asp_sra_ntes_reque_r:dos para dar inicic a ia etapa de aplicacion de pruebas ¢ instrumentos

de seleccién serade 1 aspiranies,

Facuitad de Ingenieria

CONVOCATORIA NO. D22 PROGRAMA DE INGENIERIA

MECATRONICA ~ VACANTE:1
e Tiempo Completo (TC)
_ . _ ' DESTINO
DENOMINACION DEL EMPLEQ ;| UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION | SEDE PRESUPUESTAL
Profesor empelado publico de | Programa de Ingenieria | j
carrera ; Mecatrénica. ; TC | cale 100 | 1121300
REQUISITOS MiNIMG DEL EMPLEC

FORMAGION ACADEMICA _
Titulo -Profesional: Ingenigrc Mecatrénico, o {ngeniero: Electrénico, o Ingenierc Mecanico, o. Ingeniero Eleciro-
Mecahico.. -

Titulo de Posgrado: Doctorado en Ingen erfa Mecatromca o-eh Ingenieria Electronica o en Ingenierfa Mecanica o en |
Ingenieria Electio-mecanica; :

1 EXPERIENCIA

.......... . i

Experiencia Docente: Mihimo un {1) afie de tiempo completo o su equ:valente de medio tiempo u hora céatedra en
institucionés. de educacion superior en el area de Disefio Mecatronico,

SEGUNDA LENGUA: De acuerdo a Ios lineamientos. deftntdos mstJtuc:onaImente ante el Departamento-de Estudios
]nterculturales de la Facultad de Educacion y Humanrdades de la UNING

Nota: F| numero minifmo dé aspirantes requeridos-para dar inicio a 1a. etapa de-aplicacion de pruebas o instrumentos
de seleccidn serd de 2 aspirantes.

S———

"‘CONVOCATORIA NO. 023 PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL VACANTE: 1
IIIIIIIIIIII Tiempo Completo {TC) B
P DESTINOD
§WL2ENOMINACIO N.DEL EMPLECQ | UNIDAD -ACADEMICA DEDICACION | SEDE PRESUPUESTAL
Profesorempelado publicode | Programa de Ingenieria |
_carrera | Industial TC Calle 100 1121200

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEOQ

FORMACION ACADEMICA .
Titufo Profesional: Ingeniero’Industrial. _ i
Tituto de Posgrado: Maestria en Ingenieria [ndustrial 0-Administracién de Empresas.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo un (1) afio de tiempo compileto o su equivalente de medio tiempo U hora cétedra en
instituciones de educacion supefior en dreas de formacion profesional.

SEGUNDA LENGUA; De acuerde a los lineamientos defihidos institucionalmente ante el Departaméntg de Estudlos
Intercuiturales de la Facultad de Educacién y Humanidades de la UMNG.

Nota El numero min[mo de asplrantes- requeridos para-dar inicio a la etapa de aplicacion de pruebas o instrumentos

CONVOCATORIA NO. 024 PROGRAMA DE INGENIERIA MULTIMEDIA VACANTE: 1
- Tiempo Completo (TC)
o o | DESTIND
DENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION| SEDE PRESUPUESTAL
Profesor empelade plblico de | Programa de Ingénieria
carrerg Multimedia TC Calle100 | 1124400

REQUISITOS MIN]MO DEL EMPLEQ

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Ingeniero en Muttimedta o.Ingeniero de Sistemas o Ingeniero Informatico o Ingeniero Bléctrico o
Ingeniero Electronico o lngen[ero en Mecatronlca o ingenierc. en Te!ecomumcaaones

Titulo de Posgrado: Doctor én-Ingénierfa o en Giencias Exactas o Ciencias Aplicadas o Ciencias de la Ingenieria o
Ciencias de la Computacién o Clencias de la Electronica.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente:Minimo un (1) afio de tlempo completo o su equivalente de-medio tiempo. u hora catedra en

instituciones de educacion superior en componertes como Procesamiento de Imagenes o Computacién Grafica o

Inteligencia Artificial. _
ar ‘,f'-’?




SEGUNDA LENGUA: De acuerdo & losdineamientos définides instituciohaimente ante el Departamer:to de Estudios
Interculturales de la Fagtiltad de Educacion y Humanidades dela UMNG,

Nota: El nimero minimo de aspirantes requetidos para dar Inicio & la etapa de aplicacion de pruebas o instrumentos |
de seleccion sera-de 2 aspirantes. i

CONVOCATORIA NO. 025 PROGRANMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL VACANTE: 1
Tiempo Completo (TC)
% DESTING
DENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION SEDE PRESUPUESTAL
_ ;. Campus _
Profesor empelado publico de | Pfograma de Ingenieria, Nueva E
) carrera Industrial TC . Granada 1421230 !

REQUISITOS MINIWMO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

‘Titulo. Profesional: Ingeniero Industrial.

Titulo de Posgrado: Maestria en [ngenieria Industrial o Magstria en Gestion de la Informacion.

EXPERIENCIA

Expenencna Docente: Minimo.un {1) afic de tiempo completo o'su equivalente de. medic tiempe u hora catedra en
Tnstituciones de educacron superior en areas de formacion profesmna[

Experiencia Profesional: Minimo un.(1) afio.

‘SEGUNDA LENGUA: De acuerdo a los lineamientos definidos institucionatmente ante el Departamento de Estudios
Interculturales de la Facuitad de Educacion y Humanidades de [a UMNG.

Nota: Ef nimero minimo de aspirantes requeridos para dar inicio a |a etapa de apiic_ac_ién de pruebas o instrumentos
de séleccion serd de 2 aspirantes, '

CONVOCATORIA NO. 026 PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL ’ VACANTE: 1
Tiempo Campleto (TC)
) e o DESTINO
DENOMINACION DEL EMPLED | UNIDAD ACADEMICA : DEDICACION SEDE PRESUPUESTAL
Campus
Profesor empelado puiblico de Programa de Ingenieria Nueva
carréra Civil TC Granada | 1121130

P REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEQ
| FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional: ingeniero Civil o ingeniero-de Vias y Transporte,

Titulo de Posgrado: Maestria en Ingenier(a Civil con énfdsis &n vias y transporte é con énfasis en transporte el
infraestructura Vial & con énfasis en transito y transporte, 6 con énfasis en infraestructura vial 6 Maestria en
Ingenieria con énfasis en transporte d en fransito o en infraestructura vial.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo un (1) afio de tiempo completo o su equivalente de' medio tiempo u hota cdtedra en
instituciones de educacionsuperiof eh dreas de formacion profesional.

Experiencia Proféesional; Minimo un {1} afia. ‘
SEGUNDA LENGUA: De acierdo a Igs lineamientos:definidas institucionalmente ante el Departamento de Estudios
intercultyrales de la Facultad.de Educacién y Humanidades de la UMNG.

Nota’ Ef nimero minimo de aspirantes requeridos para dar inicio a la €tapa de aplicacién de pruebas o instrumentos
de seleccion sera de 2 aspirantes.

Facultad de Ciencias Bésicas y aplicadas

CONVOCATORIA NO. 027 DEPARTAMENTO DE QUIMICA VACANTE: 1
________ ) o Tiempo Completo (TC}
_ DESTINO
DENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION | SEDE PRESUPUESTAL
Profesor empelado pablice de Departamento de.
carrera Quimica. TC’ Calle 100 1\@_}_1200

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO
FORMACION ACADEMICA o

Titulo Profesional: Quimico.

Titulo' de Posgrado: Maestria 6 Doctorade en Ciencias ¢ en Quimioinformatica ¢ Biogquimica ¢ Microbiologia ¢
Ingenieria Genética o Biotecnologia:

EXPERIENCIA

‘Experiencia Docente: Minimo un {1) afo de tiempo compléto ¢ su equivalente de medio fiempo u hora catedra en
instituciones.de educacién superior en dreas de formacion. profesional,




N

Experlent:ia Investigacion: Certificar- participagion como investlgador principal, co-investigador, auxiliar de
investigacion: o Contratista en ‘al menos un (1) proyecto de invesfigacion 6 minimo (2) dos publicaciones er revistas
indexadas u homologadas seglin Publindex.en temas -de nanotécnologia t optica ¢ fotdnica para desarrollo de
nanosensores y su- potenCia! Uso en ciencias de da salud, ene!’gla y deteccion de radiacion.

SEGUN DA’ LEN GUA De acuérdo a los lineamilentos definidos: institucionalmente ante el Departamento de Estudios:
Interculturates de [a. Facultad de Eduication y Humamdades de fa UMNG.

 Nota; El nomero minimo de: asplrantes requeridos para dar inicio a la etapa de aplicacion de pruebas o instrumentos

de seleccion sera dé 1 aspirantes.

_ o o | VACANTE: 1
CONVOCATORIA NO. 028 DEPARTAMENTQ.DE FISICA Tiempo Completo (TC)
T - DESTINO
DENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA ! DEDICACION| SEDE _ PRESUPUESTAL
Profesor empelado publico de- Departamento de } o
__Garrera e ___Fisica _ TC Caile 100 1511300

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO

2

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional: Fisico o Licenciado en Fisica 6 Ingeniero meganico & [ngeniers quimico © lrigeniero electrdnico
o Ingehiero Mecatrénico, _ ) o
T_|tul_o_de_Posg rado: Doctoren Clencias Quinmica o Doctor en Quimica.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo un (1) afio de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo u hora catédra en
instituciones de.educacion superioren dreas.de fofmacion profesional.

‘Experiencia [nvestigacion: Certifisar participacién camo Investigader principal, co-investigador, auxiliar de
investigacion o contratista €nal menos un (1) proyecto de investigacion 6 minimo (2) dos publicaciones en.revistas.
indexadas u homologadas segiin Publindex.2n temas de quimica agricola 6 quimica analitica 6 Quimica de suelos y

_ .fertiiizantes 6 analisis quimico-organico e instrumental ¢ validacion de métodos de analisis.

SEGUNDA LENGUA: De aclierdo a los lineamientos definides institucionaimente ante-el Departamento de Estud[os_
Intercuiturales de la-Facultad de Educacmn y Humamdades de Ia UMNG

Nota El numero mlmmo de aspirantes requeridos para dar inicio a la etapa de apltcamon de pruebas o} mstrumentos

CONVOCATORIA NO;:029 DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS VACANTE: 2
' Tiempo Completo (TC)
_ g DESTING
_DENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD AGADEMICA ;‘DE.D]_CAG!QN SEDE PRESUPUESTAL
Profesor:empelado.piiblico de Departamento'de |
._carrera Matematicas : TC 1 Cauemo 1511400

REQUISITOS MINIMO.DEL . EMPLEO

FORMAGION ACADEMICA _ _
Titulo Profesionadl: Estadistico 6 Matematico & Economista 6 Ingeniero de Sistemas 6 Ingeniero Industrial -0
licenciado en Matematicas. y/o Estadisfica. '

Fitulo.de Posgrado: Maestria o Doctoradd-en Estadistica.

EXPERIENCIA _ _ _
Experiencia Docente: Minimo un'(1} afic de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo u hera catedra en

| instituciones de educacién Superior.

Experiencia Investigacion: Certificar mimmo (1) una publicacidn en revista indexada u homologada segln
Publindex en temas de modelacion estadistica 6-analisis de datos ¢ bioestadistica 6. estadistica no paramétrica 6
estadistica Bayesiana,

SEGUNDA LENGUA: De acuerdo a los fineamientos definidos institucionalmente ante ¢l Departamento de Estudms
'lntercultura!es dela Facultad de Educacnén y Humamdades dela UMNG,

_' Nota: El ntmero minimio de. asp[rantes requer!dos para dar inicio a la etapa de aplicacion de pruebas ¢ instrumentos

de. selecclon serade 2 asp:rantes

L - _ VACANTE: 1
CONVOCATORIA NO. 030 PROGRAMA DE BIOLOGIA APLICADA Tiempo-Completo (TC)
= =ehE - ah s ek : : DESTING
DENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION | SEDE PRESUPUESTAL
o R Campus
Profeser-empelado plblico de | Programa de Biologia Nueva _ _
carréra. Aplicadd: - TC - Branada- 1521100

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO
FORMAGION ACADEMICA o
Titulo Profesional: Bidicgo & Zootecnista ¢ Veterinario.
Titulo de Posg) rado: Doctor en Bsologla 6 Zoslogia 6 Medicina Veterinaria y Zootecnia, 6 Ciencias Animales.

7
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EXPERIENCIA . _ :
Expenenc:a Docente Minimo un (1) afic de tiempo completo 0 su: equwa!ente de. medso ttempo u hora. catedra en
Instituciones de Educacién Superior en dreas-de formacion profesional. _ _

Experiencia Investigacion: Certificar participacion como investigador principal, co-investigador, auxiliar de
investigacion o coptratista én al menos un {1} proyecto de investigacion & minimé {2) dos publicaciones en revistas
indexadas u homologadas segdn Publindex entemas de biologia animal ¢ en bicgecgrafia ¢ sistematica, 0 aplicacion
i de 1a zoologia, 6 manejo y-usc de Ia biodiversidad y sistemas de informacion Geografica (81G),

SEGUNDA LENGUA: De acuietdo a los lineamientos definidos institucionalmente ante el Departamento de Estudios
Interculturales-de la Faculfad de Educacion y Humanidades de la UMNG.

Nota: El’-n’;]mer.o_m]n’tmo de-aspirantes requeridos para dar injcio a la etapa de aplicacion dé pruebas o instrumentos
‘de seleccion sera.de 2 aspirantes,

i CONVOCATORIA NO. 031 PROGRAMA DE BIOLOGIA APLICADA VACANTE: 1
: Tiempo Completo (TC)
-‘- _ . ' DESTINO
DENOMINACION DEL EMPLEQ ; UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION SEDE | PRESUPUESTAL
: . Campus |
Profesor empeiade publico de | Programa de Biclogia . Nueva 1 o
carrera Aplicada TC Granada. ! 1521100

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Biblogo 6 Ecdlogo & ingeniere, Ambiental. _
Titulo de: Posgrado: Doctorado en Biclogia ¢ Ecologia.& Ingenierid Ambiental

EXPERIENCIA. _ o

Experiencia Docente: Minima: un (1} afic de tiempo.completo o su equivalente de medio tiempo u hora catedra en
instituciones de educacion superior en areas de formacion profesional. _
Experiencia lnvestigamdn Certificar participacion como Investigador principal, co- investigador, auxiliar de
investigacion:o contratista en al menos un (1) proyecto de investigacién & ‘minimo {2) dos pub!scac:ones en revistas
indexadas u homologadas segun Publindex en tematicas ambientales or;entadas a-la dindmica ¢ uso e impacto de
acosistemas e idealmente con conocimiento de normatividad y gestion ambiental.

SEGUNDA LENGUA: De acuerdo a los lineamientos definidos insfitugionalmente ante el Departamento de Estudios
interculturales de ia Facultad de Edugacion v Humanidades de la UMNG.

| Nota: El numérd mihimo de aspirantes requeridos para dar inicio a la-etapa de aplicacion de pruebas o instrumentos
de’‘seleccion serd de: 2 aspiranies. '

CONVOCATORIA NO. 032 DEPARTAMENTO DE QUIMICA VACANTE: 1
§ Tiempo Completo (TC)
_ _ T DESTINO
DENOMINACGION DEL EMPLEQ | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION! SEDE PRESUPUESTAL
Campls
Profesor empelado publico de ‘Departamento de Nueva
carrera. Quimica TC Granada 1511202

REQUISITOS MINIMO. DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

 Titulo Profesional: Quimico o

i Titulo de Posgrado: Maestria 0 Doctorado en Ciencias 6-en Quimioinformatica ¢ Bioguirnica ¢ Microbiologia: &
| Ingenieria Genética 6 Biotecnologia, '

EXPERIENCIA _

Experiencia Docente: Minimo un'(‘l) ano.de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo u hora catedra en
instituciones de-educacién superior en areas de- formacion profesmnai

Experiencia Investlgac:on Certificar parficipacion, como investigador prmmpal co-investigador, auxiliar de
investigacion o contratista en al menos un (1} proyecto de mvestlgacmn & minimo (2) dos publicaciones en revistas
indexadas u homologadas segln publindex en temas de quimica computacional 6 modelamiente molecular 6
bioguimica estructural & biotechologia & miicrobiclogia 6 ingenieria genética.

SEGUNDA LEI\_IG_UA. De acuerdo a los lineamientos definidos-institucionalmente ante el Departamento de Estudios.
interculiurales de la Facultad de Educacion y Humanidades de la UMNG.

Nota:-E! niimero minimo de aspirantes requeridos para dar inicic a la etapa de aplicacidn de pruebas o instrumentos |
die selaccion sera de’'2 aspirantes. :

VACANTE: 1
CONVOCATORIA NO: 033 DEPARTAMENTO DE QUIMICA ‘Tiempo Completo (TC)
CESTINQ
DENOMINACION DEL EMPLEOQ | UNIDAD ACADEM}CA DEDICAGION _SEDE PRESUPUESTAL
i Campus
Profesor empelado piblico de Departamento de ; Nueva
L carrera; ‘Quirhica i TC Granada E 1511202




REQUISITOS MINIVIO DEL EMPLEQ

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: Quimice
Titulo de Posgrado: Doctorado en Ciencias Quimica ¢ Doctorado en Quimica, i
EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo un {1).afio-de tiempo completo o su equivalente de medio tieimpo u hora cétedra en
instituciones de'educacion superior en areas de formacion profesmaE

_Experiencia Investigacion: Gertificar participacién como investigador principal, co-investigader, auxiliar de
mvest:gacaon © confratista en al menos.un (1) proyecto de investigacion ¢ minimao (2) dos publtcacrones eh fevistas.

indexadas' U hemologadas segun Publihdex en temas: de- fi5|coqmm|ca o inorganica © ciencia. y tecnologia de
materiales o catalisis 6 qunmrca ambienial.

SEGUNDA LENGUA: De acuerdo a [os lingamientos definidos institucionalmente ante el Departamento de Estudlos;.
Interculturaiés de |a Facultad de Educacion’y Humanidades dela UMNG.

Nota; El himero minimo de aspirantes. requendos para, dar inicio a la etapa de aphcamon de pruebas o] mstrumentos_
de selecmon serd de-2 aspirantes. '

_ VACANTE: 1
:clONVOC-A.TORiA NO. 034 DEPARTAMENTQ'DE FiSICA Tiempo Completo (TC)
- DESTINO
DENOMINACION DEL EMPLEO UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION | SEDE PRESUPUESTAL
Profesor empelade piblico de Departaments de Nueva
carrera _ Fisica TC Grarada | 1511302

REQUISITOS MIN!MO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA _ _ _
Titulo Profesional: Fisico ¢ Ingeniero Mecanico ¢ Ingeniero Qufmico ¢ Ingeniero. Electrénico 6 Ingeniero.
Mecatrérnico,

Titulo-de Posgrado: Doclorado en Fisica o Doctorado en ingenteria, N
EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo un (1) afic de tiempo completo-o su equivalente de-medio tiempo u hora catedra en
institucicnes de: educacrén superior-en areas de formacion profesional,

Experiencia Investlgacmn Certlfcar partzc[pacron como investigador prmc:pai co- mvest!gador auxiliar de
investigacion o contratista en- al menos-.un {1} proyecto de investigacion 6 minimo {2) dos publlcacmnes en revistas
indexadas U homo]ogadas segun Publlndex en temas de fabricacion de-nanemateriales o-sintesis de'semiconductores
¢ ‘fotocatalisis 6 superficies nanoestructuradas. 6 desarralio e Jmplementacion: de dispositivas para electronica.
mdlecular plastica:

SEGUNDA LENGUA: De acuerdo a los lineamientos definidos institucionaimente ante el Departamento de Estudios E
[ntercu!turaies de laFacultad de Educacién y Humanidades delaUMNG. )

Nota: Ei numero mifimo de aspirantés requeridos para dar inicio a la.etapa de aplicacion de pruebas o instrumentos

de se[eocmn sera de 2 aspxrantes

Facultad de Med'ici'na':y Ciencias de la Salud

CONVOCATORIA NO. 035 MEDICINA VACANTE: 1 '
| ..Medio Tiempo (MT)
' ' DESTINO
DENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION | SEDE PRESUPUESTAL.
Profesor empelado ptblico de _
_ carrera ' Pregrado.de Medicing | MT Medicira 1421100

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEQ

FORMACION ACABEMICA
Titulo Profesional: Medmo
Titulo de. Posgrado Espec:ahzacmn Medico-quirlrgica.o en educacién,

| Experiencia Docente: Minimo un (1) afio de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo u- hora catedra en

EXPERIENCIA o

insfituciones de educacion supericr en campanentes tedricos yfo practicos en morfologia y!o anatomia.
Expenencua Profesional: Minime un {1) afic.

SEGUNDA LENGUA Deacuerdo a los [meamentos def:nldos 1nst!tu0|onalmente ante el Depar’{amento de Estudios-
Interculturales de la Facultad de Educaciény Humanidades de la UMNG. o

Nota: El namerc.minimo de aspirantes requeridos para-dar inicio-a la'etapa de @plicacion de pruebas o lnstrumentos
de seleccién sera de 1 aspirantes.

CONVOCATORIA'NO. 036 MEDICINA™ 1 VACANTE: 1

L Medio Tiempo (MT)
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S N "DESTINO
DENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD. ACADEMICA | DEDICACION SEDRE PRESUPUESTAL
Profesor empelado pablico de ' -
carrera Pregrado de Medicina MT Medicina 1421100

'REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO

FORMAGION ACADEMICA

Titulo Profesional: Medicina, _

Titulo de. Posgrado: Maestria'd Doctorade en Epidemiologia

EXPERIENCIA
.Experlenma Docente: Minimo un {1} afic de tiempo. compieto o su equivalente de medio tiempo u-hora catedra en
instituciones dereducacion superior en compenentes tedricos y/o practicos en epidemlologla y/o salud publlca
Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio.

SEGUNDA LENGUA: De acuerdo a los fineamientos definidos institucionalmente ante el Departamento de Estudios
interculturales de la Facultad de Educacion ¥ Humanidades de Ja UMNG.

Nota: El nimero minimoe dé aspirantes requeridos para dar inicio a la etapa de aplicacion de pruebas ¢ instrumentos
de seteccion serd de 1 -aspirantes. !

CONVOCATORIA NO. 037 MEDICINA VACANTE: 1
Medio Tiempo (MT)
, | - . DESTING
DENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION | SEDE PRESUPUESTAL
i Profesor empelado piblico de. _ _
carrera i Pregrado de Meédicina | MT Medigina 1421100

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA:

Titulo Profesional: Mediciha.

Titulo de Posgrada: Especializacion Médico-quirirgica o en Educacion.

EXPERIENGIA

Experiencia Docente: Minimo un (1) afic.de tiempo completo osu equivalente de medio tiempo u hora‘cétedra en
instituciones de’ educacién superior en componentes tedricos y/o practlcos en semiclogia:

Experiencia Profesional: Minimo uri (1) afio.

SEGUNDA LENGUA: De acuerdo a los lineamientos definidos institucionaimente ante el Departamento de Estudios
interculturales de la Facultad de Educacion y Humanidades de la UMNG.

Nota: El numero minimo de aspirantes requeridos para dar inicio a la etapa de aplicacion de pruebas o.instrumentos
{ de seleccion serd de. 1 aspirantes.

CONVOCATORIA.NO, 038 MEDICINA VACGANTE: 1
Medio Tiempo {MT)
DESTINO
DENOMINACION DEL EMPLEQ | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION SEDE PRESUPUESTAL
Profesor empelado plblico de. _
carrera Pregrado de Medicina MT Medicina 1421100,

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA _ o

Titule Profesional: Medicina Biologia, Micrebiologia o Quimica

Titulo de Posgrado: Maestria 6 doctorado en Biclogia: 6. Microbiclagia 6 Quimica ¢.Ciencias Biomédicas:
EXPERIENCIA

Experiencia Docentg: Minimo un (1) afic de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo-u hora catedra-en
instituciones de educacian superior en componentes tedricos y/o practicos. en el drea de. bioguimica o guimica
metabdlica:

Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio.

SEGU NDA LENGUA De acuerdo a 105 Imeamaentos deﬂmdos mstltumonalmente ante el Departamento de Estudlos 3

s et pe R i

Nota El ntimere minimo de. aspirantes requeridos para dar inicio & la’ etapa de aphca(:ion de pruebasoinstrumentos.
de selececion sera de 1 aspirantes.

CONVOCATORIA NO. 039 PROGRANA TECNOLOGIA EN ATENCION VACANTE: 1
PRESHOSPITALARIA Medio Tiempo (MT).
R e ] DESTING
. BENOMINACION PEL EMPLEO ;| UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION SEDE | PRESUPUESTAL. |
! Programa Tecnologia Campus |
Frofescr empelado publico de en Atencian _ . Nueva ; _
-~ .carrera: Preshospitalaria MT I Granada 1422000

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEQ - ,f;:j




FORMACION ACADEMICA

Titulo'Profesional: Médico,

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Mimimo un {1) afio-de tiempo completo o su equivalente de medio t[empo y hora catedra en
instituciones de educacion superior .en componentes tedricos /o practicos en urgencias, emergencias. yio atencion
‘prehospitalaria en instituciones de educacion superior..

Experiencia Profesional: Mmlmo un (1 -afio en‘servicio de urgencias yfo atencién prehospitalaria,

-Otro: Aspectos adicionales; Curso de soporte vital basico y soporte vital cardiovascular avanzado con certificacién
\ngente minima de 2 afnos conforme alo eshpu!ado en Ea Res 2003 de 2014,

CONVOCATORIA NO. 040 PROGRAMA TECNOLOGIA EN ATENCION ' VACANTE: 1 §
PRESHOSPITALARIA Medio Tiempo-(MT) ;‘
_ _ DESTINO
DENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION| SEDE ‘PRESUPUESTAL
Programa Tecnologia ‘Campus
Profesor empelado: publico de en Atencidn Nueva
©ocameras Preshospltalarta MT | Granada 1422000
C REQUISITOS MINIMO DEL EMF‘LED

FO'RMACié'N'ACADEMmA '

EXPERIENCIA

‘Expetiencia Docente: Minimo un (1) ano: de t1empo compieto a su equwalente de medio tiempo u hora catedra en
instituciones de educacion superior en componentes tedricos y/o practicos en urgencias, y/a atencion prehospitalarla
Otro Curso de soporte. vital basico iy soporte vital cardiovascular avanzado .con certificacién wgente minima de 2
 afips conforme a lo-estipulado en la Res. 2003.de 2014.

SEGUNDA LENGUA: De acuerdo a los lineamientos. def;mdos institucionalmente ante el Deparfamento de Estudios.
Interculturales de'la Facuitad d& Educacion: ¥ Humanidades de la UMNG,

Nota: El niméro minimo de aspirantes requerldos pafa darinicio a [a:&iapa de apilcaclon de pruebas o instrumentos
de selecsion sera. de 1 aspwantes

Centro de Sistemas

CONVOCATORIA NO. 041 CENTRO DE SISTEMAS VACANTE: 2
L N Tiempo Completo (TC)
| ' DESTING
DENOMINACION DEL EMPLEQ | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION SEDE |  PRESUPUESTAL !
Profesor ermpelado plblico dé ' o
. sarrera Centro de Sistemas TC Calle 100 2111221

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA:

Titulo Profesional; Ingemero de Srstemas Ingenigro Informatico lnqeniero en Computacion o Ingenierc.de Software,
Titulo de Posgrado: Magister en Sisternas, Magister en TIC, Maglster en Educacion, Magister en Informatica o
Magister en Sofiware, .

EXPERIENCIA.

Experiencia Docente :
Minimo.uri (1) afic'de tiempo completoo su equivalente de medictiempo u hora catedra en instituciones de educat‘,[on
Superior, en dreas de interes.

Minimo un-(1).afe experiencna docente en. Oﬂmatica prefer:blemente en Excel 0 Access en Instituciones de Educacion
Supenor

SEGUN DA LENGUA: De acuerdo. dlos Imeamientos deflmdos insfitucionalmente ante el Departamento de Estudios
 Intefculturales de Ja-Facultad de Educacién v Humanidades de la-UMNG.

Nota: £l ndmero minimo de: asplrantes requerldos paradari inicio a la etapa de aplicacidn de pruebas o ihstrumentos
| de seleccién serd de 2-aspirantes.

CONVOCATORIANO. 042 CENTRO DE SISTEMAS VACANTE: 2.
R Tiempo Completc {TC}
o - - DESTINO
DENOM]NACION DEL EMPLEQ i UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION! SEDE PRESUPUESTAL |
Gampus
Profesor empelado plblict de ' Nueva
carrera Centro de Sistemas TC Granada 2111222
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REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO

FQRMACION ACADEMICA

Titulo Profesional: Ingeniero de Sistemas, Ingeniero Informétice, Ingeniero en Comptitacion-o Ingeniero de Software.
Titulo de Posgrado: Magister en Sistemas, Magister en TIC, Magister en Educacion, Magister-en Informatica o
. Magister en Software.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente

Minimo-un {1).afo.de tiempo completo o su-equivalente de medio tiempo u hora catedra en instituciones de educacion
supsrior, en areas de interés.

Minimo un (1) afio-experiencia docente en Ofimatica preferiblemente en Excel o Access en Instituciones de Educacién
Superior.

SEGUNDA L‘ENGUA_; De-acuerds a los ii'neamientos definidos 'i'nst'_ituci_c_)nai_menfe ante el Departamento de Estudios
Interculturales de la Facultad de Educacion y Humanidades de la UMNG, i} i ]
Nota: Ef nimerc minimo de aspirantes requeridos para dar inicic a ia etapa de aplication de pruebas oinstrumentos
de seleceidn sera de 2 aspirantes,

Facultad de Educacién y Humanidades.

S . . H

_ - o _ VACANTE: 1 ;
CONVOCATORIA NO. 043 Facultad de Educacién y Humanidades Tiempo Completo {TC} ;
. .  DESTINO'
DENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA [DEDICACION| SEDE PRESUPUESTAL
Profesor empelado pablico de Centro de
- carrera; Investigaciones. 1C Calie 100 19571000

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional: Licenciado o Profesional en Cigncias Sociales y Humanas.

Titulo de Posgrado: Doctor.én Bioética o Doctor en Educacion o Doctor en Ciencias-de fa Educacion.
EXPERIENCIA

Experiencia’ Docente: Minimo un (1} afo de tiempo comipleto o su equivalente de medio tiempo u hora cétedra en
Instituciones de educacién superior en areas de formacién profesional.

Experiencia Gestion Académico Administrativa: Minimo un (1} afio.en cargds de direccion en instituciones de
education superior. '

Experiencia Investigacion: Minimo dos (2) publicaciones en revistas indexadas. u homeoelogada segun Publindex,

SEGUNDA LENGUA: De acuefdo a los lineamientos definidos institucionalmente ante el'Departamento deEstudios |
Interculttrales de la Facultad de Educacion y Humanidades de.la UMNG.

Nota: Bl numero minimao.de aspirantes: requerides para dar inicio a la etapa de aplicacién de pruebas o instrumentos
de seleccion sera de 2 .aspirantes,

CONVOCATORIA NO. 044 DEPARTAMENTOQ DE ESTUDIOS T
' INTERCULTURALES ' VAGCANTE: 1
Tiempo Completo (TC) )
. DESTING
' DENOMINACION DEL EMPLEO : UNIDAD ACADEMICA { DEDICAGION SEDE PRESUPUESTAL
Profesor smpelado piblicode | Departamento de | _ _ _ _
carrera Estudios Interculturales | FC Calle 100 1811100

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO

 FORMACION ACADEMICA _

Titulo Profesional: Licengiado en Lenguas-modernas (inglés o francés)

Titulo de Posgrado: Maestria en antropologia 6 sociologia ¢ fingiiistica 6. estudios culturales..

EXPERIENCIA | |

| Experiencia Docente: Minimo un (1) afio de tiempo completo-o su equivalente de medic tiempo u hora catedra en
instituciones. de educacién superior-en areas de formacion profesional.

. Experiencia Investigacién: Minimo dos (2} publicaciones en revistas indexadas u homologada.segin Publindex,

SEGUNDA LENGUA: De acuerdo a ios {ineamientos. d‘e'__fi'n_id_os_-instiiucion'al_mente ante el Departamento de Estudios.
Interculturales:de la Facultad de Educacion y Humanidades de la UMNG,

Nota: El'numero minimo de aspirantes requerdos para dar-ricio a la.etapa de aplicacién de. pruehas o insttumentos
de seleccién sera de 2 aspirantes.

CONVOCATORIA NO, 044 DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
INTERCULTURALES ' VACANTE: 1 '
Tiempo Completo {TC}
. . . L . DESTINO
DENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD AGCADEMICA | DEDICACION| SEDE PRESUPUESTAL ,,

i
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Profesor empelado publico de.
carrera

E Departarmenito de | ;
i Estudios Interculturales | - TC | Calle 100 | 1811100
REQUISITOS MINIVIO BEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
i Titulo Profesional: Licenciado en Lenguas modernas (mg!es o] frances)

Titulo de Posgrado Maestrias en tecnologias aplicadas a la Edycacion .6 tecnologdias. digitales-aplicadas a la
educacion o didactica, ensenanza yaprendizaje de !a segunda lengua.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo. un (1) afic de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo u hora catedraen
instituciones de educacion superier en areas. de formacion profesional.

E)(perlencaa Investlgacmn Minime.dos (2} pu blicaciones en revistas indexadas u homologada seglin Publindex.

SEGUNDA LENGUA: De acuerdo-a-lgs lineamientos. deﬂmdos institucionalmente ante el Departarnento de Estudios:
Interculturales de la Facu!tad de Educaciony Humanidades de la UMNG.

Nota: B n{imero'minimé de- aspirantes requeridos para dar inicio ala étapa de aplicacitn de pruebas o instrumentoes:
‘de seleccion serd de 2 aspirantes,

N | VACANTE: 1 !
CONVOCATORIA NO. 045 BIENESTAR UNIVERSITARIO Tiempo Completo (TC) o
' T ' e DESTING
 DENOMINACION DEL EMPLEO | UNIDAD ACADEMICA | DEDICACION ‘SEDE PRESUPUESTAL
Profesoréempelade pablico de : : _ i
carfera .- ! Bienestar Universitario | TC -Galle 100 | 2114121

REQUISITOS MINIMO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

: Titulo Profesional: Comunicador Social 6 Disenador grafaco 0 profesional en Medios Audiovisuales ¢ ingeniero en
Multimedia.

Titulo de: F'osg rado: Especializacion en disefo multimedia o gspecializacion entecnologlas multimedia para.
desarrolies educativos o especializacion en informatica educativa o especializacién en comunicacion mu]timedia,

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo un (1) afo de tlempo completo o su equivalente de medio tiempo u hora-catedra en
instituciones de educacion superior-en areas de formacidn profesional en areas de desarrolio multimedia o medios
audiovisuales: (fotografia y/o videg),

SEGUNDA LENGUA De acuerdo a los lingamientos definidos |nst:tumonaimente_a‘n{e el Départamento de Estudios
lnterculturaies de’ Ia Facultad de Educacion ¥y Humamdades de’la UMNG.

Nota: El nimero minimo de aspirantes requeridos para darinicioa la efapd de aphcaclon de pruebas o instrumentos
| de seleccion sera de 1 aspirantes

" VACANTE: 1
CONVOCATORIA NO. 046 BIENESTAR UNIVERSITARIO Tiempo Completo {TC)
R o ~ DESTING
DEN OMINA_C]_ON _DE__L-EMPL_E'O UNIDAD AC‘ADEMICA DEDI’CA’CIDN_ SEDE PRESUPUESTAL
| ) | Campus
Profesor empelado publico de BIENESTAR Nueva
,,,,,,,,, carreta } UNIVE‘RSITARlO ' _w'_TC_ Granda 2511067

FORMAC]ON ACADEIVIICA

Titulo. Peofesional: Licenciatura en Ctencaas de la Educacidn Fisica, Recreacion y Depaortes o Profesionat en Cuitura
Fisicay Deporte..

Titulo de Posgrado: Esgetializacion en Docencia Universitaria o Gerencia Educativa e Administracian Depbrtiva.
EXPERIENCIA

Experiencia Dacente: Minimo un (1) afic de tiempo complete o su equivalente de medio’tiempo u hora cdtedra
en’instituciones de educacion superior en dreas del deporte como Tenis o balonceste.
SEGUNDA LENGUA: De acuerdoa los lineamientos definidos institucionalmente ante el Departamento de Estudios
interculturales de la. Facunad de.Educacion y Humanidades de la UMNG.

Nota: £l niimerominimo de aspirantes requeridos. para darinicioala etapa de apllcauon de pruebas oinstrumentos
de seleccion serg.de l.aspirantes

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORlA Y CRONOGRAMA DE LA
_ ' CONVOCATORIA
ARTICULO 11, Divulgacién de la convocatoria. La divulgacion de la convoeatoria se
hara a través de los siguientes medios: #
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Pagina Web de la Universidad Mititar Nueva Grapada

Pantallas informativas de la Universidad Militar Nueva Granada

Correo electrénico institucional

Diario de amplia circulacion nacionhal

Emisora UMNG Radio

Instrumentos establecidos para mantener comunicacién con los egresados de la
Univérsidad Militar Nueva Granada.

e

PARAGRAFO. La publicacién y aviscs contendran la informacion basica y el cronograma
del concurso, Las preguntas e. inquietudes podran ser presen’cadas por los interesados al
correc electronico convocatorias.docentesumng@unimilitar.edu.co,

ARTICULO 12. Consideraciones previas al proceso de inscripcion.

1. Las condiciones generales que reglamentan el desarrolio de cada una de la
convocatorias de las diferentes Facultades, son las -establecidas en la presente.
Resaclucion.

2. La inscripcion al proceso de seleccion se adelantara Unicamente en medio fisico
en la Vicedecanatura de la Faculiad respectiva, en la sede en gue sé encuentre
ubicada.

3. El aspirante al momento de inscribirse unicamente podra selecciohar un {1) cargo
del listado de perfiles establecidos en la presente Resolucion.

4. Mediante la inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones establecidas en
la presente Resolucion.

5. Luego de realizada |a inscripcion, los datoes alli consignados son inmodificables.

6. Cualquier infermacion o documentacion adicional o presentada fuera del término
de inscripcién no sera tenida en cuenta.

7. El suministro de informacion inexacta o falsa excluye automaticamente al
aspirante.

8. Elaspirante sdlo podra inscribirse en una (1) de las convocatorias establecidas en
la presente Resolucién. No se permiten inscripciones muttiples o simultaneas,
razon por la cual, de comprobarse el registro de mas de una convocatoria, todas
las inscripciones del aspirante seran descalificadas mediante acto adminjstrativo
suscrito por el Rector de'la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 13. Inscripcion y registro de aspirantes. El periedo de inscripcion y registro
comprende el término durante el cual el aspirante puede inscribirse para participar en el
concurso de méritos y presentar la documentacion necesaria para acreditar los requisitos
minimos habilitantes exigidos porla Universidad, antes de la-fecha y hora limite de cierre
de la inscripcion. :

La documentacion debera ser presentada de manera fisica por los aspirantes en la
Vicedecanatura de la Facultad respectiva, en la sede en que se encuentre ubicada (calle
100, Facultad de Medicina o Campus. Cajica), debidamente foliada y mediante scbre
sellado, de la cual, la dependencia efectuara registro con la correspondiente firma de los
aspirantes. '

Para el caso de los aspirantes al Centro de Sistemas y a la Division de Bienestar
Universitario, la inscripcién se adelantara en las Vicedecanaturas de las Facultades de
Ingenierfa y de Educacion y Humanidades, sede calle 100, respectivamente.

PARAGRAFQ. Cualquier informacién presentada en lugar distinto al establecido en la
presente- resolucion y fuera de los términos y medios expresamente mencionados, no
seratenida en cuenta.

ARTICULO 14. Cronograma de la convocatoria. La presente convocatoria se
desarrollara de conformidad con las etapas, f€chas y terminos ‘establecidos {g
continuacién: *
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ACTIVIDAD

FEGHA

RESPONSABLE

LUGAR

Apertura de'la Gonvacatoria

Desda of 11 do abril de 2016

Dju_i.sij{jq_-rde‘ Gestign de
Talente Humano

Diatio.de-circldacidn nacional
‘Pégina webde institucional
Modios de camuniéacion inlarna dela
Universidad
Demas dispuastos para comunicacion con
Egre'.ados

Diuulpaclon de 1a comvatatgtia

6l 11 devabril al-40 de mayva de.2018 -

Divisien de Gestion de
Tatento Humano

Dlario dé circblacion nacional
Pagina'web do o UMNG,
Medios decomunicacion interna de fa
Universidad
Demds dispuestos-para comunicacién con
egiesados

Inscripeign y Fagisteo de
aspiranles

Del 11 de-abril al 10 de mayo de 2018

Facuttades

Vicedecanatiras respectivas

Publicacidn de la Ii_;:_?é de
admitidas

"33 demayo de 2016,

Cohsejo de Facultad
Division de Gestidn de
Talento Mumano

corred giectidnico de loy inseritos
tartelera de launidad acadérpica
 correspondiente
Pdgioa wab [nstitucional,

Reclamaciones

16,a-17 d¢ mayo i 2016

. Consgjo.de Facultad

Cohséjo'de Facultad respectivo

Términe para r('solver
reclarmaciones

18 de mayo 2l 23 de maye de 2016

Consefo de Facultad

carreo electrénico de los inscritos,
cartélerd dela unidad-atadémica
correspondienta
pagina web institucional.

Prueha psicotécnica-{Elapa
Elirninatoria).

25de maye de2016-

Wige-Acadamica
Facultades

Vicedecanaturas respactivas

. Publicacién de. as;anrante; f
pasaior 13 prusta

27 de mayo de 2016

Facultades
Divislén de Gestidn de
Talente Humang

corrgo plectrdnice de lgs inscritos

cartelera de-la unidad académica
' ;Srrcsp'éﬁd]'en'tc '
pagina web institucional.

1 Aplicacion de pruebase

31 de'mayd de 2016 Facultades
instrumentos de seldccitn o viceddcanatiras rospectivas
(Etapa Clasilicaioria) _ . !
Publ_!rac‘i_c’m_ die résullados e 03 de junin-de- 2016 ~ Facultades carrep olectréiico du los inscritos

pruebas e instrumentos de
seleccid:

Dvisign de-Gestién de
Taientd Humano

tarielera de Ja unidad académica
correspondients
Pagina wib inslillcional.

mi%;!c]':')g;—‘;l_ci_onés ) Dl 07 al 08 de junio da 2016 ('onsto de Facultad " Gonsejo de Faguitad respective.
Terming para resalver: - - Del 10 dejitnio 3 16 de junic:de 2016- Consgjode Frcultad corrgo electronice de losinscritos
reclimaciones

cartelers de ld unidad académica
corraspondiente
Pagina web institucional.

Seleccion dokaspirante con
Mayof puntaje.

22 de funio de 2016

Consejo de Facultad
Veadores
Seccion de Escalatén Docente
lverificdcion provial

Consejorde Facuitad Fespective

Publitacién aspirante con
mayor puntaje

24 dejunio de 2016

Consejo de Facultad Division
de Gestign de Talerito
Humano:

carrep algctronico di los inseritos,
sartelera de-la unidad académica
correspondiente
Paginawob institucionat,

~  CAPITULOIV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

' ART!CULO 18, Verificacién de cumplimiento de requisitos minimos. Una vez
cllminado el perlodo de EnSCFIpCIOn la Facultad respectiva verificara el cumplimiento de
los. requisifos minimoes, _paraefectos.de establecer la lista de admitidos al concurso.

Los requisitos minimos son de obligatorio cumplimiento y tienen caracter eliminatorio, lo
ciial |mpl|ca que, uhdvez vereficados el asplrante puede o.no continuar en la siguiente

etapa.

ART!CULO 16. Publicacién de la lista de admitidos al concurso. La lista de admitidos
“al concurso sera enviadaa cada uno de los aspirantes inscritos, mediante comunicacién
al correo electromco ‘suministrado al’ momento del registro, y se fijard mediante

publicacion en la cartelera de {a unidad académica correspondiente y eh la pagina web
institucional,

ARTICULO17. Reclamaciones a la lista de-admitidos al concurso. Dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a'la recepeion del correo electrénico mediante el cual se
lista de admitidos; los aspirantes inconformes con el resultado, podran
presentar reclamacién escrita debidamente motivada ante el Consejo de Facultad por él
mismo correo de la convocataria.

informa la

!
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Las reclamacmnes deberan gef presentadas al correo electronlco por el cual se envio la
lista de admitidos o en medio fisico ala Vicedecanatura de la Facultad y sede respectiva.

La respuesta a la reclamacion se notificard mediante comunicacion enviada al correo
electronico del interesado y se fijara mediante publicacion en la cartelera de la unidad
académica correspondiente.

Las reclamacionies formuladas f'ue'_ra del término establecido en la presente resolucion,
seran rechazadas por extemporaneas.

Contra la respuesta emitida por el Consejo de Facuitad no precedera recurso alguno.

_‘ CAPITULO V .
APLICACION DE PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION

ARTICULO 18. Prueba psicotécnica. Con anterioridad al inicio de la aplicacion de las.
pruebas e instrumentos de seleccion, se dara aplicacién a la prfueba psieotécnica, la cual
tendran caracter efiminaterio. De no ser aptobada la prueba psicotécnica, el aspirante
guedard inmediatamente eliminado del concurso de méritos y no podra continuar con la
presentacion de las demas pruebas ¢ instrumentos de seleccion.

ARTICULO 19. Distribucion de instrumentos, porcentajes y pruebas. Para el
desarrollo de cada uno de los procesos de seleccion adelantados en cada Facultad, las
pruebas que se aplicaran para los cargos copnvocados, se. regiran por los sigulentes.
parametros:

" INSTRUMENTO DE | Porcentaje sobre el total | CARACTER DE LA
SELECCION del concurso PRUEBA
Prueba Psicotécnica Aprobada

Eliminatoria

Valoracion de
antecedentes en

_ o . 35% Clasificatoria
aspectos adicionales a -
ios requisitos minimos | .

_ Pruebas de 30% Clasificatoria
competencias Docente
Entrevista con presencia 35% Clasificatoria

del veedor externo

ARTICULO 20. CGalificacidn final. Para establecer la calificacion definitiva de cada
aspirante, se sumaran los resultados obtenidos en cada una de las pruebas, ‘con base en
la puntuacion de las tablas establecidas en la presente resolucion. Se establecera una
lista de aspirantes conformada solo por quienes hayan presentado las pruebas
respectivas y cuyo puntaje final acumulado sea igual o-mayor a setenta (70) punto cero.
Esta lista sera conformada en estricto orden de puntaje mayor a menor y la misma no
correspondera a uha lista de elegibles, concernira solo a la convocatoria respectiva, y no
surtira efectos respectc de otras convocatorias docentes 0 administrativas de la
Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 21. Criterios para dirimir los empates en puntajes definitivos. En caso
de empate, se.realizard un.examen o se determinaran las estrategias mas adecuadas a
los fines del programa, que permitan la .seleccié'n del aspirante con mayor puntdje.

ARTICULO 22. Notificacion y publicacion de resultados de pruebas o instrumentos
de seleccién. El puntaje o calificacion final seré -enviado a los aspirantes inscritos,
mediante. comunicacion-al cofreo. electrénico suministrade al momento del registro, v se
ﬂ;aran mediante publicacién en la cartelera de la unidad académica correspondiente.y l?r?
la pagina web institucional.
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ARTICULO 23. Reclamaciones a los resultados. Dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al envio de la calificacion final al correo electrénico de los aspirantes, aquellos
inconformes con el resultado, podrdn presentar reclamacion escrita debidamente
motivada anté el Consejo de Facultad.

Las reclamaciones deberan ser presentadas al correo electronico por el cual se enviaron
las calificaciones finales o en medio fisico-a la Vicedecanatura de la Facultad Respectiva.

La respuesta a la reclamacion se notificara mediante comunicacion enviada al cofreo

electronico del interesado y se fijara mediante publicacion en la cartelera de la unidad

académica correspondiente y en la pagina web institucional.

Las reclamaciones formuladas fuera del término establecido en la presente resolucion,
seran rechazadas por extemporaneas.

Contra lo decidide por el Consejo de Facultad procede el recurso. de reposicion y en
subsidior de apelacion ante el 'Coh_s'fe'_j_o. Académico, durante los siguientes dos (2) dias
habiles siguientes a su comunicacion y publicacién.

ARTICULO 24. Seleccion del aspirante con mayor puntaje. Vencido el término de

reclamaciones y de respuesta a ias mismas, se eéfectiara, la seleccion del aspirante que.

haya obtenide el mayor puntaje y se elaborara la lista de aspirantes dé que trata el articulo
25, la cual sera notificada mediante cormunicacion al'correo electronico de los aspirantes,
y se fijaran mediante publicacién en la cartelera de la unidad académica correspondiente
yen la pagina web institucional.

PARAGRAFO, Contra la Célific-aciQ"ﬁ_._zq__eﬁni_’t_iye:aﬁ._no procede recurso alguno.
o ~ CAPITULO VI ,
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL CONCURSO DE MERITOS.

ARTICULQ 25. Causales de declaratoria de desierto del concurso de méritos. El
Consejo de Facultad declarara desierto el concurso de meritos en los.siguientes casos:

1. Cuando no se presenten candidatos al concursoe durante el periodo de inscripcién.

2. Cuando los aspirantes inscritos no cumplan los' requisitos: minimos exigidos o
cuando no se: verifique -l ndmero minimo -de aspirantes establecido en cada
convocatoria que deban superar los requisites minimos para dar inicio a la etapa
de aplicacién de pruebas o instrumentos de seleccion.

3. Cuando ninguno de los aspirantes supere satisfactoriamente las pruebas.

4. Cuando en cualquier estado del. proceso. de seleccion todos los aspirantes con

mayor puntaje renuncien a la convocatéria:

ARTICULO 28. Notificacién y publicacidn de la declaratoria de desierto del
concurso de mérites. La declaratoria de desierto del concurso de miéritos serd

informada a los aspirantes inscritos al concurso, mediante comunicacion al correc

electrénico suministrado al momento del registro, y se fijara mediants publicacion en la
cartelera de la unidad académica correspondiente y en la pagina web institucional.

PARAGRAFO.P’RIMERO. Contra la declaratoria de desierto del concurso de méritos no

procedera recurso alguno.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Universidad dara inicio nuevamente a la apertura de la
convoecatoria durante los ‘siguientes treinta (30) dias calendario a la declaratoria de
desierto del concurso de méritos. A




- CAPITULOWVI. . .

DISPOSICIONES FINALES
_A_RTiGULO'ZT. Causales de retiro del concurso. Siel aspirante ha incurrido en algunas
de las siguientes conductas, sera excluido de! concurso cuando en cualquier etapa del
mismo se-compruebe:

1, Haber comeido fraude o haberse valido de cualquier medio ilicito en las pruebas
realizadas, por si o porinterpuesta persona.

2. Haber apo’rtado documentos con contenide falso.

3. Estar ineurso en cualquier causal de inhabilidad o incompatibilidad, conforme a lo
establecido en la Ley. '

PARAGRAFO. Cuando se presente alguna de las causales de que trata el presente
articulo, se procedera a la exclusion del aspirante rmediante Resolucién Rectoral, gontra

la cual procede Unicamente el recurso de reposicion dentro del términe de diez (10) dias
habiles.

ARTICULO 28. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los. i g éER, zmﬁ
Jojoul

Mayor Genepfl JMRO ALFONSQ, APONTE PRIETO
' Rector '(E.}{.ﬁf
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