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10.56. Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 11

Nimero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacién del Empleo Cédigo y grado

TCA3128-11-30 TECNIGO SERVICIOS ASISTENCIALES 3128-11

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

* Titulo de formacion técnica profesional en disciplina académica del ntcleo basico de conocimiento en: Ingenieria Mecatronica e
Ingenierfa Mecanica, y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacion de dos {2) afios de educacion supetior de
pregrado en disciplina académica del nilcleo basico de conocimiento en Ingenieria Mecatronica e Ingenieria Mecanica, y doce {12)
meses de expertencia relacionada o laboral.

Experiencia

* |.a que corresponda segun el nivel de formacion
* La experiencia que se requiere s relacionada con las funciones a desempefiar

Tenlendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y ia institueion, el presante cargo se destinara a la DIVISION DE LABORATORIOS- Laboratoric de metales

Vicerrectorla Campus
Nueva Granada
10.57. Técnico Servicios Asistenciales -Cédigo 3128-Grado 11
Niimero Unico de [dentificacion del Empleo (NUIE) Denominacion del Empleo Cadigo y grado
TCA3128-11-31 TECNICO SERVICIOS ASISTENCIALES 3128-11
Requisitos de Educasién y Experiencia
Formacién Académica

Titulo de formacién cnica profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiente en: Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines (multimedia), y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral 0 aprobacion de dos (2) afios de educacion
superior de pregrado en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Ingenierfa de Sistemas, Telemética y afines,
(multimedia) y doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral,

Experiencia

*La que corresponda segun el nivel de formacion
* La experiencia gue se requiere es relacionada con las funciones a desempeiiar

Teniendo. en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 def Decreto 1785 de 2014, y ante [as necesidades del
servicio y la insfitucién, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE LABORATORIOS- Laboratorio de Disefio de Experimentos y
Simulacién.

Vicerrectoria Campus
Nueva Granada
10.58. Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 13
Nimero Unico de Identificacion def Empleo (NUIE) Denominacién del Empleo Cédigo y grado
TCA3128-1341 TECNICO SERVICIOS ASISTENGIALES 3128-13

Reguisitos de Educacién y Experiencia

Formacién Académica

Titulo de formacin técnica profesional en disciplina académica del nicleo bésico de conocimiento en: Topografia, Aerofotogrametria y
afines, y nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacién de fres {3) afios de educacién superior en la modalidad de
formacién tecnoldgica o profesional o universitaria en disciplina académica del niclec basico de conocimiento en: Topografia,
Aerofotogrametria y afines, y seis (6) meses de experiencia refacionada c laboral,

Experiencia

* L.a que corresponda seqiin &l nivel de formacion
* La experiencia que se requiere es relacionada con fas funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero {3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del

servicio y |a institucion, el presente cargo se destinara a la FACULTAD DE INGENIERIA- Seccion Laboratario de Ingenieria Civil.cpe= -

Va. Bo. Vicerrectoria
Académica
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10.89. Técnico Servicios Asistenciales -Cédigo 3128-Grado 13

Namere Unico de Identificacién del Empleo (NUIE) Denominacién del Empleo Codigo y grado

TCA3128-13-2 TECNICO SERVICIOS ASISTENGIALES 3128-13

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacién Académica

* Titulo de formacion técnica profesional en disciplina académica del nicieo basico de conocimiento en:  Biologia, Microbiologia,
Enfermeria, Odontologia y Medicina, y nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres (3} afios de
educacion superior en la modalidad de formacion tecnolégica o profesional o universitaria en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en: Biologia, Microbiologia, Enfermeria, Odontologia y Medicina, y seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral,

Experiencia

* La que correspenda segdn el nivel de formacion
* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempeiiar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articule 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades de!
servicio y la insfitucion, el presente cargo se desfinara a la DIVISON DE LABORATORIOS - Laboratorio de Ciencias.

Vicerrectoria Campus Nueva
Granada
10.60. Técnico Servicios Asistenciales -Cédigo 3128-Grado 13
Nimere Unico de Identificacion del Empleo {NUIE) Denominacién del Empleo Cadigo y grado
TCA3128-13-3 TECNICO SERVICIOS ASISTENCIALES 3128-13

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

* Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica del ndcieo basico de conocimiento en: Ingenieria Industrial y nueve (9)
meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad de formacion tecnoldgica

0 profesional o universitaria en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Ingenteria Industrial seis (5) meses de
experiencia relacionada o laboral.

Experiencia
* La que corresponda segun el nivel de formacion
* La experiencia que se requiers es relacionada con las funciones a desempenar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero def Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del servicio y
la instiucion, &l presente cargo se destinara a la FACULTAD DE INGENIERIA- Seccion Laboratorio de Ingenieria Industrial.

Vicerrectoria Académica
10.61. Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 13
Nimero Unico de Identificacion del Empleo {NUIE) Denominacion del Empleo Codigo y grado
TCA3128-13-4 TECNICO SERVICIOS ASISTENCIALES 3128-13
Requisitos de Educacion y Experiencia
Formacién Académica

* Titulo de formacion téenica profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Ingenieria Civil o Ingenieria
Ambiental, y nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres {3) afios de educacion superior en la modalidad
de formacion tecnolbgica o profesional o universitaria en disciplina académica del nicleo basico de conocimiente en: ngeniaria Civit o
Ingenieria Ambiental, y seis (B) meses de axperiencia relacionada o laboral.

Experiencia

* 1.aque corresponda segun el nivel de formacion

* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero del Articulo 24 def Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del servicio y
la institucion, el presente cargo se destinaré a fa FACULTAD DE INGENIERIA- Seccién Laboratorio de Calidad de Aguas. - .

Vicerrectoria Académica

}
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10.62. Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 13

Numero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacion del Empleo Cadigo y grado

TCA3128-13-5 TECNICO SERVICIOS ASISTENCIALES 3128-13

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

* Titulo de formacion técnica profesionat en disciplina académica det nicleo basico de conocimiento en; Ingenieria Civil, y nueve (9)
meses de experiencia relacicnada o laboral o aprobacion de tres (3) afios de educacidn superior en fa modalidad de formacion
tecnologica o profesional o universitaria en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: Ingenieria Civil, y seis (6) meses
de experiencia relacionada ¢ laboral,

Experiencia

* La que corresponda segdn el nivel de formacion
* La experiencia que se requiere es refacionada con fas funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafe Tercero del Articule 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades de! servicio
y lainstitucion, ef presente cargo se destinara a la FACULTAD DE INGENIERIA- Seccién Laboratorio de Estructuras.

Vicerrectoria Académica

10.63. Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 13

Ntimero Unice de Identificacion def Empleo (NUIE) Denominacian det Empleo Cadigo y grado

TCA3128-13-6 TECNICO SERVICIOS ASISTENCIALES 3128-13

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

* Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica de! nicleo basico de conocimiento en: Ingenieria Civil, y nueve (9)
meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacién de tres (3) afios de educacidn superior en la modafidad de formacion
tecnoldgica o profesional o universitaria en disciplina académica del nicleo bésico de conocimiento en: Ingenieria Civil, y seis (8) meses
de experiencia relacicnada o labaral.

Experiencia

* La que corresponda segun el nivel de formacidn
* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero {3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucion, et presente cargo se destinara a la FACULTAD DE INGENIERIA. Seccién Laboratoric de Suelos y
Pavimentos,

Vicerrectoria Académica

10.64. Técnico Servicios Asistenciales -Cadigo 3128-Grado 13

Ntimero Unico de Identificacion del Empleo {NUIE) Denominacion del Empleo Cédigo y grado
TCA3128-13-7 TECNICO SERVICIOS ASISTENCIALES 3128-13
Reguisitos de Educacitn y Experigncia
Formacién Académica

* Titule de formacion técnica profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Ingenieria Civil e Ingenisria
Ambiental, y nueve (9) meses de experiencia refacionada o laboral o aprobacion de tres {3) afios de educacion superior en la modalidad
de formacidn tecnologica o profesional o universitaria en disciplina académica del niicles basico de conocimiento en: Ingenieria Civit e
Ingenieria Ambiental, y seis (8) meses de experiencia relacionada o laboral,

Experiencia

*La que corresponda segtin el nivel de formacion
* La experiencia que se requiere es felacionada con las funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreta 1785 de 2014, y ante las necesidades de!
servicio y fa institucion, el presente cargo se destinara a la FACULTAD DE INGENIERIA- Seccion Laboratorio Calidad de Aguas...-

Vicerrectoria Académica

A
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10.65. Técnico Servicios Asistenciales -Cédigo 3128-Grado 13

Numero Unico de Jdentificacion del Empleo (NUIE) Denominacién del Empleo Cédigo y grade

TCA3128-13-8 TECNICO SERVICIOS ASISTENCIALES 3128-13
Requisitos de Educacién y Experiencia '
Formacién Académica
* Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica del nlicleo bésico de conocimiento en: Ingenieria Civil, (Topografia y
Aerofotogrametria) y nueve (9) meses de experiencia retacionada o laboral o aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la
modalidad de formacion tecnolégica o profesional o universitaria en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civii, (Topografia y Aerofotegrametria) y seis (8) meses de experiencia relacionada o laboral.

Experiencia

* L.a que corresponda segdn el nivel de formacion

* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempeiiar

Teniendo en cuenta lo establecide en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, vy ante las necesidades del
servicio ¥ la institucion, el presente cargo se destinara ala FACULTAD DE INGENIERIA- Seccién Laboratorio de Estructuras.

Vicerrectorfa Académica

10.68. Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 13

Namero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE} Denominacién del Empleo Cédigo y grado

TCA3128-13-9 TECNICQ SERVICIOS ASISTENCIALES 3128-13

Requisitos dg Educacién y Experiencia

Formacion Académica

* Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Ingenieria Civil (Topografia y
Aerofotogrametria} y nueve (8) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en ia
modalidad de formacion tecnologica o profesional o universitaria en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: Ingenierfa
Civil, (Topografia y Aerofotogrametria) y seis {6) meses de experiencia relacionada o laboral,

Experiencia

* La que corresponda segun el nivel de formacion
* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafe Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la insfitucién, el presente cargo se destinara a la FACULTAD DE INGENIERIA- Seccion Laboratorio de Topografia,

Vicerrectoria Académica

10.67. Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 13

Niimero Unico de ldentificacion del Empleo (NUIE) Denominacion del Empleo Cédigo y grado

TCA3128-13-10 TECNICQ SERVICIOS ASISTENCIALES 3128-13
Requisitos de Educacién y Experiencia
Formacion Académica
* Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en; Ingenieria de Sistemas y afines,
y nueve (9) meses de experiencia relacionada o faboral o aprobacién de tres {3) afios de educacién superior en la modalidad de formacion
tecnaldgica o profesional o universitaria en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas y afines, y
seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.
Experlencia

¥ La que corresponda sequn el nivel de formacidn
* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 det Decreto 1785 de 2014, v ante las necesidades del servicio
y fa institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE LABORATORIQS- Seccién Sala Multiprop6sito. cpe— -

Vicerrectoria Campus
Nueva Granada
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10.68. Técnico Servicios Asistenciales -Cédigo 3128-Grado 13

Namero Unico de identificacion del Empleo (NUIE) Denominacibn del Empleo Cédige y grado
TCA3128-13-11 TECNICO SERVICIOS ASISTENCIALES 3128-13
Requisitos de Educacién y Experiencia
Formacién Académica

* Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimienio en: Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines o ingenieria mecanica y afines y nueve (9) meses de experiencia relacionada o iaboral o aprobacion de
tres {3) afios de educacion superior en la modalidad de formacion tecnoiégica o profesiohal o universitaria en disciplina académica del
niicleo basico de conocimiento en: Ingenieria electrénica \telecomunicaciones y afines o ingenieria mecanica y afines y seis (5)
meses de experiencia relacionada o laboral.

Expetiencia

* La que corresponda segln el nivel de formacion

* L.a experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempenio

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la FACULTAD DE INGENIERIA - Seccién Laboratorio de Disefio Mecanico.

Vicerrectoria Académica
10.69. Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 13
Numero Unico de ldentificacion det Empleo (NUIE) Denominacién del Empleo Cédigo y grado
TCA3128-13-12 TECNICO SERVICIOS ASISTENCIALES 3128-13

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

* Tiulo de formacion técnica profesional en disciplina académica del niclec basico de Conocimiento en: Agronomia o Zootecnia, y
nueve (9) meses de-experiencia refacionada o laboral o aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la medalidad de formacion
tecnoldgica o profesicnal o universitaria en disciplina académica del nicleo basice de Conacimiento en: Agronomia o Zootecnia, y seis
(6) meses de experiencia relacionada o laboral,

Experiencia

* La que corresponda segin el nivel de formacion
* La experiencia que se requicre es relacionada con las funciones a desempefar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Pardgrafo Tercero (3} del Articulo 24 def Decreto 1785 de 2014, v ante ias necesidades del
servicio y la institucién, ef presente cargo se destinara a la DIVISION DE LABORATORIOS - Laboratorio de Biologia

Vicerrectoria Campus Nueva
Granada
10.70. Técnico Operativo -Codigo 3132-Grado 12
Nimero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacion del Empleo Codigo y grade
TCA3132-12-1 TECNICO OPERATIVO 313212

Reguisitos de Educacitn y Experiencia
Formacién Académica
* Titulo de formacidn técnica profesional en disciplina académica del niicle basico de conocimiento en: Archivistica o Sistemas, y seis
(6) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad de formacion
tecnoldgica o profesional o universitaria en disciplina académica def nicieo basico de conocimiento en: Archivistica o Sistemas, y tres
(3) meses de experiencia relacionada o faboral.
Experiencia
* La que corresponda seglin ¢! nivel de formacion
* La experigncia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefar
Teniendo en cuenta Jo establecido en el Paragrafo Tercerc (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la VICERRECTORIA GENERAL- Seccion de Gestion Documental.cm="

- Vicerrectoria General.
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10.71. Técnico Operativo -Codigo 3132-Grado 12

Nitmero Unico de identificacion del Emplec (NUIE) Denominacion del Empleo Cddigo y grado

TCA3132-12-2 TECNICO OPERATIVO 3132-12

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacién Académica

* Titulo de formacién 1écnica profesional en disciplina académica dei niclea basico de conocimiento en: Archivistica o Sistemas v seis
{6) meses de experiencia refacionada o laboral o aprobacion de tres (3} afos de educacion superior en la modafidad de formacién
tecnoldgica o profesional o universitaria en disciplina académica del niclec basico de conocimiento en: Archivistica o Sistemas, y tres
{3) meses de experiencia relacionada o laboral,

Experiencia

* La que corresponda segun el nivel de formacién
* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del servicio
y la institucion, el presente cargo se destinara a la VICERRECTORIA GENERAL-Seccién de Gestion Documental

Vicerrectoria General
10.72. Técnico Operativo -Cddigo 3132-Grado 12
Nismero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacién del Empleo Cédigo y grado
TCA3132-12-3 TECNICO OPERATIVO 3132-12

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

* Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica del niiclea basice de conocimiento en; Archivistica o Sistemas, y seis
{6) meses- de experiencia refacionada o laboral o aprobacién de fres (3) afcs de educacion superior en la medalidad de formacion
tecnolégica o profesional o universitaria en discipfina académica del nicleo basico de conocimiento en: Archivistica o Sistemas, y fres
(3) meses de experiencia relacionada o laboral,

Experiencia

* La que corresponda segan el nivel de formacion
* La experiencia que se requiers es relacionada con las funciones a desempeniar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Pardgrafo Tercero (3) def Articulo 24 de! Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucién, el presente cargo se destinara a la VICERRECTORIA GENERAL- Seccidn de Gestion Documental,

Vicerrectoria General.
10.73. Técnico Operativo -Codigo 3132-Grado 12
Namero Unico de Identificacion del Empleo {NUIE) Denominacidn def Empleo Codigo y grado
TCA3132-12-4 TECNICQ OPERATIVO 3132-12
Requisitos de Educacion y Experiencia
Formacion Acatlémica

* Titulo de formacion técnica profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental y afines,
y seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres (3} afios de educacion superior en la modalidad de formacion
tecnologica o profesional o universitaria en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental y afines,
y tres (3) meses de experiencia refacionada o laboral,

Experiencia

* La que corresponda segin el nivel de formacion
* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en ef Paragrafo Tercero del Articulo 24 del Decrete 1785 de 2014, y ante las necesidades del servicio
y fainstitucion, el presente cargo se destinara a la OFICINA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO - Seccién de Salud Ocupacional.cer®

Oficina de Proteccidn del
Patrimonio

bl
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10.74. Técnico Operativo -Codigo 3132-Grado 13

RESOLUCION 'N°

Numere Unico de ldentificacion del Empleo {NUIE) Denominacién del Empleo Codigo y grado

TCA3132-131 TECNICQ OPERATIVO 3132-13

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacién Académica

* Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica def nicleo basico de conocimiento en: Agronomtia y nueve (9) meses
de experiencia realacionada o faboral ¢ aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad de formacion tecnologica o
profesional o universitaria en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en; Agronomia y seis (8) meses de experiencia
relacionada o laboral respectivamente.

Experiencia

* L.a que corresponda segun el nivel de formacion
* L& experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en ef Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucion, &l presente cargo se deslinara a la DIVISION DE LABORATORIOS.

Vicerrectoria Campus
Nueva Granada

18.75. Técnico Operativo -Codigo 3132-Grado 14

Nomere Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacion del Empleo Codigo y grade
TCA3132-14-1 TECNICO QPERATIVO 3132-14

Regquisitos de Educacién y Experiencia

Formacién Académica

* Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina académica del nlicleo basico de conocimiento en Deportes, Educacion Fisica
(Entrenamiento fisico} o aprobacitn de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad de formacién tecnolégica o profesional o
universitaria en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Deportes, Educacion Fisica (Entrenamiento fisico) y
nueve (9) meses de experiencia realacionada o laboral,

Experiencia

* La que corresponda segdn el nivel de formacion
* | a experiencia que se reguiere es relacionada con las funciones a desemperiar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) de! Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y fa institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO- Ssccidn Gimnasio.

Vicerrectoria General

10.78, Técnico Operativo -Cédigo 3132-Grado 14

Nimero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacién del Empleo Cédigo y grado

TCA3132-14-2 TECNICO OPERATIVO 3132-14

Reguisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

* Thulo de formacion tecnolégica en disciplina académica del nucleo basico de conocimients en: Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines o aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad de formacion tecnolagica o
profesional o universitaria en disciplina académica del nicleo bésico de conocimiento en; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones ¥y
afines y nueve (9) meses de experiencia realacionada o laboral.

Experiencia

* La que corresponda segtin &! nivel de formacién
* Experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y anfe las necesidades del
servicio y la institucién, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO- Seccién Emisora.cos .
Vicerrectoria General

b
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10.77. Técnico Area de la Salud -Cédigo 3234-Grado 12

Numero Unico de Identificacin del Empleo {NUIE) Denominacién det Empleo Cadigo vy grado

TCA3234-12-1 TECNICO AREA DE LA SALUD 323412

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacién Académica

* Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Enfermeria, y a fines y sels (6)
meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacion de fres (3) afios de educacion superior en la. modalidad de formacion
tecnologica o profesional o universitaria en disciplina académica del niiclec basico de conocimiento en: Enfermeria y a fines y tres (3}
meses de experiencia relacionada o laboral.

Experiencia

* La que corresponda segdn el nive! de formacion
* La experiencia que se requiere es relacionada con las funcicnes a desempefiar

Teniende en cuenta fo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades det
servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD- Seccién
Laboratorio de Fisiologia,

Vicerrectoria Académica

10.78. Técnico Area de ta Salud -Cédigo 3234-Grado 12

Nitmero Unico de ldentificacion del Empleo (NUIE) Denominacién del Empleo Cédigo y grado

TCA3234-12-2 TECNICO AREA DE LA SALUD 323412

Requisitos de Educacién y Experiencia

Formacién Académica

* Titulo de formacitn técnica profesional en disciplina académica def nicleo basico de conocimiento en: Salud y & fines y seis (6) meses
de experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad de formacién tecnolégica o
profesional o universitaria en disciplina académica del nicleo basico de conacimiento en: Salud y a fines y tres (3) meses de experiencia
refacionada o laboral.

Experiencia

* La que corresponda segtn el nivel de formacion
* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar
* Certificacian en tanatopraxia.

Teniendo en cuenta lo establecide en el Paragrafo Tercero (3) del Articuio 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las nscesidades del
servicio y la institucion, el presente cargo se destinars a fa FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD- Seccién
Laboratorio de Morfofisiopatologia.

Vicerrectoria Académica

10.79, Técnico Area de la Salud -Cédigo 3234-Grado 12

Nimero Unico de Identificacion del Empleo {NUIE) Denominacion del Empleo Cadigo y grado
TCA3234-12-3 TECNICC AREA DE LA SALUD 323412

Requisitos de Educacién y Experiencia

Formacion Académica

* Titulo de formacién técnica profesional en discipiina académica del nacleo basico de conocimiento en: Salud y a fines y seis (6)
meses de experiencia refacionada c laboral o aprobacién de tres {3) afios de educacion superior en la modalidad de formacion
tecriologica o profesional ¢ universitaria en disciplina académica del nlicleo basico de conocimiento en: Salud vy a fines y fres {3)
meses de experiencia relacionada o laboral,

Experiencla

* La que corresponda segun el nivel de formacion
* La experiencia que s requiere es relacionada con fas funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en ef Paragrafo Tercero (3) def Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucion, et presente cargo se destinard a la FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD- Seccién
Laboratorio de Investigaciones .«

Vicerrectoria Académica
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10.80 Técnico Area de la Salud -Codigo 3234-Grado 12

Nimero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacion del Empleo Cédigo y grado

TCA3234-12-4 TECNIGO AREA DE LA SALUD 323412

Requisitos de Educacitn y Experlencia

Formacion Académica

* Titulo de formacion técnica profesional en disciplina académica del nicleo basico de conociimiento en; Enfermeria, Instrumentacion
Quirdrgica, Medicina, Salud, Salud Piblica, y a fines y seis (6) meses de experiencia relacionada o |aboral o aprobacion de tres (3}
afios de educacion superior en [a modalidad de formacion tecnelogica o profesional o universitaria en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Enfermeria, Instrumentacion Quirlirgica, Medicina, Salud, Satud Publica, y a fines y tres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral,

Experiencia

* La que corresponda segin el hivel de formacién
* La expetiencia que se requiere es relacionada con Jas funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en ef Paragrafo Tercerc del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante Ias nacesidades del servicio
y la institucién, el presente cargo se destinara ala DIVISION DE LABORATORIOS- Seccidn Tecnologia en Atencian Prehospitalaria.
Vicerrectoria Campus.

10.81. Técnico Area de la Salud -Cédigo 3234-Grado 12

Nttmero Unico de Identificacion del Empleo {NUIE) Denominagidn del Empleo Cédigo v grado

TCA3234-12-6 TECNICC AREA DE LA SALUD 323413

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

¥ Titulo de formacion técnica profesionat en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: Enfermeria, Instrumentacién
Quirdrgica, Medicina, Salud, Salud Publica, y a fines y seis {6) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres (3)
afios de educacion superior en la modalidad de formacion tecnologica o profesional o universitaria en discipling académica dal nicleo
bésice de conocimiento en: Enfermeria, Instrumentacion Quirdrgica, Medicina, Salud, Salud Publica, y a fines y fres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral.

Experiencia

* La que corresponda segun ef nivel de farmacion
* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero del Articulo 24 de! Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidadss del servicio y
la Institucion, el presente cargo se destinaré a la DIVISION DE LABORATORIOS- Tecnologia en Atencién Prehospitalaria.

Vicerrectoria Campus,

10.82. Técnico Area de la Salud -Cédigo 3234-Grado 15

Namera Unico de ldentificacion del Empleo (NUIE) Dencminacidn del Empleo Codigo y grado

TCC3234-15-1 TECNICO AREA DE LA SALUD 3234-15

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacién Académica

* Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica del nicleo basico de Conocimiento en: Quimica y afines, Salud y res
{3} meses de experiencia relacionada o laboral o aprebacion de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad de formacion
tecnoldgica o profesional o universitaria en disciplina académica def nicleo basice de Conocimiento en: Quimica y afines Salud y doce
{12) meses de experiencia relacionada o laboral,

Expetiencia

* L.a que corresponda segin el nivel de formacion
* La experiencia que se reguiere es relacionada con las funciones a desempefar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero {3} del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucion, el presente carge se destinara a la FACULTAD MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD e -

Vicerrectoria Académica,

A
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CAPITULO IV
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULD 11. DIVULGACION DE L CONVOCATORIA. La divulgacion de la convocatoria se hara a través de los
siguientes medios:

1. Pégina web de la Universidad Mititar Nueva Granada.
. Correo electronico a los servidores publicos de la Institucion.
3. Fijacion de la Convecatoria en lugar visible, en el sitic de acceso a las sedes de la Universidad Militar Nueva
Granada. (carteleras).
4. Emisora UMNG Radio.
5. Medio impreso de amplia circulacion nacional.

PARAGRAFO 1. La divulgacion de la convocatoria se reafizara con una antslacién de quince {15) dias habiles a la fecha de
iniciacion de la etapa de inscripcion.

PARAGRAFQ 2. La publicacion o avisos contendran la informacion basica del concurso, € informacion sobre ios sitios o
medios en donde se fijaran los contenidos de las convocatorias. Las preguntas o inquietudes que puedan presentarse en
relacion con el concurso seran atendidas a través de la cuenta de correo electrdnico concurses2016@unimilitar.edu.co

ARTICULO 12. CONDICIONES DEL PROCESO DE INSCRIPCION.
Las condicicnes de la presente convocatoria, son las establecidas en este acto administrativo.

. La inscripcion al proceso de seleccioén se hard Unicamente de manera personal y directa en medio fisico por el
interesado, en formularic elaborado para tal efecto por la Divisidn de Gestidn del Talente Humano.

2. El aspirante al momento de inscribirse Unicamente podra aplicar a solo un (01) cargo y para una misma
convocatoria, de las que se ofertan por {a Universidad; para elle debe validar el niimero (nico de identificacion del
empleo contenido en la convocatoria. La inscripeion en dos o mas listas lo excluye en forma definitiva de la
convocatoria.

3. Con la inscripcion, ef aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta convocatoria.

4. Luego de realizada la inscripcion, fos datos alli consignados seran los utilizados para la informacidn de contacto

oficial.

El inscribirse en la Convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccion.

El suministro de informacion inexacta o falsa, excluye automéaticamente al aspirante.

> o

ARTICULO 13. INSCRIPCION. El proceso de inscripcion a la convocatoria comprende dos etapas que son obligatorias,
segun se describen a continuacion:

Pretnscripcion, Consiste en el registro virtual de los datos basicos del aspirante como lo son nombres, apeliidos,
documento de identificacion, convocatoria a la que se inscribe, cargo v correo electrénico. La preinscripcion se realizara a
través del link en la pagina web de la Universidad http/fwww.umng.edu.co/ La Universidad/Convocatorias/Division de
Gestion del Talento Humano/ Convocatoria abierta a nivel nacional. Con la preinscripcion se asignard un codigo de registro
con el que se identificara a los aspirantes en ef desarrollo def concurso.

Inscripcion. Consiste en la enirega fisica de los sopories decumentales que el aspirante aporta para participar en la
canvocatoria, debera realizatta personaimente el aspirante, anexando en original o fotocopia simple, los documentos
completos que acrediten los requisitos minimos exigidos para el empleo al cual al cual se inscribe.

La inscripcion se realizard en horario de 8:00 AM. a 5:00 P.M en los dias sefialados para tal fin en ef cronograma de
actividades de ia convocatoria. Tendréa lugar en la sede de [a Universidad Militar Nueva Granada ubicada en la carrera 11 N°
101-80, Plaza Cervantes.

PARAGRAFO 1. El aspirante solo podra inscribirse a un (1) cargo y en una {1} de las convocatorias publicadas por la
Universidad Militar Nueva Granada. No se permite inscripciones miitiples o simuitaneas, el sistema confrontara
automaticamente los datos registrados por los participantes v en casc de existir miltiples inscripciones todas seran
anuladas.

PARAGRAFO 2. La inscripcion se registrara, en el formato preestablecido por a Division de Gestion del Talento Humano,
registrando el nombre, documento de identidad del aspirante, consecutive de inscripeion, el nimero de folios y en orden
consecutivo de los documentos aportados. La documentacion debsra ser aportada en carpeta cuatro aletas, blanca, foliada.
La Division de Gestién del Talento Humano, entregaré a los aspirantes, una constancia de recibo de los documentos

).
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inscripeion, la cual no significa la admision al concurso.

PARAGRAFO 3. La documentacion deberé ser organizada segin el siguiente orden:

- Formato de inscripcién completamente diligenciado.

-Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada al 150%.

-Soportes de formacion académica, en orden cronologico det mas reciente al méas antiguo,

-Soportes de experiencia faboral, relacionada y/o profesional en orden cronelogico del mas reciente al més antiguo.

PARAGRAFO 4. A los empleados inscritos en el Registro Unico de Inscripcion en Carrera Administrativa de la Universidad
Militar Nueva Granada, no se les podra exigir documentos que reposen en su hoja de vida, salvo aguellos que requieran
actualizacion y cuya expedicion no corresponda a la Universidad. Solo se tendrén en cuenta los documentos que reposen
efl la hoja de vida hasta {a fecha de inicio de inscripcion de la presente convocatoria.

ARTICULO 14. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCION. Cuando en el concurso abierto convocado en la presente
resolucion, no se hayan inscrito al menos tres (3} aspirantes en cada cargo, se ampliara el plazo de inscripcién por un
termino igual al inicialmente previsto. De esta forma, si al vencimiento del nuevo plazo, no se inscribiere el nimero minimo
de aspirantes sefialado, (a Universidad podra declarar desierto el concurso o segin necesidades del servicio realizar el
proceso con las personas inscritas. La publicidad del nuevo plazo, solamente se realizara en la pagina web de la
Universidad Militar Nueva Granada.

PARAGRAFO: No habra procesc de seleccion, sin a admision a concurs abierto de por lo menos un (1) aspirante en cada
Cargo por congursar.

ARTICULO 15. ANALISIS DE REQUISITOS MINIMOS. El andlisis de los documentos que acreditan el cumplimiento de los
requisitos minimos que deben cumpliy los aspirantes, se efectuara con anterioridad a la aplicacién de fa prueba eliminatoria
de competencias basicas y funcionales. A la prueba eliminatoria solo se convocara a quienes hayan cumplido con los
requisitos minimos exigidos.

ARTICULO 16, LISTADO DE ADMITIDOS Y NG ADMITIDOS. Después de recibir los formularios de inscripcion, la Divisién
de Gestion del Talento Humano verificara que los aspirantes hayan acreditado los requisitos minimos sefialados en la
convocatoria y con base en ellos se elaborara el listado de admitides y no admitidos al concurso, indicando en este Glimo
caso, los motivos por cuales no fueron admitidos. Este listado se publicara en las carteleras dispuestas para la convocatoria
y en la pagina Web de la Universidad y sera enviado a fos cormeos electrénicos de las personas que se hayan inscrito en el
respective concurso,

PARAGRAFO. La Universidad no asume responsabilidad por inconsistencias en ef suministra de la informacion def correo
electronico por parte de los aspirantes.

ARTICULO 17. RECLAMACION DE INSCRIPCION. Dentro de fos dos (2) dias habiles siguientes a la publica¢ion del listado
de admision al concurso, los aspirantes no admitidos, podran presentar reclamaciones ante la Comisién de Personal y de
Carrera de la Universidad a través de la Division de Gestion del Talento Humano. Las reclamaciones seran resueltas dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al cierre de rectamaciones, mediante acto administrativo motivado, suscrito por el
Presidente de ia Comisién y contra e! cual no procede recurso alguno.

Las reclamaciones seran recibidas en la Sede Calle 100 ubicada en la carrera 11 No. 101-80, de la ciudad de Rogota,
Edificio Administrativo, Seccion de Gestién Documental de la Universidad Militar Nueva Granada, en el horario de 8:00 AM.
as00PM

Las reclamaciones solo podran versar sobre los documentes aportados por el aspirante.

PARAGRAFO 1. La decision se notificara mediante fijacion y publicacion durante dos (2) dias habiles siguientes, en el
mismo sitio y forma como se fij6 y publicé el fistado de admitidos y no admitidos, del cual se dara copia integra, autentica y
gratuita al aspirante que ia solicite,

PARAGRAFO 2. Las reclamaciones presentadas fuera de término se rechazaran y no habré lugar a recibir contestacion
alguna.
CAPITULO V-

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18. DEFINICION. Para todos los efsclos de Ja presente Resolucion, se fendran en cuenta las siguienteg -
definiciones: p \

bi
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Educacion: Serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante formacion académica o capacitacion.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos. Para el caso de fa presente
Resolucion comprende Educacion Bésica Secundaria, Media Vocacional, Superior en los programas de pregrado en las
modalidades de Formacién Técnica Profesional, Tecnologica y Profesional, y Postgrado en las modafidades de
Especializacién, Maestria, Doctorado y Postdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano. Es aquelia que se imparte en Entidades Plblicas o Privadas con el
objeto de complementar, actualizar, renovar y profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la Educacion Formal. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formagion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepeion
de los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocion, que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion en la
entidad.

Experiencia: Son los conocimientos, 1as habiidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesién, arte u oficio.

Para efectos de ia presente resolucion, la experiencia se clasifica de |a siguiente manera:

1. Experiencia profesional. Es la adquirida y acreditada a partir de la terminacion vy aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o discipina académica exigida para el desemperio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con af Sistema de Seguridad Social en Salud,
la experiencia profesicnal se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacién técnica
profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

2. Experiencia relacionada. Es [a adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones simitares a
tas del cargo a proveer.

3. Experiencia Laboral. Es fa adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

4. Experiencia Profesional Relacionada. Es la adquirida y acreditada a partir de la terminacion y aprobacion de
todas las materias que conforman e! pensum académico de Ia respectiva formacién profesional, diferente a la
Tecnica Profesional y Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las
del empleo a proveer.

ARTICULO 19. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de
certificaciones, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

En los casos en que para ef ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria en la cual conste que dicho documento se
encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite ef respectivo titulo 0 grado dentro de! afic siguiente a la fecha de
PoSEesion.

De no aplicarse en ese tiempo, se aplicaré lo previsto en el articulo 5 de la ley 190 de 1995, y las normas que la modifiquen
o sustituyan,

Los programas de Educacion para ef Trabajo y el Desarrollo Himano se acreditaran mediante certificados de aprobacion
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, fa
siguiente informacion:

- Nombre ¢ razdn social de la institucién.

- Nombre y contenido del programa.

- Intensidad horaria, fa cuaf se indicara en horas. Cuando se exprese en dias debers sefialarseles el nimero total de ’§
horas por dia. A

- Fechas en que se adelant) o * 4

@
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PARAGRAFO. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacion y
convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o la autoridad competente.

ARTICULO 20. ACREDITACION DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA. La ek'periencia se acreditard medianie |a
presentacion de constancias expedidas por la autoridad compstente de las respectivas instituciones oficiales o entidades
privadas.

Cuando el inferesadc haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante
declaracion jurada.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, ta siguiente informacién:

Nombre ¢ razén social de la entidad o empress.

Tiempo de servicio.

Relacién de funciones desempefiadas.

Fecha de ingreso y retiro discriminada en dia, mes y afio
Firma autorizada de quien expide la certificacion.

el

PARAGRAFO 1. Cuando la persona aspire a ecupar un cargo pliblico y en ejercicio de su profesion haya prestado sus
servicios en el mismo periodo, en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

1. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a oche (08) horas diarias, el tiempo de experiencia
se esfablecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (08).

2. Para certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma, antefirma legible
(Nombre completo) y nimero de Cedula de Ciudadania del empleador contratante, asi como su direccion y
teléfono.

3. En caso que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad de forma independiente o en una empresa o
entidad liquidada, dicha experiencia se acreditara mediante declaracion jurada, en que se especifiquen las fechas
de inicio y de terminacion, tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La Universidad se
reserva el derecho de hacer las verificaciones que considere pertinentes.

PARAGRAFO 2. Las certificaciones que no reinan los requisites anteriormente mencionados, no seran tenidas como
validas y en consecuencia no serén objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacidn o correccion. Después de presemtado los documentos en la Universidad no se aceptaran documentos
adicionales.

CAPITULO VI - PRUEBAS

ARTICULO 21. PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION. Las pruebas o instrumentos de seleccion, tienen como
finalidad establecer las competencias, aptitudes, habilidades, conocimientos o capacidades de los aspirantes ¥y que sus
condiciones correspondan con la naturaleza y el perfil de los cargos por proveer, asi como permitir su clasificacion.

ARTICULO 22, DEFINICIONES. Para todos fos sfectos de Ia presente Resolucion, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

Competencias Basicas y Funcionales. Esta prueba evalla los niveles de dominio sobre los saberes basicos sobre lo que
todo servidor pibiico debe conocer del estado. Las funcicnales evailan y califican 'o que debe estar en capacidad de hacer
el aspirante es decir, la capacidad para ejercer un empleo plblice y se definen con base en el contenido funcional del
nismo.

Prueba comportamental. Esth destinada a obtener una medida objetiva y comparable de las variables psicologicas de los
aspirantes.

Prueba de Anélisis de Antecedentes. Tiene por objeto Ia valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

ARTICULO 23, OBLIGATORIEDAD DE LAS PRUEBAS. Todas las pruebas deben ser presentadas por los aspirantes
admitidos y que superaron las pruebas eliminatorias det concurso, las cuales se realizaran en cualquiera de las sedes de la
Universidad Militar Nueva Granada. El lugar para la presentacion de fas pruebas sera informado a través de la pagina web
de la Universidad, en carteleras de ta Universidad y mediante comunicado via correo electrénico remitide por la Universidad.

PARAGRAFO 1. Quien deje de presentar una de ellas o no asista puntualmente al lugar establecido para la presentacion de i
la misma serd excluido del conCurso e . 4

k!
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PARAGRAFQ 2. Para el ingreso y presentacion de tas pruebas, el aspirante debera presentar su cédula de ciudadania o en
su defecte la contrasefia de cedula de ciudadania debidamente certificada por fa Registraduria Nacional del Estado Civil. No
se admiten documentos supletorios.

PARAGRAFO 3. Las pruebas solo se podran presentar en el lugar, fechas y horas programadas por ia Universidad. No se
realizaran pruebas extemporaneas. Quien no acuda en el sitio indicado para la presentacion de la prueba al momento det
inici6 de la misma no se le permitita el ingreso.

ARTICULO 24. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas aplicadas o utilizables en los proceso de seleccion por
concurso de meritos, son de caraeter reservado y solo seran conocidas por los responsables de su elaboracion y aplicacion;
o de la Comisién de! Personal y de Carrera, cuando requiera conocerlas en desarrollo de las investigaciones que adelante.

ARTICULO 25. DISTRIBUCION DE INSTRUMENTOS, PORCENTAJES Y PRUEBAS. Para el desarrollo del presente
praceso de seleccidn, las pruebas que se aplicaran para los cargos convocados, se regiran por los siguientes parametros:

Nivel Técnico
Instrumento de seleccion Porcentaje sobre el evails-:;l:ndc?e la Caracter de la prueba
€S total del concurso P
prueba
Competencias Basicas y Funcionales 55% 100 Eliminaterio
Competencias Comportamentales 35% 100 Clasificatorio
Prueba de analisis de antecedentes 10% 100 Clasificatorio

ARTICULO 26. PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES. La prueba escrita de competencias basicas y
funcionales tendra un valor dentro del concursa del 55% sobre un valor absoluto del 100%, sera de caracter eliminatorio y se
aprobara con un puntaje minimo de 70 puntos sobre 100. Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio, no
continuaran en &l proceso de seleccion.

ARTICULO 27. PUBLICACION Y RECLAMACIONES PRUEBA DE CARACTER ELIMINATORIQ. En la fecha establecida
en ef cronograma de ia convocatoria, se publicaran los resultados de la evaluacion y calificacion de las pruebas de
competencias basicas y-funcionales, a través de medio fisico, cartelera visible al publico y en la pagina web de la
Universidad.

PARAGRAFQ 1: Dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a fa publicacion de los resuitados de calificacion de las
pruebas, los aspirantes inconformes con el resultado, podran presentar sus inconformidades en documento escrito {no
virtual) debidamente motivado ante el Jefe de la Division de Gestion de! Talento Humano, quien debera responder en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles. Si la respuesta no es satisfactoria para el reclamante, podra presentar reclamacion
ante la Comision de Personal y de Carrera de la Universidad, a través de la Division de Gestion del Talento Humano, la
Comisién resolvera ef reclamo dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes, mediante Oficio suscrito por &l Presidente de
la Comisitn y cantra el cual no procede recurso alguno.

PARAGRAFO 2: La decision se notificara en Ja pagina web durante los dos (2) dias hébiles siguientes. Las reclamaciones
formuladas fuera del término sefialado, serén rechazadas.

PARAGRAFO 3. Las reclamaciones ¥ escritos de que trata ef presente articuio, se prasentaran en la Sede Calle 100 de fa
Universidad Militar Nueva Granada ubicada en fa carrera 11 No. 101-80 de la ciudad de Bogota D.C., en la Seccion de
Gestion Documental ubicada en el Bloque A Edificio Administrativo de la Universidad, en el horario de 8:00 A.M a 5:00 P.M.

ARTICULO 28, PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. La prueba de competencias comportamentales
tendra un valor dentro del concurso de! 35% sobre un valor absoluto del 100%, v seréa de caracter clasificatorio.

ARTICULO 29. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La prueba de analisis de antecedentes es un instrumento de
seleccion que evalla el meérito, mediante el anélisis de su formacion académica y laboral del aspirante, relacionada con el
empleo para el que concursa. Esta tendré un valor dentro del concurso del 10% scbre un vaior absoluto de 100%

PARAGRAFO 1. Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto, la valoracion de la formacion y de la s
experiencia acreditada por el aspirante, siempre que sea_adicional a los requisitos minimos exigidos para el empie0 2.

W
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proveer y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba scbre competencias basicas y funcionales,
segun corresponda.

PARAGRAFQ 2. Los titulos y experiencia que se tengan en cuenta para la admision no se tendran en cuenta para otorgar
puntaie en e andlisis de antecedentes.

PARAGRAFO 3. La valoracion de las condiciones del aspirante en ia Prusba de Valoracion de Antecedentes, se efectuara
exclusivamente con fos documentos entregados por el aspirante en el momento de ta inscripcion.

ARTICULO 30. FACTORES DE PUNTUACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los faciores de puntuacion para la
prueba de analfisis de antecedentes son la educacion y la experiencia {si aplica). La puntuacién de fos factores que
componen la prueba, se realizard sobre las condiciones de los aspirantes siempre que excedan los requisitos minimos
exigidos para el cargo.

PARAGRAFO 1. Para efectos de la presente Resolucion, en ta evaluacion del factor Educacion se tendra en cuenta dos
categorias. Educacion Formal y, Educacion para e Trabajo vy &l Desatrollo Humane.

PARAGRAFO 2. La experiencia se clasifica en relacionada o laboral, segiin se determine en los requisitos de! cargo
descritos en la presente Resolucion.

ARTICULO 31, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor
maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento {100%), con la siguiente distribuctén.

Empleo Nivel Técnico

Experiencia Educacion Total
Factores i . Edusacién para gl Trabajo

Nival, Codigo y Grado Experiencia faboral Educacion Formal y el Desar?ollo Humancf
3100-12
310047
312407
312410
3124.12
312414
312418
312418
3128-11 50% 20% 30% 100%
3128-13
3132412
313213
313214
323412
323415

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUACION DE LA PRUEBA DE ANTECEDENTES. Para |a
evaluacion del factor educacion y experiencia, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion.

1. Factor de Educacion. Para la evaluacién del presente factor se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la presente
Resolucion:

1.1. Educacion Formal: Para la evaluacion del presente factor se tendran en cuenta los criterios que a continuacion se
detallan.

Empleos del nivel Téchico.

NivellTitulo Profesional | Especializacion | Tecndloge | Especializacion Técnico Bachiller | Total
Tecnoldgica | Adicional Técnica Profesional
Adicional

Téenicos Codigos
y grados N
3100-12 103;’0?9*
ggj‘?; No se No se asignado
312412 puntiia 20 30 30 20 puntia p?&:itgfte
3128-11 P

312813 i
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3132-12
313213
323412

Técnico Codigo y

grado
3124-18
3100-17
312416
323415
313214
312414

No se 20 40
puntua

No se

20 20 puntia

100% dei
valor
asignado
para este
factor.

1.2. Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano.

Este factor se calificara teniendo en cuenta el numero de horas certificadas de la siguiente manera:

Intensidad Horaria

Puntaje Maximo

500 0 més 100% del valor asignade para este factor
Entre 450 vy 499 80% det valor asignado para este factor
Enire 400 y 449 80% del valor asignado para aste factor
Entre 350 y 399 70% del valor asignado para este factor
Entre 300 y 349 60% del valor asignado para este factor
Entre 250 y 298 50% del valor asignado para este factor
Entre 200 y 249 40% del valor asignado para este factor
Entre 150 y 189 30% del vaior asignado para este factor
Enire 100 y 149 20% del valor asignado para este factor

Entre 50 y 99 10% del valor asignado para este factor
Entre 9y 49 5% del valor asignado para este factor
Entre 1y 8 3% del valor asignado para este factor

En la educacion para ef trabajo y el desarrolio humano se puntuaran los cursos relacicnados con las funciones del
cargo y los que tengan que ver con las competencias institucionales y comportamentales.

2. Factor de Experiencia. Para la evaluacion de este facior, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, siempre que exceda el requisito minimo exigido en la presente resolucion.

Nivel Técnico.

Meses

Puntaje Maximo

1-24 60% del valor asignado para este factor
25-30 80% del valor asignado para este factor
31 omas 100% def valor asignado para este factor

PARAGRAFO: Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones, ¢l tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola.

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del puntaje determinado.

Cuando se certifique una jomada faboral inferior a cuatre (4) horas diarias, ef tiempo de experiencia se contabilizara
tomando como referencia la jornada laboral de cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

ARTICULO 33. PUBLICACION Y RECLAMACIONES PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. En la fecha establecida se publicaran fos resultades de las pruebas de
competencias comportamentales y prueba de analisis de antecedentes, los cuales seran publicados en medio fisico,
cartelera visible al publico y en fa pagina electrénica de la universidad.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacian de los resultados de caiificacion de las mencionadas pruebas,
de forma paralela e independiente los aspirantes inconformes con el resultado, podran presentar reclamacion escrita en ’j
documento fisico debidamente motivada ante el Jefe de la Division de Gestion del Talento Humano, quien debera responderic»-—-
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en un plazo maxime de tres {3) dias habiles. Si la respuesta no es satisfactoria para el reclamante, podra recurrir ante la
Comisidn de Personal y de Carrera de la Universidad, a través de la Division de Gestion del Talento Humano, dentro de los
dos (2) dias hahiles siguientes. La Comision resolvera el reclamo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Contra lo
decidido no procede recurso alguno.

PARAGRAFQ 1, La decision se nofificara en la pagina web durante dos (2) dias habiles. Las reclamaciones formuladas
fuera del término sefialado, seran rechazadas por extemporaneas.

PARAGRAFO 2. Las reclamacicnes y escritos de que trata el presente articulo, se presentaran en la Sede Calle 100 de Ja
Universidad Militar Nueva Granada ubicada en [a carrera 11 No. 101-80 de la ciudad de Bogota D.C., en la seccion de
Gestion Documental ubicada en el Blogue A Edificio Administrativo, en el horario de 8:00 A.M. a 5:.00 P.M.

ARTICULO 34. ACTA DEL CONCURSO. Resueltas las reclamaciones contra la tltima prueba o vencido el piazo para
presentarlas, el Jele de la Division de Gestién del Talento Humano, elabora y firmara un acta del concurso, en la cual
conste:

1. Namero, fecha de convocatoria y empleo por proveer.

2. Nombres de fas personas inscritas y admitidas y numero del corréspondiente documento de identificacion.
3. Calificaciones obtenidas en la prueba eliminatoria y relacion de las personas que rio se hayan presentado.
4, Puntajes obtenidos en las pruebas de la etapa clasificatoria,

PARAGRAFO 1. La informacion que sobre los aspirantes deba publicarse en desarrollo de un concurso de méritos, se
hara con fa cédula de ciudadania y no con el nombre.

ARTICULO 35. CALIFICACION FINAL. Para establecer Ja calificacion definitiva de cada aspirante, se sumaran los
resultados obtenidos en cada una de las pruebas, con base en la puntuacion de las tablas establecidas en la presente
Resolucion. Se conformara iista de elegibles con aquellos aspirantes cuyo puntaje final acumulado sea igual o mayor a
setenta {70) punte cero (0} en ta escata de cero (0) a cien (100).

PARAGRAFQ 1. Contra la calificacion definitiva no procede recurso alguno, salvo por aspectos aritméticos y de
ponderacién,

ARTICULO 38, PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES. Los resultados finales se publicarén en la pagina web
de {a Universidad Militar Nueva Granada y en carteleras de la Universidad.

CAPITULO VIl - LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 37. LISTA DE ELEGIBLES. El listado de elegibles se elaborard en riguroso orden de mérito y tendra una
vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su publicacién, la cual se proferira mediante acto administrativo
expedido por el Rector. Contra dicha decision ne procede recurso alguno.

PARAGRAFO 1.Quienes hayan obtenido puntajes iguales, tendran el mismo puesto en el fistado de elegibles. Si esta
situacion se presenta en el primer lugar, el nombramiento recaerd en quien haya obtenido el puntaje superior en la prueha
eliminatoria. Si el empate persists, el nombramiento recaera en quien demuestre y acredite mayor experiencia faboral en la
gvaluacion y analisis de anfecedentes. De persistir el empate, en quien demuestre haber sufragade en las elecciones
plblicas inmediatamente anteriores a la realizacion del concurse. De persistir el empate se resoivera mediante balota en
acto piblico con asistencia de los aspirantes.

PARAGRAFO 2. La provision de los empleos objeto de convocatoria, se surtira con quien ocupe el primer puesto en la lista
y en esiricto orden descendente. Su publicacién se hara, fijandola en el mismo lugar y forma en donde se publicaron los
listados de admitidos al concurse, resultados de las pruebas y demas aspectos del procesa del concurso.

PARAGRAFO 3. La lista de elegibles del presente concurso solo puede usarse para proveer el nimero de cargos objeto de
esta convocatoria. Lo anterior no obsta para que excepcionalmente vy por necesidades del servicio el Rector de la
Universidad, mediante acto administrativo pueda hacer uso de las fistas de elegibles del presente concurso, para proveer
cargos en vacancia definitiva que tengan el mismo codigo y grada.

CAPITULQO Vill - NOMBRAMIENTQ Y PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 38. NOMBRAMIENTO: Luego de su publicacion, ¢f listado de elegibles quedara en firme, una vez se haya
surtido el proceso de reclamaciones y cuande la Universidad haya expedido el acto administrativo que dé respuesta a fas i
mismas, razén por la cual, el acto de nombramiento debera producirse dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a la
fecha cuando haya quedado en firme el listado de elegibles. e
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AR'I_'iCULO 39, PERIODO DE PRUEBA: La perscna seleccionada por concurso sera nombrada en periode de prueba por
un termino de seis (6) meses, al vencimiento def cual se evaluara su desempefio laboral.

PARAGRAFO 1. Aprobado el periodo de prueba con calificacion satisfactoria, el empleado debera ser inscrito en el Registro
unico de Inscripeitn en Carrera de la Universidad Militar Nueva Granada. Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion,
sl nombramiento deberg ser declarade insubsistente mediante acto administrativo.

PARAGRAFQ 2. Cuando ef Servidor Pablice de Carrera de la Universidad sea seleccionado para un nuevo smpieo por
concurso de méritos cerrado, sin que implique cambio de nivel, sera actualizada su inscripeion en ef registro mencionado,
una vez tome posesion del nusvo cargo. En el evento de que el empleado no obtenga calificacion satisfactoria, regresara a
su empleo anterior y conservara su inscripcion en la carrera. Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el
empleo def cual era titular el servidor ascendido, podra ser provisto por encarge o mediante nombramiento provisional.

ARTICULO 40. EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL PERIODO DE PRUEBA. La evaluacion del desempefio
lahoral def pericdo de prueba, se efectuara dentro de los 10 dias habiles posteriores a la culminacion del misme, con base
en el instrumento adoptado por la Division de Gestion del Talento Humano, para evaluar la condicién en mencion, el cual
debe ser cualitativo y cuantitative.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 41. CAUSALES DE RETIRO DEL CONCURSO Y/O DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Si el aspirante ha
incurride en alguna de las siguientes conductas, seré excluido del concurso yio de la lista de elegibles, cuando en cualquier
etapa del mismo se compruebe:

1. Haber cometido fraude, o haberse valido de cualquier medio flicito en las pruebas realizadas, por st o por
inferpuesta persona.

2. Haber aportadc documentos con contenido falso.

3. Estar incurso, al momento de inscribirse en el concursg, en una cualquiera de las causales de inhabilidad o
incompatibifidad.

4. Cuando el aspirante se hubiere inscrito en mas de un cargo ofertado.

PARAGRAFO. Cuando se presente exclusion o el retiro de que trata el presente articulo, se procedera mediante Resolucion
motivada expedida por el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, decision contra la cual sélo procede el recurso de
reposicion, en los términos establecidos en la ley y reglamentos internes de la Universidad.

ARTICULO 42. INVESTIGACION POR IRREGULARIDADES: Cualquier perscna, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la ocurrencia def hecho que considere irregular o dentro de Ios tres (3) dias siguientes a fa publicacion de los
listados correspondientes a |a realizacién de un proceso de seleccion, podra solicitar por escrito a fa Comisién de Personal ¥
de Carrera una investigacion; en un plazo de diez {10} dias, la Comision hard las investigaciones necesarias para
determinar las iregularidades en el proceso y las circunstancias en las cuales haya incurrido. Ante la denuncia, la
Universidad procedera con la investigacion que el caso amerite, De 1o actuade se comunicaré al quejoso.

ARTICULO 43. DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO. El concurso deberd declararse desierto mediante
Resclucion motivada, en los siguientes casos:

1. Cuando el nimero de aspirantes inscritos no sea igual o superior a tres (3} en cada cargo por concursar salvo
excepcion consagrada en la presente resolucion, o cuando €l nimero de aspirantes admitidos no sea superior a
uno (1) en cada cargo por concursar. En estos casos se declara desierto el concurso solamente en referencia a
estos cargos.

2. Cuando ninglin concursante hublere superado la prusba eliminatoria.

3. Cuando se hubiere probado la filtracion, conocimiento o fraude del contenido de la prueba escrita por los
aspirantes, con anticipacion a su aplicacion.

ARTICULO 44. COMISION DE SEGUIMIENTO Y VEEDURIA. La comision de seguimiento y veeduria de cada uno de los
procesos y procedimientos del Concurso estara integrada por una (1} de los representantes de la Comision de Personal v de
Carrera, un (1) funcionario designado por la Oficina de Control interno de Gestién y un {1} Decano.

ARTICULO 45. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA, La presente convocatoria se desarrollara de conformidad cori\

las siguientes etapas y fechas:cuw-
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ACTIVIDAD FECHA
Divulgacion convocatoria Del 18 de mayo al 10 de junio de 2016
Inscripeién (*) 14 de junio de 2016

15 de junio de 2018
Lista de admitidos y no admitidos 23 de agosto de 2016
Reclamaciones 24 de agosio de 2018

25 de agosto de 2016
Termino para resolver reclamaciones 26 de agosto de 2016

29 de agosto de 2016

30 de agosto de 2016

31 de agosto de 2016

01 de septiembre de 2016

Notificacion decisién

02 de septiembre de 2016

05 de septiembre de 2016

Nota: La recepcion de documentos en la etapa de inscripcién serd el 14 y 15 de junio de 2016. Cuando el concurso
abierto no se haya inscrito por lo menos un (1) aspirante, se procedera a ampliar el plazo de inscripcion por un

término igual al inicialmente definido.

CRONOGRAMA DE PRUEBAS

PRUEBA

FECHA

Prueba de competencias basicas y funcionales-
Pruebas de gjecucion

24 de septiembre de 2016 (nivel asistencial y nivel técnico)

25 de septiembre de 2016 (nivel profesional universitario y
nivel profesional especializado).

A partir de hora 9 a.m.

Publicacién resultados prueba competencias
basicas y funcionales- Pruebias de ejecucion

10 de octubre de 2016

Reclamaciones Jefe Divisién de Gestién del
Talento Humano

11y 12 de octubre 2016

Término para resolver reclamaciones Jefe Division
de Gestidn de Talento Humano

13, 14y 18 de octubre de 2016

Publicacién respuesta Division de Gestion de
Talento Humano

19 de octubre de 2016

Reclamacion ante Comisién Personal y de Carrera

20 y 21 de octubyre de 2016

Término para resolver reclamacion por la Comision
de Personal y de carrera

24, 25, 26, 27 y 28 de octubre de 2016

Publicacién Respuesta

31 de octubre y 01 de noviembre de 2016

PRUEBA

FECHA

Pruebas comportamentales

5 de diciembre de 2016 (nivel asistencial y nivel técnico)

6 de diciembre de 2016 ( nivel profesional universitario y nivel
profesional especializado)

A partir de hora § a.m.

Publicacién Resultados

10 de enero de 2017

Reclamaciones Jefe de Division de Gestion de
Talento Humano

11y 12 de enero de 2017

Termino para resolver reclamaciones de Jefe de
Divigidn Gestion de Talento Humano

13, 16 y 17 de enero de 2017

Publicacion respuesta Jefe de Division Gestion de | 18 de enero de 2017
Talento Humano
Reclamacidn ante comision personal y de carrera | 19y 20 de enero de 2017

Término para resolver reclamacion por la comision
de persenal y de carrera

23,24, 25, 26 y 27 de enero de 2017

Publicacién respuesta

30y 31 de enero de 2017

PRUEBA

FECHA

Prueba valoracién de antecedentes en aspectos
adicionales a los requisitos minimos.

Esta prueba se realizard exclusivamente con base en los
documentos aportados por el aspirante al momento de la
inscripcion

Publicacion Resultados

10 de enerc de 2017 cow— . ‘%
Y

»
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Reclamaciones Jefe de Division de Gesfién de | 11y 12 de enero de 2017
Talento Humano

Termino para resolver reclamaciones de Jefe de| 13, 16y 17 de enero de 2017
Division Gestion de Talento Humano

Publicacion respuesta Jefe de Division Gestion de | 18 de enero de 2017
Talento Humano

Reclamacidn ante comision personal y de carrera | 19y 20 de enero de 2017

de personal y de carrera

Término para resolver reclamacion por la comision | 23, 24, 25, 26 v 27 de enero de 2017

Publicacién respuesta 30y 31 de enero de 2017

LISTA DE ELEGIBLES 22 de febrero de 2017

NOMBRAMIENTO Entre el 23 de febrero al 15 de marzo de 2017

PERIODO DE PRUEBA Tendré una duracion seis (8) meses a partir del nombramiento

ARTICULO 46, La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

18 M0 200

Dada en Bogota D.C. alos

Y
RIGUEZ DURAN

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno deciaramos que hemos revisado detenidamente g} presente documento, lo enconlramos ajustado a las normas y disposiciones

legales y asuminos cualquier responsabiidad por su contenido.

. L. Vicerrector .
Elabord Reviso: Jefe DIVTAH Admfistratifa Jefe GFLIUR Vo, Ba. Comision de Personal y de Carrera
it B
Monica Paditla Dra. Martha Beatriz Tovar CR. (K} {E) Gabriel A
Heméandez Zambrano ' ecema Pacheco Dra. Elsa f&iana Aguirre Luz Helena Chamorro
Leguizamo




