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Por ia cual se reglamenta y convoca a un Concurso de Méritos Abierto para proveer ochenta y dos (82) vacantes definitivas
en cargos de Técnice, Tecnico Administrativo, Técnicos Servicios Asistenciales “Laboratoristas”, Técnico Operativo y
Téchico Area de la Salud “laboratarista”, pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad Militar

Nueva Granada, Convocataria TCA- 002 de 2016.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, fas que le confieren la Constitucion Politica de
Colombia en su articulo 69 y 125; la Ley 30 de 1982, articulos 28 y 57; Ley 805 de 2003, articulo 18; Ley 909 del 2004,
articulo 3 vy s.5; fos Decretos 19 del 2012, articulo 229; 1785 del 2014; el Acuerdo 13 de 2010, articulo 29; Acuerdo 02 de
2012, articulo 91; Acuerdo 22 y Acuerdo 23 de 2015 y Acuerdo 11 de 2015; la Resolucion 4376 de 2015, y;

CONSIDERANDO

Que el articuto 89 de la Constitucion Pelitica, consagra la autonomia universitaria conforme a la cual los entes universitarios
autonomos del orden nacional, tienen la facultad de autorregulacion normativa, administrativa, financiera y funcional para el
gjercicio de sus funciones misionales.

Que ef articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los rganos y entidades de! Estado son de
carrera, saivo las excepciones alli previstas y que el ingreso a estos cargos y el ascenso en los mismos se hara previo &l
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije 1a ley o los reglamentos para determinar los méritos y las calidades de
los aspirantes.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 establece “La autonomia universitaria consagrada en fa Constitucion Politica de
Colombia y de conformidad con fa presente Ley, reconoce a las universidades ef derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrafivas, crear, organizar y desarroliar sus programas académicos, definir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culfurales, oforgar los titufos correspondientes,
seleccionar & sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus comespondientes regimenes y establecer, arbitrar y
aplicar sus recursos para ef cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional’.

Que el articulo 57 de la Ley 30 de 1992 consagra que el caracter especial del régimen de las universidades estatales U
oficiales comprendera la organizacién y eleccion de directivas, del personal docente y administrativo, el sistema ds las
universidades estatales u oficiales, el régimen financiero y el régimen de contratacin y control fiscal, de acuerdo a la citada
ley.

Que fa Ley 805 de abril 11 de 2003 “Por fa cual se fransforma la naturafeza juridica de la Universidad Militar Nueva
Granada’, en su articulo 16 expresa: “El régimen del personal administrativo de la Universidad Militar Nueva Granada que
expida el Consejo Superior debera cantener como minimo y de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia los
derechos, obligaciones, inhabilidades e incompafibilidades, situaciones administrativas y régimen disciplinaric y estara
basado en criterics de seleccion e ingreso, y promocién por concurso, y evaluacion sistematica y periédica.

Que la ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden las normas que regulan el empleo pablico, la carrera administrativa, la
gerencia pUblica y se dictan otras disposiciones” en el numeral segundo del articulo 3 al referirse af campo de aplicacion de
la ley consagra: “las disposiciones contenidas en esta ley se aplicaran, con carécter suplstorio, en caso de presentarse
vacios en la normatividad que los rige, a los servidores publicos de las carreras especiales tales como: - Enfes universtarios
aufonomos...”

Que et Decrefo 19 del 2012 “Por ef cual se dictan nonmas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos v frémites
innecesarios en la Administracion Publica” en su articulo 229 consagra: “Para ef gjercicio de fas diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminagion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior =" é,@_u{
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Se exceptdan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profesional se computara a partir de fa inscripcion ¢ registro profesional”

Que el Decreto 1785 de 2014” por el cual se establecen las funciones y requisitos generales para los emplsos pdblicos de
los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional”.

Que ¢! Acuerdo 13 de 2010 "por of cual se expide ef Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada” en su
articulo 29 establece las funciones del rector.

Que el Acuerdo 02 de 2012 *Por el cual se expide el Reglamento General del Personal y de Carrera Administrativa de la
Universidad Militar Nueva Granada” en el atticulo 81 establece: “La carrera Administrativa de la Universidad Miliftar Nueva
Granada, es un sistema especial y técnico de la administracion de personal, creado con ef objefo de ofrecer igualdad de
oportunidades para ef acceso, la estabilidad y ascenso a los empleos, asi como proveer de manera reglada, la forma de
refiro de la misma",

Que el Acuerdo 22 de 2015 “Por ef cual se adopta la estructura académico-administrativa de la  Universidad Militar Nueva
Granada y se modifica parcialimente el Acuerdo 13 de 2010 y se deroga el Acuerde 15 de 2012,

Que ¢l Acuerdo 23 de 2015 “Por el cual se establece la Planta Global de Empleados Publicos Administrativos de la
Universidad Militar Nueva Granada”,

Que el Acuerdo 11 de 2015 por ef cual se elige al sefior Brigadier General (RA} HUGO RODRIGUEZ DURAN, como Rector
de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que en la actualidad se encuentran pendientes de proveer ochenta y dos (82) vacantes definitivas en cargos de Técnico,
Teécnico Administrativo, Técnicos Servicics Asistenciales “Laboratorisias’, Técnico Operativo y Téenico Area de la Salud
“laboratorista’, de los emplecs de la planta global de Empleados Piblicos Administrativos de la Universidad Militar Nueva
Granada, distribuidas en cargos de nivel técnico, las cuales no han sido convocadas a concurso con destino a las
dependencias en las que se destina el cargo.

Que la Universidad Militar Nueva Granada mediante resolucién 4376 del 31 de diciembre de 2015, establecio el Manual de
Funciones y de Competencias Laborales para los cargos de la Planta Global de Empleados Publicos Administrativos de la
Universidad Militar Nueva Granada.

Que {a Comisidn de Personal y de Carrera Administrativa de la Universidad Miitar Nueva Granada, en su sesion del 28 de
abril de 2016, aprobd abrir la convocatoria para el Concurso de Méritos que se reglamenta mediante acto administrativo.

Que en mérito de o expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,
RESUELVE:
CAPITULO | - CONVOCATORIA
ARTICULO 1. Convocar a un Concurso de Méritos Abierto para proveer ochenta y dos {82) vacantes definitivas en cargos
de Técnico, Técnico Administrativo, Técnicos Servicios Asistenciales “Laboratoristas”, Técnico Operativo y Técnico Area de
la Salud “laboratorista”; pertenecientes al Sistema de Carera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada,
Convocatoria TCA - 002 de 2016.
ARTICULQ 2. Reglamentar el concursc de méritos a que se refiere &l articulo anterior en los siguientes términos;
CAPITULC Il - DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 3. ADOPCION DEL REGLAMENTO. Regiamentar el concurso de Méritos Abierto a nive! nacional para proveer
ochenta y dos (82) cargos técnicos del Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, que se

identificarad como Convocatoria No. TCA- 002 de 2016,

ARTICULO 4. OBJETIVO DEL CONCURSO. Proveer el ingreso de perscnal iddneo en los emplecs de carrera
administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, asi como permitir €l ascenso de los empleados ya vinculados a la
misma, con base en el mérito establecido a partir de procedimientos de seleccion cbjetiva que garanticen fa participacion de
los aspirantes en iguaidad de condiciones.

-

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO. El proceso de seleccién por méritos que se convoca mediante {a
presente Resolucion, se regira por lo establecido por el Acuerdo 02 def 11 de abril de 2012.J4 Cn
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ARTICULQ 6. PROVISION DE EMPLEQS DE CARRERA. De conformidad con ef articulo 87 del Acuerdo 02 de 2012, la
provision de los empleos de carrera administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, se hara de acuerdo con las
siguientes circunstancias:

1. Con la persona titular de derechos de carrera a quien se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el
derecho preferencial de ser reincorporado en empleos equivalentes.

2. Con la persona que ccupe el primer puesto en el listado de elegibles de los procesos de concurso de méritos:
cerrados de promocion o ascense ylo abiertos de ingreso.

3. Con fa persona retirada de la Universidad que siendo fitular de derechos de carrera, su reintegro haya sido
ordenado por auteridad judicial.

ARTICULO 7. ETAPAS DEL CONCURSO DE MERITOS. E! proceso de seleccion de la presente convocatoria contempla
las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripeidn y registro de aspirantes.

Prueba ¢ instrumentos de seleccion: etapa eliminatoria y etapa clasificatoria
Conformacién del listado de elegibles.

Periodo de prueba

Evaluacion del periodo de prueba.

e e ol

PARAGRAFO 1. De acuerdo a lo estipulado anteriormente en la presente Resolucion se desarrolfaran las etapas previstas
en este articulo, incluyendo las reclamacicnes y el #émino para presentarlas en cada caso, segln el cronograma de
actividades.

PARAGRAFQ 2. Todas las etapas del concurso de méritos seran de caracter obligatorio, en caso de no presentar alguna de
ellas, el aspirante no continuara en el proceso de seleccion,

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Todo el que desee participar del concurse debera cumpfir
con {08 siguientes requisitos generales:

1. Ser Ciudadano Colombiano.

2. Tener definida la situacion militar, para el caso de los varones.

3. Cumplir con los requisitos minimos del emplec al cual se presenta y que se describiran en otro aparte de esta
Resolucion.

4. No encontrarse incurso en causales constitucionales o legales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para
desempefiar cargos plblicos.

5. Aceptar las reglas establecidas en fa Convocatoria.

CAPITULO NIl - CARGOS CONVOCADOS

ARTICULO 9. Los cargos en vacancia definitiva de la planta global de empleados plblicos administrativos de la
Universidad Militar Nueva Granada, que se convocan por este Concurso Abierto de Méritos son:

Total, Empleos

Denominacion del Empleo Cédigo Grado Asignacién Basica
Vacantes.

Técnico 3100 12 $ 1.580.476 10

Técnico 3100 17 $ 2.208.442 1

Técnico Administrativo 3124 7 $1.197.276 B

Técnico Administrativo 3124 10 $1.413.774 2

Técnico Administrativo 3124 12 $ 1.580.476 1

Técnico Administrativo 3124 14 $1.747.014 4

Técnico Administrative 3124 16 $2.082.953 1

Técnico Administrativo 3124 18 $ 2,426,891 1

Técnica Serv. Asistenciales Laboratorista 3128 1 $ 1.490.437 31
Técnico Serv. Asistenciales Laboratorista 3128 13 $ 1.685.449 12
Técnico Operativo 3132 12 $ 1.580.476 4

Técnico Qperativo 3132 13 $ 1.685.449 1

Técnico Operativo 3132 14 $1.747.01 2

Técnico Area Salud. Laboratorista 3234 12 $ 1.580.476 5

Técnico Area Salud. Laboratorista 3234 15 $ 1.826.843 o4
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ARTICULO 10. REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES. Los requisitcs
minimos especificos de funciones y competencias laborales se encuentran consignados en el Manual Especifico de
Funcionas y de Competencias Laborales para los cargos de fa Planta Global de fos empleados piiblicos administrativos de
la Universidad Mititar Nueva Granada adoptado mediante Resolucian 4376 de 2015.

A continuacion, se relacionaran los requisites establecidos para cada uno de los cargos ofertados:

10.1. Técnico-Codigo 3100-Grado 12

Nimero Unico de Identificacion def Empleo {NUIE} Penominacidn def Empleo Cédigo y grado
TCA3100-12-1 Técnico 3100-12
Requisitos de Educacidn y Experiencia

Formacién Académica

* Titulo de formacién téenica profesional en disciplina académica det nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines, Ingenierfa Eléctrica y afines, Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines, y seis (6) meses de
experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en |a modalidad de formacién tecnologica o
profesional o universitaria en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenierfa Electronica, Telecomunicaciones y afines y fres (3) meses de experiencia
relacionada o laboral.

Experiencia

* La que corresponda segun el nivel de formacién _
Preferiblemente: Experiencia en mantenimiento y raparacion de equipos, con disposicion para levantamiento y fraslado de equipos
pesados,

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, v ante las necesidades del
servicio y la institucion, &l presente cargo se destinara a la DIVISION DE RECURS0S EDUCATIVOS - Seccion Sala de Internet.

Vicerrectoria Académica
10.2. Técnico-Codigo 3100-Grado 12
Nimero Unico de Identificacion del Empleo {NUIE} Denominacién del Empleo Cédigo y grade
TCA3100-12-2 Técnico 310012

Requisitos de Edugacion y Experiencia

Formacién Académica

* Titulo de formacion técnica profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Administracion y afines,
Economia, Contaduria y seis () meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres {3) afios de educacién superior
en la modalidad de formacion tecnolégica o profesional o universitaria en disciplina académica del nicleo basica de conocimiento en:
Administracién y afines, Econiomia, Contaduria y tres {3} meses de experiencia refacionada o laboral,

Experiencia

* La que coesponda segtn el nivel de formacion

* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en ef Paragrafo Tercero (3) de! Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante fas necasidades del
servicio y la Insfitucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE MEDIO UNIVERSITARIO, EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL. .~

Vicerrectoria Campus

7
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10.3. Técnico-Codige 3100-Grado 12

Numero Unico de Identificacion del Empleo {NUIE) Denominacion def Empleo Codigo y grado
TCA3100-12-3 Técnico 3100-12

Requisitos de Educacion y Experlencia

Formacion Académica

* Titulo de formacion técnica profesional en disciplina académica del niclec bésico de conocimiento en: Bibliotecologia y afines
y seis (6) meses de expsriencia relacionada ¢ faboral o aprobacion de tres {3) afos de educacion superior en la modalidad de
formacién tecnolégica o profesional o universitaria en disciplina académica del nlicleo basico de conccimiento en: Bibliotecologia
y afines y tres (3} meses de experiencia relacionada o laboral.

Experiencia

¥ La gue corresponda segun el nivel de formacion

* La experiencia que se requiere &s relacionada con las funciones a desempediar

Teniendo en cuenta fo establecide en el Pargrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decrefo 1785 de 2014, y ante las necesidades
del servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS. Seccion Red de
Bibliotecas.

Vicerrectoria Académica

10.4. Técnico-Cédigo 3100-Grado 12

Ntmero Unico de {dentificacion del Empleo (NUIE) Penominacion del Empleo Codigo y grado
TCA3100-12-4 Técnico 3100-12

Requisitos de Educacién y Experiencia

Formacién Académica

* Titulo de farmacion técnica profesional en discipfina académica del niicleo basico de conocimiento en: Bibliotecologia y {Gestion
Documental) y seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en fa
modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o universitaria en discipling académica del nicleo basico de conocimiento er;
Bibliotecologla y {Gestion Documental) y tres {3) meses de experiencia relacionada o iaboral.

Experiencia

¥ La que corresponda segun el nivel de formacion
* La experiencia que se requisre es relacionada con las funciones a desempefiar

Teniende en cuenta lo establecide en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades def
servicio y fa institucion, el presente cargo se destinar a la DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES.

Vicerrectoria Administrativa

10.5. TéG*cnico-Codigo 3100-Grado 12

Nimero Unico de Identificacién del Empleo (NUIE) Denominacion del Empleo Codigo y grado
TCA3100-12-5 Técnico 310012

Requisitos de Educacién y Experiencia

Formacion Académica

* Titulo de formacion técnica profesional en discipling académica del nlicleo bésico de conocimiento en: Bibliotecologia v afines ¥
seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral ¢ aprobacién de tres (3) afios de educacién superior en ta modalidad de
formacion tecnologica o profesionat o universitaria en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en; Bibliotecologia y
afines, v tres {3) meses de experizncia refacionada o laberal.

Experiencia

* La que coresponda segun el nivel de formacion
* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articufc 24 del Decreio 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS- Seccion Red de Bibliotecas, | .

Vicerrectoria Académica

A
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10.6. Técnico-Codigo 3100-Grado 12

Nitmero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacion del Empleo Cédigo y grado
TCA3100-12-6 Técnico 310012
Requisitos de Educacién y Experiencia
Formacion Académica

* Titule de formacion técnica profesional en disciplina académica del nlicleo basico de conocimiento en: ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines, Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines, y seis (6) meses de
experiencia refacionada o laboral o aprobacitn de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad de formacion fecnolégica o
profesional o universitaria en disciplina académica del nicleo bésico de conocimiento en: Ingenierfa de Sistemas, Telematica y
afines, Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines y tres {3} meses de experiencia
relacionada o faboral.

Experiencia

* La gue cotresponda segun el nivel de formacién

Preferiblemente: Experiencia en mantenimiento y reparacion de equipos, con disposicion para levantamiento y traslado de equipos
pesados.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafc Tercero (3) del Articulo 24 det Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades def
servicio y la insfitucian, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS- Seccitn de Audiovisuales.

Vicerrectoria Académica
10.7. Técnico-Codigo 3100-Grado 12
Namero Unico de Identificacién def Empleo (NUIE) Denominacién del Empleo Cadigo y grada
TCA3100-12-7 Técnico 3100-12

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacién Académica

* Titulo de formacion técnica profesional en disciplina académica def nlicles basice de conocimiento en: Bibliotecologia y afines y
seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres (3) afios de educacidn superior en la modalidad de
formacion tecnelégica o profesional o universitaria en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: Bibliotecologia y
afines, y fres {3} meses de experiencia relacionada o laboral.

Experiencia

* La que corresponda seq(n el nivel de formacion

* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar

Tenfendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) def Articulo 24 del Decrefo 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucién, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS- Seccion Red de Bibliotecas.

Vicerrectoria Académica

10.8. Técnico-Codigo 3100-Grado 12

Nitmero Unico de |dentificacion det Empleo (NUIE) Denominacion del Empleo Cadigo y grado
TCA3100-12-8 Técnico 3100-12
Requisitos de Educacidn y Experiencia
Formacién Académica

* Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica def nicleo bésico de corocimiento en: Inganieria de Sistemas,
Telematica y afines, Ingenierfa Eléctrica y afines, Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines, y seis (6) meses de
experiencia relacionada o laboral o aprobacicn de fres (3) afios de educacién superior en la modalidad de formacién ecnolégica o
profesional o universitaria en disciplina académica del nicleo béasico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines y fres (3) meses de experiencia
relacionada o laboral,

Experiencia

* La que corresponda segln el nivel de formacién
Preferiblemente: Experiencia en mantenimiento y reparacion de equipos, con disposicion para levantamiento y traslado de equipos
pesados.

Teniendo en cuenta fo establecido en el Paragrafo Tercero (3) dei Articulo 24 def Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucién, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS- Seccitn Audiovisuales e -

Vicerrectoria Académica
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10.9. Técnico-Codigo 3100-Grado 12

Namere Unico de (dentificacion del Emplea {NUIE) Denominacion del Empleo Codigo y grado
TCA3100-12-9 Técnico 310012
Requisitos de Educacitn y Experiencia
Formacién Académica

* Titulo de formacidn técnica profesional en disciplina académica del nlicleo basico de conocimiento en; Formacién relacionada en
el campo militar o policial y Administracion y seis (6} meses de experiencia relacionada o labora! o aprobacién de tres (3) afios
de educacion superior en la modatidad de fermacién tecnoldgica o profesional o universitaria en discipfing académica de! nicleo
basico de conacimiento en: Formacién relacionada en el campo militar o policial y Administracion, y tres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral.

Experiencia

* La que corresponda segin el nivel de formacion

* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta fo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, v ante las necesidades del
servicio ¥ la institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION ADMINISTRATIVA CAMPUS

Vicerrectoria Campus Nueva
Granada
10.18. Técnico-Codigo 3100-Grado 12
Niimero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacion del Empleo Cédigo y grade
TCA3100-12-10 Técnico 3100-12

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacién Académica

* Tliule de farmacion técnica profesional en disciplina académica del nicleo basico de conogimiento en: Ingenieria de Sistemas
seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad de
formacién tecnoldgica o profesional o universitaria en disciplina académica del ndcleo basico de conocimiento en: Ingnenieria en
Sistemas v tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.

Experiencia

¥ La que corresponda segln el nivel de formacion

* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y anle las necesidades del
servicio y la institucién, el presente cargo se destinara 2 la FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES.

Vicerrectorfa Académica

10.11. Técnico-Codigo 3100-Grado 17

Namero Unico de [dentificacion det Emplea (NUIE) Denominacién del Empleo Codigo y grado
TCA3100-17-1 Técnico 3100-17
Requisites de Educacion y Experiencia
Formacién Académica

* Titulo de formacion tecnoltgica en disciplina académica del niclec basico de conocimiento en Derecho o Administracion de
Empresas y nueve (9} meses de experiencia relacionada o laboral o tifule de formacion fecnologica con especializacion o
aprobacion de cuatro {4) afios de educacion supetior en la modalidad de formacian profesional en nucleo béasico.dal conocimiento en:
Derecho o Administracion de Empresas y seis {6) meses de experiencia relacionada o faboral,

Experiencia
* La que corresponda segn &l nivel de formacion
* La experiencia que se requiere es relacionada cen las funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y ta institucion, el presente cargo se destinard a la DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES- Seccién de

Contratos mayor y menor cuantia. e

Vicerrectoria Administrativa
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10.12. Técnico Administrativo - Codigo 3124 - Grado 07

Nimero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacién del Empleo Cédigo y grado

TCA3124-07-1 Técnico Administrativo 3124-07

Requisitos de Educacion y Experlencia

Formacion Académica

* Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en discipfina académica del niclea basico de conocimiento en:
Administracion, Economia y Contaduria.

Experiencia

* No aplica

Teniendo en cuenta lo establecido en ai Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio v 1a institucion, el presente cargo se destinara a la FACULTAD DE INGENIERIA CAMPUS

Vicerrectoria Campus Nueva
Granada
10.13. Técnico Administrativo Codigo 3124-Grado 07
Niimero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacion del Empleo Cédigo y grado
TCA3124-07-2 Técnico Administrativo 312407

Requisites de Educacidn y Experiencia

Formacion Académica

* Aprabacién de dos (2) afios de educacién superior de pregrado en disciplina académica de! niicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Economia y Contaduria

Experiencia

* No aplica

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paréagrafo Tercero {3} def Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la FACULTAD DE INGENIERIA CAMPUS

Vicerrectoria Campus Nueva
Granada
10.14. Técnico Administrative Codigo 3124-Grado 07
Nimero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Deneminacién del Empleo Cédigo y grado
TCA3124-07-3 Téenico Administrativo 324-07

Requisitos de Educacian y Experiencia

Formacion Académica

* Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en:
Administracién, Economia y Contaduria.

Experiencia

* No aplica

Teniendo en cuenta lo establecido en ef Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucion, el presente cargo se destinars a Ja FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS- Departamento de

Fisica. .~

Vicerrectoria Académica

4
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10,15, Técnico Administrativo Codigo 3124-Grado 07

Nimero Unico de Identificacion def Empleo (NUIE) Denominacion del Empleo Cédigo y grado
TCA3124-07-4 Técnico Administrativo 32407
Requisitos de Educacion y Experiencia
Formacion Académica

* Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en:
Administracién, Economia y Contaduria,

Experiencia

* No aplica

Teniendo en cuenta lo establecido en ef Par&grafo Tercero (3) del Articulo 24 det Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucién, el presente cargo se destinara a la FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS. Departamento de
Quimica.

Vicerrectoria Académica

10.16, Técnico Administrativo Codigo 3124-Grado 07

Niimere Unico de identificacion del Empleo {(NUIE) Denominacion del Empleo Codigo y grado
TCA3124-07-5 Técnico Administrativo 3124-07
Requisitos de Educacion y Experiencia
Formacién Académica

* Aprobacion de dos (2) afios de educacion supsrior de pregrado en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en:
Administracién, Economia y Contaduria,

Experiencia
* No aplica

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decrefo 1785 de 2014, y ante [as necesidades del
servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE ADMISIONES.

Vicerrectoria Académica

10.17, Técnico Administrativo Codigo 3124-Grado 07

Niimero Unico de ldentificacién del Empleo {NUIE) Denominacidén del Empleo Codigo y grado
TCA3124-07-8 Técnico Administrativo 3124-67
Requisitos de Educacidn y Experiencia
Formacién Académica

* Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en disciplina académica de! nicleo basico de conocimiento en:
Adniinistracion, Economia y Contaduria.

Expetiencia

* No aplica

Tenigndo en cuenta fo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE ADMISIONES. s

Vicerrectoria Académica
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10.18. Técnico Administrativo -Codigo 3124-Grado 10

Nimero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacién del Empleo Codigo y grado
TCA3124-10-1 Técnico Administrativo 3124-10
Requisitos de Educacion y Experiencia
Formacién Académica

* Titvlo de formacion técnica profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Archivistica o
Bibliotecologia o aprobacion de dos (2) afios de educacidn superior en la modalidad de formacion tecnologica o profesional o
universitaria en disciplina académica del nlicleo basico de conocimiento en: Archivistica o Bibliotecologia y nueves (9) meses de
experiencia relacionada o laboral.

Experiencia

* La que corresponda segan el nivel de formacion

* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefar

Teniendo en cuenia lo establecido en el Paragrafc Tercero del Articulo 24 del Degreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y fa institucian, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

Vicerrectoria Administrativa

10.13. Técnico Administrativo-Cédigo 3124-Grado 10

Nitmero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacion det Empleo Cadigo y grado
TCA3124-10-2 Técnico Administrativo 312410
Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacian Académica

Titulo de formacion técnica profesional en discipling académica del nicleo basico de conacimiento en: Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines, Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o aprobacion de dos (2)
affos de educacidn superior en la modalidad de formacion tecnolégica o profesional o universitaria en discipfina académica del niclee
basico de conocimienio en: Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines, Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines y nueves (9) meses de experiencia relacionada o laboral.

Experiencia

* La que corresponda segan el nive! de formacisn.

Preferiblemente: Experiencia en mantenimiento v reparacion de equipos, con disposicion para levantamiento v traslado de equipos
pesados.

Teniendo en cuenta lo establecida en el Paragrafo Tercero {3) del Articuio 24 del Decrele 1785 de 2014, v ante ias necesidades de!
servicio ¥ la institucién, el presente cargo se desfinara a la DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS- Seccitn de Audiovisuales

Vicerrectoria Académica
10.20. Técnico Administrativo -Cédigo 3124-Grado 12
Namero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacion del Empleo Codigo y grado
TCA3124-12-1 Técnico Administrativo 3124-12
Requisitos de Educacién y Experiencia
Formacion Académica

* Titulo de formacion técnica profesional en disciplina académica def nicleo basico de conacimiento en; Ingenieria Industrial y a
fines y seis (6) meses de experiencia realcionada o laboral o aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad de
formacion tecnoldgica o profesional o universitaria en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: Ingenieria
Industrial y afines y tres (3) meses de experiencia relagionada o laboral respectivamente.

Experiencia

* La que corresponda segin el nive! de formacién
Preferiblemente: Se requiere que sea auditor interno integral (IS0 8001, 1SO 14001 y OHSAS 18001) y que tenga experiencia en la
implementacién de Sistema de Gestion de Calidad, preferiblemente en instituciones educativas.
Disefio, planificacion y definicién de politicas, estrategias y efaboracion de planes de trabaje en un sistema de gestion en instituciones
de educacion superior.
Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero {3} del Artfculo 24 del Decreto 1785 de 2014, v ante [as necesidades del
servicio y la institucion, ef presente cargo se destinaré a la DIVISION DE GESTION DE CALIDAD .

£y

Vicerrectorfa General
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10.21. Técnico Administrativo -Codigo 3124-Grado 14

Nimero Unico de ldentificacion del Empleo (NUIE) Denominacién del Empleo Cédigo y grado
TCA3124-14-1 Técnico Administrative 3124-14

Requisitos de Educacién y Experiencia
Farmacion Académica
* Titulo de formacién tecnologica en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas y a fines o,
aprobacién de tres {3) afios de educacion superior en la modalidad de formacién tecnolégica o profesional o universitaria en disciplina
académica del niicleo basico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas y a fines y nueve (9) meses de experiencia relacionada o
laboral.
Experiencia
* La que corresponda segun el nivel de formacion,
* La experiencia que se requiere es relacicnada con las funciones a desempefiar.
Preferiblemente: Con conocimientas en lenguaje SQL

Teniendo en cuenta lo establscido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y fa institucion, el presente cargo se desftinara a la OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

Oficina Asesora de
Planeacidn
10.22. Técnico Administrativo -Cédigo 3124-Grado 14
Nirmero Unico de Identificacion del Empleo {NUIE) Denominacion def Empleo Cédigo y grado
TCA3124-14-2 Técnico Administrativo 312414

Requisites de Educacion y Experiencia

Formacién Académica

* Titulo de formacién tecnolégica en disciplina académica det niicleo basico de conocimiento en: Bibliotecologia (Gestién Documental

y Archivistica) o, aprobacidn de tres {3) afios de educacién superior en la modalidad de formacion tecnologica o profesional o

universitaria en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: Bibliotecologia (Gestion Documental y Archivistica) N
-

Experiencia .

* La gue corresponda segtn el nivel de formacion.

* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar,

Preferiblemente: Con experiencia en administracion de Fondos Documentales vy Conservacion de Documentacion. Manejo de
procedimientos y operaciones archivisticas.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3} del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a fa DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.

Vicerrectoria Académica

10.23. Técnico Administrativo -Cédigo 3124-Grado 14

Numero Unico de fdentificacion del Empteo (NUIE) Denominacion del Empleo Codige y grado

TCA3124-14-3 Técnico Administrativo 3124-14

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

* Titulo de formacién tecnolagica en disciplina académica de! nicleo basico de conocimiento en: Bi biiotecologia {Gestion Documental
y Archivistica) o, aprobacion de fres (3) afios de educacién superior en la modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o
universitaria en discipfina académica del nicleo basico de conocimiente en: Bibliotecologia {Gestién Documental y Archivistica) y
nueve (9) meses de experiencia relacionada o Jaboral.

Experiencia

* La que corresponda segin el nivel de formagion.
* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y fa institucidn, el presente cargo se destinara a fa DIVISION. DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIALe e -
Vicerrectoria General
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10.24, Técnico Administrativo -Cédigo 3124-Grado 14

Numero Unico de Mdentificacion del Empleo {NUIE) Denominacion del Emples Codigo y grado
TCA3124-14-4 TECNICO ADMINISTRATIVO 312414
Requisitos de Educacion y Experiencia
Formacién Académica

* Titulo de formacién tecnologica en disciplina académica del niicleo basico de Conocimiento en: Bibliotecologia (Gestion
Documental), o aprobacién de tres (3) afies de educacion superior en ta modalidad de formacion tecnoldgica o profesional o
universitaria en disciplina académica del nicleo basico de Conocimiento en: Bibliotecologia {Gestién Documental), y nueve (9) meses
de experiencia relacionada o laboral,

Experiencia

* La que corresponda segdn el nivel de formacién
* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta Io establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades de!
servicio y Ja institucion, el presente carge se destinara a la VICERRECTORIA GENERAL - Seccién de Gestidn Documental.

Vicerrectoria General
10.25. Técnico Administrative -Cddigo 3124-Grado 16
Numero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacion del Empleo Cédigo y grado
TCA3124-16-1 Técnico Administrativo 3124-16

Requisitos de Educacién y Experlencia

Formacidn Académica

* Titulo de formacion tecnolégica en disciplina académica def niclec basico de conocimiento en: Administracién de Empresas,
Contaduria, Economia, Derecho o Trabajo Social y seis (6) meses de experiencia refacionada o laboral o aprobacion de tres (3)
afcs de educacion superior en fa modalidad de formacion tecnoldgica o profesional universitaria en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Administracién de Empresas, Contaduria, Economfa, Derecho o Trabajo Social y quince (15) meses
de experiencia relacionada o laboral respectivamente,

Experiencia

* L a que corresponda segun el nivel de formacion.
* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 def Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades def
servicio y 1a institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

Vicerrecioria
Administrativa

10.26. Técnico Administrativo -Cédigo 3124-Grado 18

Numero Unice de Identificacion def Empieo (NUIE) Denominacion del Empleo Cédigo y grado

TCA3124-18-1 Técnico Administrativo 3124-18

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

* Titulo de formacion tecnolégica con especializacion en disciplina académica del nicleo basico de conocimiente en: Publicidad v tres
{3) meses de experiencia relacionada o laboral para ambos casos o terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion
superior en la modalidad de formacion profesional en: Publicidad. Y tres (3) meses de experiencia relacionada ¢ laboral,

Experiencia

* La que corresponda segun el nive! de formacion
* La experiencia gue se requiere es relacionada con fas funciones a desempefiar,

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercerc del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del servicio
y la institucian, el presente cargo se destinara a la VICERRECTORIA GENERAL — Gestion Administrativa.ce

Vicerrectoria General
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10.27. Técnico Servicios Asistenciales -Cédigo 3128-Grado 11

Nimero Unico de [dentificacion def Empleo (NUIE) Denominacion del Empleo Cadigo vy arado

TCA3128-11-1 Técnico Servicios Asistenciales 3128-11

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Acatdémica

* Titulo de formacian técnica profesional en disciplina académica def nicles basico de conocimiento en: ingenieria Mecanica, y tres (3)
meses de experiencia relacionada o laberal o aprobacion de dos (2} afios de educacion superior de pregrado en discipling académica
del nicleo basico de conecimiento en: Ingenieria Mecanica, y doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral,

Experiencia

* La que corresponda segun el nivel de formacion
* La experientia que se requiere es relacionada con ias funcionss a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3} del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades de!
serviclo y 1a institucion, ef presente cargo se destinard a la FACULTAD DE INGENIERIA- Seccion Laboratorio de Procesos
Mecanizados.

Vicerrectoria Académica

10.28. Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 11

Namero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacidn del Empleo Codigo y grado

TCA3128-11-2 Técnico Servicios Asistenciales 3128-11
Requisitos de Educacién y Experiencia
Formacion Académica

* Titulo de formacion técnica profesional en disciplina académica del niicleo basico de conacimiento en: Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Quimica, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Fisica y afines, y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral o
aprebacion de dos {2) afios de educacion superior ds pregrado en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Mecénica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria Fisica y afines, y doce (12) meses de experiencia
relacionada o laboral.

Experiencia

* La que corresponda segun el nivel de formacion
* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3} del Articulo 24 det Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucidn, ef presente cargo se destinara ala FACULTAD DE INGENIERIA- Seccion Laboratorio de Térmicas

Vicerrectoria Académica

10.29, Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 11

Nimero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacion del Empleo Codigo y grado
TCA3128-11-3 Técnico Servicios Asistenciales 3128-11
Requisitos de Educacion y Experiencia
Formacion Académica

* Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica del nicleo basico de conogimients en' Ingenieria Electronica,
Comunicaciones y Telacomunicacionss, y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral ¢ aprobacion de dos (2) afios de
educacion superior de pregrade en disciplina académica del niclec basico de conocimiento en: Ingenieria Electrénica,
Comunicaciones y Telecomunicaciones,, y doce (12} meses de experiencia relacionada o laboral.

Experiencia

* La que corresponda segun el nivel de formacion

* La experiencia que se requisre s relacionada con las funciones a desempenar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) det Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del

servicio y fa institucion, el presente cargo se destinaré a la FACULTAD DE INGENIERIA- Seccion Laboratorio de Comunicaciones. ol

Vicerrectoria Académica
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10.30. Técnico Servicios Asistenciales -Cédigo 3128-Grado 11

Ndmero Unico de ldentificacion del Empleo (NUIE) Denominacion del Empleo Cédigo y grado
TCA3128-11-4 Técnica Servicios Asistenciales 3128-11
Requisitos de Educacion y Experiencia
Formacién Académica
¥ Titulo de formacion técnica profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Ingenieria Civil e
Ingenieria Ambiental, y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral 0 aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de
pregrado en disciptina académica del nicleo basico de conacimiente en: Ingenieria Civil e Ingenieria Ambiental, y doce (12)
meses de experiencia relacionada o laboral,
Experiencia
* La que corresponda segun el nivel de formacion
* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar

Tenienda en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3} def Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante fas necesidades del
servicio y la institucion, et presente cargo se destinara a la FACULTAD DE INGENIERIA- Seccion Laboratario de Hidrauliea

Vicerrectoria Académica
10.31. Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 11
Nimero Unico de Identificacion del Emplea (NUIE) Denominacion def Empleo Cédigo y grado
TCA3128-11-5 Técnico Servicios Asistenciales 3128-11

Requisitos de Educacion y Experiencla
Formacion Académica

* Titulo de formacion téenica profesional en disciplina académica del nlicleo basico de conocimienfo en: Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines, ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Industrial y
afines, [ngenieria Macanica y afines, Ingenieria Industriat y afines, y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral o
aprobacién de dos (2) afios de educacién superior de pregrado en discipling académica del nlclen basico de conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines, Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
afines, ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Mecénica y afines, Ingenieria Industrial v afines, y doce (12) meses de
gxperiencia relacionada o laboral,

Expetiencia

* La que corresponda segun el nivel de formacion
* | a experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempedar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Pardgrafo Tercero (3) del Articulo 24 de! Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades de!
servicio y la institucidn, el presente cargo se destinara aia FACULTAD DE INGENIERIA- Seccion Laboratorios de ingenieria.

Vicerrectoria Académica

10.32. Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 11

Numero Unico de Identificacion del Empieo {NUIE) Denominacion del Empleo Cadigo y grado

TCA3128-11-6 Técnico Servicios Asistenciales 3128-11

Requisitos de Educacién v Experiencia

Formacién Académica

* Titulo de formagidn técnica profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones, Ingenieria de Sistemas o Telemdtica, y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacién de
dos (2} afios de educacién superior de pregrado en discipfina académica def nicleo basico de conocimiento en Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones, Ingenieria de Sistemas o Telematica, y doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

Experiencia

* La que corresponda segun el nivel de formacion
* L experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en ef Paragrafo Tercero (3} del Arficulo 24 del Decreto 1785 de 2014, vy ante las necesidades del
servicio ¥ |z institucion, el presente cargo se destinaré a la FACULTAD DE INGENIERIA -~ Seccién Laboratorio de Redes.c e

Vicerrectorla Académica
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10.33, Técnico Servicios Asistenciales -Cddigo 3128-Grado 11

Namero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacion del Empleo Codigo y grado
TCA3128-11-7 Técnico Servicios Asistenclales 3128-11

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacién Académica

* Titulo de formacion técnica profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Ingenieria Electronica,
Ingenieria Mecatrénica y afines, y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacién de dos (2) afios de educacién
superior de pregrado en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Ingenieria Electronica, Ingenieria
Mecatrénica y afines,, y doce {12) meses de experiencia relacionada o laboral.

Experiencia

* La que corresponda segin el nive! de formacion
* La experiencia que se requiere es relacionada con fas funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecide en el Paragrafo Tercero (3) del Articuic 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la Instifucion, el presente cargo se destinara a ja FACULTAD DE INGENIERIA- Seccion Laboratorio de Procesos de
Automatizacién y Robética,

Vicerrectoria Académica

10.34. Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 11

Numero Unico de ldentificacion del Empleo (NUIE) Denominacién del Empleo Cddigo y grado
TCA3128-11-8 Técnico Servicios Asistenciales 3128-11

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacitén Académica

* Titulo de formacidn técnica profesional en disciplina académica ds! niicleo basico de conocimiento en: Ingenieria industrial y
afines, y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en
disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines, y doce {12} meses de experiencia
relacionada o laboral.

Experiencia

* La que corresponda segln el nivel de formacion
* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar

Teniende en cuenta lo establecido en ef Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucion, el presente cargo se destinard a la DIVISION DE LABORATORIDS- Seccién de Ergonomia y Logistica e

Vicerrectoria Campus Nueva
Granada
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10.35. Técnico Servicios Asistenciales -Cédigo 3128-Grado 11

Namero Unico de Identificacion de) Empleo {(NUIE) Benominacion del Empleo Cédigo y grado

TCA3128-11-§ Técnico Servicios Asistenciales 3128-11

Requisitos de Educacién y Experiencia

Formacién Académica

* Tiulo de formacion técnica profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Agronomia, Medicina
Veterinaria, Zootecnia, Educacion, Bacterlologia, Enfermeria, Instrumentacion Quirdrgica, Medicina, Nutricion y dietética,
Odontologia, Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud, Salud, Salud Publica, Terapias, Antropologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas, Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria Biomédica y afines, Otras Ingenierias,
Biologia, Microbiologia y afines, Fisica, Geologia, Otros Programas de ciencias naturales, Mateméticas, Estadisticas y
afines, Quimica y afines, Criminalistica, y fres {3) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacién de dos (2) afios de
educacién superior de pregrado en disciplina académica del nicleo basico de conocimients en: Agronomia, Medicina Veterinaria,
Zootecnia, Educacién, Bacteriologia, Enfermerfa, Instrumentacién Quirdrgica, Medicina, Nutricién y dietética, Odontologia,
Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud, Salud, Salud Pdblica, Terapias, Antropelogia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas, Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria Biomédica y afines, Otras Ingenierias,
Biologia, Microbiologia y afines, Fisica, Geologia, Otros Programas de ciencias naturales, Matematicas, Estadisticas y
afines, Quimica y afines, Criminalistica, y doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

Experiencia

* La que corresponda segun el nivel de formacion
* |.a experiencia que se requiere s relacionada con las funciones a desemperiar

Teniendo en cuenta lo establecide en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y 1a institucion, el presente cargo se destinaré a la DIVISION DE LABORATORIOS- Seccion Laboratorio de Biclogia.

Vicerrectoria Campus
Nueva Granada

10,36, Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 11

Nimero Unico de Identificacion del Emples (NUIE) Denominacion del Empleo Codigo y grado

TCA3128-11-10 Tecnico Servicios Asistenciales 3128-11

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

* Titulo de formacion técnica profesional en disciplina académica de! ndcleo basico de conacimiento en: Administracién,
Arquitectura y afines, Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria Biomedica y
afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria de Minas, Metalirgica y afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenierfa Electrénica, Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines, Otras Ingenlerias, Biologia, Microbiologia y afines, Fisica, Geclogia, Otros
Programas de ciencias naturales, Matematicas, Estadisticas y afines, Quimica y afines, y tres (3) meses de experiencia
relacionada o laboral o aprobacién de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en discipling académica de! nicleo basice de
conccimiento en: Administracion, Arquitectura y afines, Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Agricola, Forestal y
afings, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingenierfa Agronomica, Pecuaria y afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines, Ingenieria Biomédica y afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria de Minas, Metallrgica v afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenierla Electronica, Telecomunicaciones y
afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines, Otras Ingenierias, Biologia,
Micrabiologia y afines, Fisica, Geologfa, Otros Programas de ciencias naturales, Matematicas, Estadisticas y afines, Quimica
y afines, y doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral,

Experiencia

* La que corresponda segan &l nivel de formacion
* La experiencia que se requiere es relacionada con ias funciones a desempeiiar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero del Artfculo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y fa institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE LABORATORIOS- Seccion Laboratorio de Fisica. o

Vicerrectoria Campus Nueva
Granada
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10.37. Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 11

Nitmero Unico de Identificacitn del Empleo (NUIE) Denominacién del Empleo Cédigo y grado

TCA3128-11-14 Técnico Servicios Asistenciales 3128-11

Requisitos de Educacién y Experiencia
Formacién Académica

* Titule de formacién técnica profesional en disciplina académica de! nicleo basico de cenocimiento en: Administracin,
Arquitectura y afines, Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, ingenieria Biomédica y
afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria de Minas, Metaltrgica y afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenietia
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y afines, Fisica, Geologia, Otros
Programas de ciencias naturales, Matematicas, Estadisticas y afines, Quimica y afines, y tres (3) meses de experiencia
relacionada o laboral o aprabacion de dos {2) aftos de educacion superior de pregrade en discipfina académica del nicleo basico de
conocimiento en: Administracién, Arquitectura y afines, Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Agricola, Forestal y
afines, Ingenietia Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingenierfa Agronémica, Pecuaria y afines, Ingenierfa Ambiental,
Banitaria y afines, Ingenieria Biomédica y afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria de Minas, Metallirgica y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria Eléctrica v afines, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines, Otras Ingenierias, Biologia,
Microbiologia y afines, Fisica, Geologia, Otros Programas de ciencias naturales, Mateméticas, Estadisticas y afines, Quimica
y afines, y doce {12) meses de experiencia relacionada o laboral.

Experiencia

* Laque corresponda segin el nivel de formacion

* 1.a experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempenar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3} del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades de!
senvicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE LABORATORIOS- Seccién Laboratorio de Fisica,

Vicerrectoria Campus Nueva

Granada
10.38. Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 11
Namero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacién det Empleo Cédigo y grado
TCA3128-11-12 Técnico Servicios Asistenciales 3128-11
Requisitos de Educacion y Experiencia
Formacion Académica

* Titwlo de formacicn técnica profesional en disciplina académica da! nicleo basico de conocimiento em: Administracién,
Arquitectura y afines, Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria Biomédica y
afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria de Minas, Metallrgica y afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y afines, Fisica, Geologia, Otros
Programas de ciencias naturales, Mafeméticas, Estadisticas y afines, Quimica y afines, y tres (3) meses de experiencia
relacionada o laboral o aprobacién de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en disciplina académica del niicleo basico de
conocimiento en: Administracion, Arquitectura y afines, Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Agricola, Forestal y
afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines, Ingenierla Ambiental,
Sanitaria y afines, Ingenieria Biomédica y afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria de Minas, Metaliirgica y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines, Ingenierfa Eléctrica vy afines, Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Mecénica y afines, Ingenieria Quimica y afines, Otras Ingenierias, Biologia,
Microbiologia y afines, Fisica, Geologia, Otros Programas de ciencias naturales, Matematicas, Estadisticas y afines, Quimica
y afines, vy doce (12} meses de experiéncia relacionada o laboral.

Experiencia

* La que corresponda segln el nivel de formagion

* La experiencia que se requiere &s relacionada con las funciones a desempediar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) def Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio ¥ la institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE LABORATORIOS-Seccitn Laboratorio de Fisica.p

Vicerrectoria Gampus Nueva
Granada
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10.39. Técnico Servicios Asistenciales -Cédigo 3128-Grado 11

Numero Unico de Identificacion del Empieo (NUIE) Denominacién del Empleo Codigo v grado
TCA3128-11-13 Técnico Servicios Asistenciales 3128-11
Requisitos de Educacion y Experiencia
Formacién Académica

* Tiulo de formacion técnica profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Administracion,
Arquitectura y afines, Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria Biomédica ¥
afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria de Minas, Metaliirgica y afines, Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines,
Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Industrial v afines, Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y afines, Fisica, Geologia, Otros
Programas de ciencias naturales, Matematicas, Estadisticas y afines, Quimica y afines, y fres {3) meses de experiencia
relacionada o laboral o aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: Administracion, Arquitectura y afines, Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Agricola, Forestal y
afines, Ingenierfa Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines, Ingenieria Biomédica y afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria de Minas, Metalirgica y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telemética y ‘afines, Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines, Otras Ingenierias, Biolegia,
Microbiclogia y afines, Fisica, Geologia, Otros Programas de ciencias naturales, Matematicas, Estadisticas y afines, Quimica
y afines, y doce {12) meses de experiencia relacionada o faboral.

Experiencia

* La que corresponda segun el nivel de formacion

* La experiencia que se reguiere s relacionada con ias funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en ef Paragrafo Tercerc {3} del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante Jas necesidades det
servicio y ta institucion, el presente cargo se desfinara a la DIVISION DE LABORATORIOS- Seccién Laboratorio de Fisica.

Vicerrectoria Campus Nueva
Granada
10.40. Técnico Servicios Asistenciales -Cédigo 3128-Grado 11
Namero Unico de Identificacion det Empleo (NUIE) Denominacién det Empleo Codigo y grado
TCA3128-11-14 Técnico Servicios Asistenciales 3128-11

Reguisitos de Educacion y Experiencia
Formacion Académica
* Titulo de formacion técnica profesional en disciplina académica del nlicleo basico de conocimiento en: Administracién,
Arquitectura y afines, Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenigria Agroindustrial,
Alimentos y afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria Biomédica y
afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria de Minas, Metaliirgica y afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y afines, Fisica, Geologia, Otros
Programas de ciencias naturales, Matemdticas, Estadisticas y afines, Quimica y afines, y tres (3) meses de experiencia
refacionada o laboral o aprobacion de dos (2} afios de educacién superior de pregrado en discipiina académica de! niicleo basico de
conocimiento en: Administracién, Arquitectura y afines, Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Agricola, Forestal y
afines, Ingenierta Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y afines, Ingenieria Biomédica y afines, ingenieria Civil y afines, Ingenieria de Minas, Metaldrgica y afines, Ingenieria de
Sistemas, Telemdtica y afines, Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines, Otras Ingenierias, Biologia, Microbiologia y
afines, Fisica, Geologia, Otros Programas de ciencias naturales, Matematicas, Estadisticas y afines, Quimica y afines, y doce
{12) meses de experiencia relacionada o laboral,
Experiencia
* Laque correspenda segin &l nivel de formacion
* Laexperiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempefiar
Teniendo en cuenta lo establecido en el Parégrafo Tercero (3} def Articulo 24 de! Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE LABORATORIOS- Seccion Laboratorio de Fisica. cw
Vicerrectoria Campus Nueva
Granada
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10.41. Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 11

Namero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacién det Empleo Cédigo y grado
TCA3128-11-15 Técnico Servicios Asistenciales 3128-11

Requisitos de Educacién y Experiencia
Formacién Académica '
* Titule de formacion técnica profesional én disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Salud, Educacion, Ingenieria
Quimica, Ingenieria Ambiental, Sanitaria, Administracion, Ingenieria de Petréleos v tres (3) meses de experiencia relacionada o
laboral o aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en discipling académica del niclec basico de conocimiento en;
Salud, Educacién, Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental, Sanitaria, Administracién, Ingenieria de Petroleos y doce (12)
meses de experiencia relacionada o laboral.
Experiencia
* La que corresponda segdn el nive! de formacién
* La experiencia que se requiere es refacionada con las funcionss a desempefiar

Teniendo en cuenta fo establecido en el Paragrafo Tercero {3) del Articulo 24 def Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la insfitucion, &l presente cargo se destinara a fa DIVISION DE LABORATORIOS- Seccién Laboratorio de Quimica.

Vicerrectoria Campus
Nueva Granada
10.42 Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 11
Namero Unico de Identificacion del Empleo {NUIE) Dencminacién del Empleo Cédigo y grado
TCA3128-11-16 Técnico Servicios Asistenciales 3128-11
Requisites de Educacidén y Experiencia
Formacion Académica

* Titulo de formacion técnica profesional en discipling académica del nuclec basica de conocimiento en: Salud, Educacion,
Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental, Sanitaria, Administracion, Ingenieria de Petréleos y tres (3) meses de experiencia
relacionada o laboral o aprobacién de dos {2) afios de educacion superior de pregrado en disciplina académica del niicleo basico de
conccimiento en: Salud, Educacién, Ingenierfa Quimica, Ingenierfa Ambiental, Sanitaria, Administracién, Ingenieria de
Petréleos vy doce {12) meses de experiencia relacienada o laboral,

Experiencia

* L a que corresponda segun el nivet de formacién
* La experiencia que se requiere s relacionada con las funciones a desempefiar

Tenfendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucion, el presente cargo se desfinara a la DIVISION DE LABORATORIOS- Seccién Laboratorio de Quimica

Vicerrectoria Campus Nueva
Granada
10.43, Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 11
Nitmero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacion del Empleo Cadigoe y grado
TCA3128-11-17 Técnico Servicios Asistericlales 3126-11

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacidn Académica

* Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica del niclec basico de conocimiento en: Salud, Educacién,

Ingenieria Quimica, Ingenierla Amblental, Sanitaria, Administracién, Ingenieria de Petréleos y tres (3) meses de experiencia

relacionada o laboral o aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en discipling académica del niicle basico de

canocimiento en: Salud, Educacién, Ingenferia Quimica, Ingenieria Ambiental, Sanitaria, Administracién, ingenieria de

Petréleos y doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral

Experiencia

* La que corresponda segdn el nivel de formacion

* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a dessmpefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3} del Articulo 24 def Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades def

servicio y |a institucion, el presente cargo se destinard a la DIVISION DE LABORATORIOS- Seccién Laboratorio de Quimicac. -

Vicerrectoria Campus Nueva
Granada 3
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10.44, Técnico Servicios Asistenciales -Cédigo 3128-Grado 11

Ntimero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacién del Empleo Codigo y grado
TCA3128-11-18 Técnico Servicios Asistenciales 3128-11

Reguisitos de Educacién y Experiencia
Formacion Académica
* Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Salud, Educacién,
Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental, Sanitaria, Administracidn, Ingenieria de Petrdleos y tres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral o aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en disciplina académica del
nuclec béasico de canocimiento en: Salud, Educacién, Ingenierfa Quimica, Ingenieria Ambiental, Sanitaria, Administracién,
| Ingenieria de Petréleos y doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.
Experiencia
* |a que corresponda segin el nivel de formacién
* La experiencia gue se requiere es relacionada con fas funciones a desempefiar
Teniendoe en cuenta io establecido en el Paragrafo Tercero (3) de!f Articulo 24 del Decrete 1785 de 2014, y anie las necesidades
del servicio y Iz institucion, el presente cargo se destinard a la DIVISION DE LABORATORIOS- Seccién Laboratoric de
Quimica.

Vicerrectoria Campus
Nueva Granada

10.45. Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 11

Ntmero Unlco de |dentificacién del Empleo (NUIE) Denominacion def Empleo Codigo y grado
TCA3128-11-18 Téenico Servicios Asistenciales 3128-11

Requisitos de Educacién y Experiencia
Fermacién Académica
* Tiule de formacién tcnica profesional en disciplina académica dal nicleo basico de conccimiente en: Salud, Educacion,
Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental, Sanitaria, Administracion, Ingenierfa de Petrélecs y tres {3) meses de experiencia
relacionada o faberal o aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en disciplina académica del nidleo béasico de
conocimiente en: Salud, Educacién, Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental, Sanitaria, Administracién, Ingenieria de
Petréleos y doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral,
Experiencia
¥ La que corresponda segin el nivel de formacion
* La experiencia que se reguiere es relacionada con las funciones a desempefiar
Teniendo en cuenta lo establecide en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la insfitucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE LABORATORIOS - Seccion Laboratorio de Quimica.

Vicerrectoria Campus Nueva
Granada
10.48. Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 11
Namero Unico de Identificacién del Empleo (NUIE) Denominacién del Empleo Cédigo y grado
TCA3128-11-20 Técnico Servicios Asistenciales 3128-11
Requisites de Educacién y Experiencia
Formacién Académica

* Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: $alud, Educacion,

ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental, Sanitaria, Administracién, ingenieria de Petrdieos y tres (3) meses de sxperiencia

relacionada o laboral o aprobacién de dos {2) afios de educacion superior de pregrado en disciplina académica del nicleo basico de

conocimiento en: Salud, Educacién, Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental, Sanitaria, Administracién, Ingenieria de

Petrélteos y doce (12) meses de experiencia relacionada o laborat,

Experiencia

* La que corresponda segitn el nivel de formacién

* La experiencla que se requiere es relacionada con las funciones a desempenar

Teniende en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3} del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante 1as necesidades del

servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE LABORATORIOS - Seccion Laboratorio de QUIMiIca. .ot «

Vicerrectoria Campus Nueva
Granada

M-’
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10.47. Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 11

Numero Unico de identificacion del Empleo (NUIE) Denominacién del Empleo Codigo y grado

TCA3128-11-21 Técnico Servicios Asistencigles 312811
Requisites de Educacion y Experiencia
Formacion Académica
* Titulo de formacion técnica profesional en discipiina académica del nicleo basico de conocimiento en: Salud, Educacion,
Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental, Sanitaria, Administracién, Ingenieria de Petréleos v tres {3) meses de experiencia
relacionada o laboral o aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en disciplina académica def niicleo basico
de conocimiento en: Satud, Educacion, Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental, Sanitaria, Administracién, Ingenierfa de
Petréleos y doce {12) meses de experiencia relacionada o laboral,
Experiencia
* La que corresponda segin el nivel de formacién
¥ La experiencia gue se requiere es relacionada con fas funciones a desempefiar
Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 gel Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades
del servicio y la institucion, el presente cargo se destinard a la DIVISION DE LABORATORIOS- Seccitn Laboratoric de
Quimica.

Vicerrecteria Campus Nueva
Granada
10.48. Técnico Servicios Asistenciales -Cédigo 3128-Grado 11
Numero Unico de identificacion del Empleo (NUIE) Denominacién del Empleo Cédigo y grado
TCA3M28-11-22 Técnico Servicios Asistenciales 3128-11
Requisitos de Educacién y Experiencia
Formacion Académica.

* Titulo de formacion téenica profesional en disciplina académica del nGcleo basico de conocimiente en: Salud, Educacion,
Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental, Sanitaria, Administracion, Ingenieria de Petréleos y fres (3) meses de experiencia
relacionada o laboral o aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrade en discipling académica del nicleo basico de
conocimiento en: Salud, Educacién, Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental, Sanitaria, Administracién, Ingenieria de

Petrdleos y doce {12) meses da experiencia relacionada o laboral,

Experiencia

* La que corresponda segun ef nivel de formacién
* La experiencia gue se requiere es relacionada con las funciones a desempenar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y ia institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISON DE LABORATORIOS- Seceidn Laboratorio de Quimica.

Vicerrectoria Campus Nueva
Granada
10.49. Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 11
Numero Unico de Identificacién del Empleo {NUIE) Denominacién def Empleo Codigo y grado
TCA3128-11-23 Técnico Servicios Asistenciates 3128-1

Requisitos de Educacién y Experiencia

Formacion Académica

* Titulo de formacion técnica profesional en disciplina académica del nicleo bésico de conocimiento en: Ingenieria Industrial, y tres
(3) meses de experiencla relacionada o taboral o aprobacién de dos (2} afios de educacion superior de pregrado en disciplina
acedémica det nicleo bésico de gonocimiento en; Ingenieria Industrial, y doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

Experiencia

¥ La que corresponda segan &l nivel de formacion
* La experiencia que se requiers es relacionada con las funciones a desempedar

Teniendo en cuenta o establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE LABORATORIOS- Seccitn Laboratorio de Ingenieria
Industrial. oo

Vicerractaria Campus Nueva
Granada
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10.50, Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 11

Numero Unico de Identificacion def Empleo (NUIE) Deneminacién del Empleo Cédigo y grado

TCA3128-11-24 Técnico Servicios Asistenciales 3128-11
Requisitos de Educacién y Experiencia
Formacién Académica
* Titulo de formacion técnica profesional en discipling académica del niicleo basico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines (multimedia), y tres {3) meses de experiencia refacionada o laboral o aprobacién de dos (2) afios de educacion
superior de pregrado en disciplina académica def niclen basico de conccimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telemitica y afines,
{multimedia) y doce {12) meses de experiencia relacionada o laboral.
Experiencia
* La que corresponda segun el nivel de formacion
* La experiencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempenar
Teniendo en cuenta fo establecido en ef Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 de! Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a ta DIVISION DE LABORATORIOS- Division Laboratorio Hipermedia.

Vicerrectoria Campus Nueva
Granada
10.51. Téenico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 11
Namere Unico de Identificacién del Empleo (NUIE) Denominacion det Empleo Caodigo y grado
TCA3128-11-25 Técnico Servicios Asistenciales 3128-11

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacién Académica

* Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines, y fres (3) meses de experiencia relacionada o laborat o aprobacion de dos {2) afios de educacién superior de
pregrado en disciplina académica del ndcleo basico de conccimiento en: Ingenierfa Ambiental, Sanitaria y afines, y doce (12) meses
de éxperiencia relacionada o laboral,

* {Acreditar ceritificacion para trabajo en alturas- vigente)

Experiencia

* La que corresponda segun el nivel de formacion

* La experigncia que se requiere s relacionada con las funciones a desempefiar

Tenlendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) det Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucion, ef presente cargo se destinara a la DIVISION DE LABORATORIOS- Seccion Laboratorio- HSE y Trabajos
en aituras.

Vicerrecteria Campus Nueva
Granada
10.92. Técnico Servicios Asistenciales -Céodigo 3128-Grado 11
Namero Unico de Idantificacion det Emplec {NUIE) Denominacion del Empleo Cadigo y grado
TCA3128-11-26 ) Téenico Servicios Asistenciales 3128-11

Requisitos de Educacién y Experlencia

Formacion Académica

* Titule de formacion técnica profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Biclogia, v tres {3) meses de
experiencia relacionada o laboral o aprobacién de dos (2} afios de educacién superior de pregrado en disciplina académica del nacleo
basica de conocimiento en: Biologia, y doce {12) meses de experiencia refacionada o laboral.

Experiencia

* La que corresponda segun el nivel de formacion
* La experiencia que se requiere es relacipnada con ias funciones & desempenar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paréagrafo Tercero (3) det Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la instifucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE LABORATORIOS- Seccion Toxicologia Ocupacional. .o

Vicerrectoria Campus Nueva
Granada
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10.53. Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 11

Niimero Unico de ldentificacion del Empleo (NUIE) Denominacion del Empleo Cédigo y grado
TCA3128-11.27 TECNICO SERVICIOS ASISTENCIALES 3128-11

Requisitos de Educacién y Experiencia

Formacién Académica

* Titulo de formacion técnica profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines

{Topografia), y tres (3} meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacion de dos (2) afics de educacitn superior de pregrado

en disciplina académice de! nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines (Topografia), y doce (12} meses de

experigncia relacionada o laboral.

Experiencia

* La que corresponda segun ef nivel de formacion
* La experiencia que se reguiere es relacionada con las funciones a desempefiar
Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades de

servicio y fa institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE LABORATORIOS- Seccién Laboratorio de Topografia,
Fotogrametria y Fotointerpretacién.

Vicerrectoria Campus Nueva

Granada
10.94. Técnico Servicios Asistenciales -Codigo 3128-Grado 11
Nimero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE} Denominacion del Empleo Caodigo y grado
TCA3128-11-28 TECNICO SERVICIOS ASISTENCIALES 3128-11
Requisitos de Educgacién y Experiencia
Formacién Académica

* Titulo de formacion técnica profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: Ingenieria Mecatronica y
Afines, Ingenieria Civil y afines, y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacion de dos (2} afios de educacion
superior de pregrado en discipling académica del niicleo basico de conocimiento en: Ingenieria Mecatronica y Afines, Ingenieria Civil
y afines, y doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral,

Experiencia

* La que corresponda segtin el nivel de formagion
* La experiencia que s requiere es relacionada con las funciones a desempefiar

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero {3) del Articuio 24 del Decreto 1785 de 2014, y anle las necesidades del
servicio y la institucion, el presente cargo se destinara a ia DIVISION BE LABORATQRIOS- Laboratorio Cubo de Practicas.

Vicerrectoria Campus Nueva
Granada
10.55. Técnico Servicios Asistenciales -Cédigo 3128-Grado 11
Numero Unico de Identificacién del Empieo {NUIE) Denominacion det Empleo Codigo y grado
TCA3128-11-29 TECNICO SERVICIOS ASISTENCIALES 3128-11

Requisitos de Educacién y Experiencia

Formacion Académica

* Titulo de formacion técnica profesional en discipling académica del nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria Mecatronica y
Afines, Ingenieria Civil y afines, y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacion de dos {2) afios de educacion
superior de pregrado en disciplina académica del nicleo basico de corocimignto en: Ingenieria Mecatronica y Afines, Ingenieria Civil
y afines, y doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

Experiencia

* La que corresponda seguin €l nivel de formacion
* La expertencia que se requiere es relacionada con las funciones a desempenar

Teniendo en cuenta fo establecido en el Paragrafo Tercero {3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y la institucién, el presente cargo se destinara a la DIVISON DE LABORATORIOS- Laboratorio de Materiales. . pem

Vicerrectoria Campus
Nueva Granada

)




