LINIVERSIDAD MH ITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION Y 3 4 & pE

98 MaYo 201

Por la cual s reglamenta y convoca a un Concurso de Méritos Abierto para proveer veinticuatro {24) vacantes definitivas en
cargos:de Profesional Universitario pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de Ia Universidad Militar Nueva
Granada, Convocatoria PUA - 002 de 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
En ejercicio de sus facultades Jegales y reglamentarias, en especial, las que le-confieren la Constitucién Politica de Colombia

en su.articulo 69 y 125; la Ley 30 de 1992, articulos 28 y 57; Ley 805 de 2003, articulo 16; Ley 909 del 2004, articulo 3 y s.5;
los Decreto 19 del 2012, articulo 229; Decreto 1785 del 2014; el Acuerdo 13 de 2010, articulo 29; Acuerdo 02 de 2012, articulo

91; Acuerdo 22 y Acuetdo 23 de 2015y Acuerdo 11 de 2015; la Resolucion 4376 de 2015, y;

CONSIDERANDO
Que el aiticulo.69 de la Constitucion Pc_ilitica,. consagra la autonomia universitaria conforme a.la cual los entes-universitarios
autonomos del-orden nacional, tienen la factltad de autorregulacion nermativa, administrativa, financiera ¥ fancional para el
gjercicio de sus funciones misionales,

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que:fos emplees en los érganos y entidades de! Estado son de

carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a estos cargosy el ascenso en los mismos s hara-previo el

cumplimiento de los requisitos y condiciones que file la ley 0.los reglamentos para determinar los méritos y las calidades de
los aspirarites.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 establece “La autonomia-universitaria consagrada en la Constitucion Polifica de
Colombia y de conformidad con la presente Ley, feconoce a las universidades ef derecho a darse. y modificar sus.estatutos,
designar sus. autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarioliar sus programas académicos, definir y
organizar -sus labores - formativas, académicas, docentes, clentificas y culturales, otorgar los titufos correspondientes,
seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos yadloptar siss correspondientes regimenes y-establecer, arbifrar y aplicar
SUS recursos para-el cumplimiento de su mision social' y de su funcién institucional’,

Que el articulo 57 de fa Ley 30 de 1992 consagra que el caracter especial del régimen de las Universidades estatales u.cficiales
comprendera la organizacion y eleccion de directivas, del personal docente y administrativo, el sistema de las universidades.
estatales u oficiales, el régimen financiero y-el régimen de contratacion y control fiscal, de-acuerdo a la citada ley.

Que la Ley 805 de.abril 11 de 2003 “Por fa cual sé transforma la naturaleza Juridica.de la Universidad Militar Nueva Granada’,
en-su articulo 16 expresa: “El régimen del personal administrativo de la Universidad Militar Nueva Granada que expida el
Consejo Superior debera contener como minimo y de acuerdo. con Jas: normas vigentes sobre fa materia los defechos,
obligaciones, inhabifidades e incompatibilidades, situaciones administrativas y régimen disciplinario y estard basado én
criterios de seleccion e ingreso, y promocion por.concurse, y evaluacion sistematica y periodica’

Que la ey 909 de 2004 “Por ia cual se expiden las normas que-reguian ef empleo publico, I carrera administrativa, la gerencia
publica-y se dictan olras disposiciones” en el numeral segundo. del articulo 3 af referirse al campo. de aplicacion de la ley
consagra: ‘las disposiciones contenidas en esta ley se-aplicaran, con-caracter supletorio, en caso de presentarse vacios en
la normatividad que los rige; a los servidores: puiblicos de las carreras espaciales tales como: - Enfes universitarios
autonomos..,”

Que el Decreto 12 del 2012 "Por ef cual se dictan.nommas para-supfimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémiites
innecesarios ‘en fa Administracion Publica” én su articulo. 229 consagra: “Para e/ gjercicio de las diferentss profesiones,c—*
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acreditadas por &l Ministerio de Educacion Nacional, la ‘experiencia profesional se computara a partir de la terminacion 's
aprobacion del pensum acadfémico de educacion supetior,

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profesional se computara a partir de la inseripeion o registro profesional”

Que el Decreto 1785 de 2014” por el cual se establecen las funciones y requisifos generales para los empleos pliblicos de.
los distinios niveles jerarquicos de los orgamsmos y entidades def orden nacional.” Asf mismo en su articulo 26 contempla las
equivalencigs enfre estudios y experiencia.

Que e} Acuerdo 13 de 2010 “Por ef cual se expide el Estatuto.General de fa Universidad Militar Nueva Granada’ en su articulo
29 establece las funciones del rector.

Que el Acuerdo 02 de 2012 "Por el cual se expide el Reglamento General del Personal y de Carrera Administrativa.de la
Universidad Militar Nueva Granada™ en el articulo 91 establece: “La carrera Administrativa de Ia Universidad Militar Nueva
Granada, es un sistema especial y técnico de la-administracion de personal, creado con el objefo de ofrecer igualdad de
oportunidades para el acceso, la estabilidad y ascenso a los empleos, asi como proveer de manera reglada, la forma de refiro
de fa misma’. Asl mismo en su articulo 99 establece que fos concursos de méritos que realice la Universidad Militar Nueva
Granada seran: 1) cerrado de promocién 0-ascenso'y 2) abierfo de ingreso.

Que &l Acuerdo 22 de 2015 “Por el cual se adopta la estructura académico-administrativa deJa Universidad Militar. Nueva
Granada y se modifica parcialmente el Acuerdo 13 de- 2010 y se deroga el Acuerdo 15 de 2012.

Que el Acuerdo23 de 2015 “Por el cual se establece |a Planta Global de Empleados Pdblicos Administrativos de la Universidad
Militar Nueva Granada”..

Que el Acuerda 11 de 2015 por el cual se elige al sefior Brigadier General (RA) HUGO RODRIGUEZ DURAN, como Rector
de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que en la actualidad se encuentran pendientes de proveer veinticuatro (24) vacantes definitivas en cargos de Profesional
Universitario, de los enipleos: de la planta global de Empleados Publicos Administrativos de la Universidad Militar Nueva
Granada, dlstnbuzdas en cargos de nivel profesional, las cuales no han sido- convocadas a concurso con destino a las
dependencias en las que 5¢ destina el cargo.

Que la Universidad Militar Nueva Granada. mediante resolucién 4376 del 31 de diciernbre de 2015 estableci¢ el Manual de
Funciones y-de Competencias Laborales para los cargos de la Planta Global de Empleados Pablicos Administrativos de la
Universidad Militar Nueva Granada.

Que Ja Comiision de- Personal ¥ de Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, en su sesion del. 28.de
abril de 2018, recomendd el inicio y tramite del Concurso de Méritos Abigrto que se reglamenta mediante este acto
administrativo,

Que en mérito.de lo expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,
RESUELVE:
CAPITULO | - CONVOCATORIA

ARTICULO 1. Convocar a un Concurso de Méritos Abierio para proveer veinticuatio (24) vacantes definitivas &n cargos
Profesionales Universitarios pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad Militar Niieva Granada,
Convocatoria PUA- 002 de 2016,

ARTICULO 2. Reglamentar el coneurso de méritos a que se refiere el numeral anterior en los siguientes téminos:

CAPITULO Il - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3. ADOPCION DEL REGLAMENTQ. Reglamentar el concurso de Méfitos Abierto a nivel nacional para proveer
veinticuatro (24) cargos en el nivel Profesional Universitario del Sistema de Carrera Administrativa de.la Universidad Militar
Nueva Granada, que se identificara como Convecatoria PUA- 002.de 2016.

ARTICULO 4. OBJETIVO DEL CONCURSO. Proveer el ingreso dé personal iddneo en los empleos de carrera adminstrativa
de la Universidad Militar Nueva Granada, asi como permitir el ascenso. de los empleados ya-vinculados a la misma, con base:
en el mérito establecido a partir de: procedlmlentos de seleccion objetiva que garanticen la participacion de los asplrﬁ eﬁcﬁ"
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igualdad de condiciones.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO. El proceso de seleccidn por méritos que se convoca mediante la
presente Resolucion, se regira segun lo establecido en el Acuerdo 02 del 11 de abril de 2012,

ARTICULO 8. PROVISION DE EMPLEQS DE CARRERA. De conformidad con €} articulo 97 del Acuerdo 02 de 2012, la
provision de los empleos de carrera administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, se hara de acuerdo con las
siguientes circunstancias:

1. Con la persena titular de derechos de carrera.a quien se le haya suprimido el cargo.y que hubiere optado por el
derecho preferencial de ser remcorporado en empleos equivalentes.

2. Con la persona que ocupe &l primer puesto en €} listado de elegibles de los procesos de concursa de méritos:
cerrados de promocion o ascenso y/o abiertos de ingreso.

3. Con la persona refirada de la Universidad que siendo titular de derechos de carrera, su reintegro haya sido ordenado
por autoridad judicial.

ARTICULO 7. ETAPAS DEL CONCURSO DE MERITOS. El proceso de seleccion de la presente convocatoria contempla las
siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Inscripcion y.registro-de aspirantes.

3. Prueba o instrumentos.de seleccién; etapa eliminatoria 'y etapa clasificatoria.
4, Conformacion det listado de elegibles.

5. Perjodo de prueba.

6. Evaluacion del periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. De acuerdo a lo estipulado antefioriente en la presente Resolucion se desarrollaran las etapas previstas
en este articulo, incluyende las reclamaciones y ¢l términe para presentarlas en cada caso, segin el gronograma de
actividades,

PARAGRAFO 2. Todas las etapas del coricurso de méritos seran de carécter obligatorio, en caso de no presentar-alguna.de
gllas, el aspirante no continuara en el proceso de seleccion.

-'ARTiCU_LO-B. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Todo el que desee participar del concurso debera curipiir
con los siguientes requisitos generales:

1. 8er Ciudadano Colombiano.

2. Tener definida la situacién militar, para el caso de los varones.

3. Cumplir con los requisites minimos del empleo al cual se presenta y que se describiran en otro aparte de esta
Resolucién.

4. No encontrarse incurse en causales constitucionales o legales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para
desempeiiar cargos piblicos.

5. Aceptar las reglas establecidas en la Convacatoria,

CAPITULO IIf - CARGOS CONVOCADOS

ARTICULO 9., Los cargos en vacancia definitiva de la planta globa[ de empleados publlcos administrativos de la Universidad
Militar Nueva Granada, que se canvocan por este Concurso Abierto de Méritos son;

Denominacién del Empleo | Cédige Grado Asignacion Bésica Total Empleos Vacantes:
Profesional Universitario 2044 5 $2033.72% 1

Profesional Universitario 2044 8 $2.318541 4 ~
Profesional Universitario. 2044 | 10 $ 2.500.862 19 D:

ARTICULO 10. REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES. Los: requisitos
minimos especificos de funciones y competencias laborales se encuentran consignados en €l Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para (os cargos de |a Planta Global de-los empleados plblicos administrativos de la Universidad
Militar Nueva Granada adoptado mediante Resolucion 4376 de 2015, '

A continuacién se relacionaran los requisitos establecidos-para cada una de los cargos ofertados J’\W
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10.1. Profesional Universitario - Cédigo 2044- Grado 05

Nimero Unico de ldentificacion del Empleo (NUIE) | Denominacién del Empleo Cdédigo.y grado
PUA2044-05-1 Profesional Universitario "2044-05

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

* Titulo profesional universitario en disciplina- académica (profesién) del nlicleo basico de conocimiento en:

Deporte Educacion Fisica y Recreacion.

Experiencia

* Doce {12) meses.de experiencia profesional relacionada,

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decrato 1785 de 2014, y ante

las necesidades del servicio 'y la institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE BIENESTAR

UNIVERSITARIQ - Seccion Deportiva, Artistica y Cultirral,

Vicerrectoria General

10.2 Profesional Universitario ~ Codigo 2044 - Grado 08

Niimero Unico de [dentificacion de! Empleo {NUIE) [ Denominacion del Emplec Codigo v grado
PUAZ044-08-1 Profesional Universitario 2044-08

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formagcion Académica

* Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleoc basico de Conocimiento en:

Administracién.

Experiencia

* Veintiin (21) meses de -experiencia profesional relacionada;

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24.del Decreto 1785.dé 2014, y ante

las- necesidades del servicio y la institucién, €l presente cargo se destinara a la OFICINA ASESORA DE

PLANEACION.

Oficina Asesora de
‘Planeacién

10.3 Profesional Universitario - Cddigo 2044 - Grado 08

Namero Unico de Identificacion del Empleo {NUIE) | Denominacién del Empleo Cdadigo y grado.

P-UA2044-08-2 Profasional Universitarie 2044-08

Requisitos de Educacién y Experiencia

Formacidn Académica

* Titulo profesional universitario en discipiina académica del niicleo basico de conocimiento en; Derecho.

Experiencia

* Veintion, (21) mases de experiencia profesional relacionada.

Teniendo én cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercera (3) del Articulo 24.del Decreto 1785 de 2014, y ante:
las. necesidades del servicio y !a institucion, el presente cargo se destinara-a la DIVISION DE EXTENSION Y.
PROYECCION SOCIAL. :

Vicerrectoria General

10.4 Profesional Universitario - Cédigo 2044 - Grado 08

Ntimero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) | Denominacién del Empleo Cédigo'y grado

PUA2044-08-3 Profasional Universitaric 2044-08.

Requisitos de Educacidn y Experiencia

Formacion Académica

* Titulo profesiohal universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: Administracién
de Empresas o Ciencias afines.

Experiencia

* Veintiun (21) meses de experiencia profesional relacionada.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3} del Articulo 24 dei Decreto 1785 de 2014, y-ante
las necesidades del servigio y la institucién, el presente cargo se destinara.a la DIVISION DE EXTENS%ON Y

PROYECCION SOCIAL.

Vicerrectoria General ¢~[”

%
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10,5 Profesional Universitarfio_.—ﬂ_c.édigo 2044 - Grado 08

Ntmero Unico de Identificacion del Empleo {NUIE) | Denominacién del Empieo Codigo y grado

PUA2044-08-4 Profesignal Universitario 2044-08
Requisitos.de Educacién y Experiencia
Formacion Académica
*Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: Corntaduria.
Experiencia
* Veintiin. (21) meses de experiencia profesional relacionada.
Teniendao en cuenta lo establecudo en el Paragrafo Tercero (3)del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante

las. necesidades del servicio v la institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL.

Vicerrectoria General

10.6 Profesional Universitario - Cédigo 2044. - Grado 10

Numero Unico de !dentificacion del Empleo (NUIE) | Denominacién del Empleo Cadigo y grado

' PUA2044-10-1 Prafesional Universitario 2044-10
Requisitos de Educagion y Experiencia

Formaciéon Académica

* Titule profesional universitario en dlsczpllna académica del nucleo basico de Conocimiento en: Comunicacién
Social y Periodismo.

'Experiencia

*Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Pardgrafo Tercero (3) del Articula 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante

las necesidades del servicio y la institucion, el présente cargo se destinard a la DIVISION BIENESTAR
UNIVERSITARIO.

Vicerrectoria General

10.7 Profesional Universitario - Codigo 2044 - Grado 10

Namero Unico de Identificacion del Empleo {NUIE) | Denominacion del Empleo Cédigo y grado
PUA2044-10-2 Profesional Universitario 2044-10

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

* Titulo profesional universitaric -en disciplina académica del nlcleo basico de Conacimiento en:

Administracién, Economia, Ingenieria industrial y afines. '

Experiencia

* Veintisiete (27) meses de experlen{:la profesional relacionada.

Teniendo eni cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3} del Articulo.24 del Decreto 1785 de 2014, y ante-
las necesidades del servicio v |a institucion, el presente cargo se destinar a la DIVISION DE GESTION DE
CALIDAD.

Vicerrectoria General Ce#
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- 10.8 Profesional Universitario ~ Cédigo 2044 - Grado 10

Numero Unico de !dentificacién del Empleo (NUIE) ‘Denominacion del Empleo Cédigoy grado
PUA2044-10-3 Profesional Universitario 2044-10

Requisitos de Educacién y Experiencia

Formacién Académica

* Titulo profesional universitario en disciplina académica del nticleo basico de Conocimiento en: Psicologia.

Experiencia

* Veintisiete (27) meses dé experiencia profesional relacionada.
Teniendo en cuentd lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante
las necesidades del servicio y la institucién, el presente cargo se destinard .a la DIVISION BIENESTAR.
UNIVERSITARIO.

Vicerrectoria General

10.9 Profesional Universitario - Cédigo 2044 - Grado-10

Numero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) | Denorinacion del Empleo Cédigo y grado

PUA2044-10-4 Profesional Universitario 2044-10
Req_uis'itbs de Educacion y Experiencia
Formacidn Académica
* Titulo profesional universitario en discipiina-académica del nticleo basico de conocimiento en: Derecho.
Experiencia
* Veintisiete (27) meses dé experiencia profesional relacionada.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articuto 24 del Decreto 1785 de 2014, y arite
tas necesidades del servicio y la institucion, &l preserite cargo se destinara a la OFICINA ASESORA JURIDICA.

Oficina Asesora Juridica

10.10 Profesional Universitario — Cédigo 2044 - Grado 10

Numero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE} | Denominacion del Empleo Cédigo 'y grado
PUA2044-10-5 Profesional Universitario 2044-10

Requisitos de Educacién y Experiencia

[ Formacion Académica

* Titulo profesional universitario en disciplina académica del nlcieo basico de conocimiento en: Ingenieria

Mecatrénica y afines.

Experiencia

* Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

Teniendo en cuenta’lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante.

las necesidades del servicio y fa institucion, el presente cargo se destinara a la FACULTAD DE INGENIERIA -

‘Seccion Centro de Realidad Virtual. '

Vicerrectoria Académica

10.11 Profesional Universitario — Codigo 2044 - Grado 10

Numero Unico de tdentificacion del Empleo (NUIE) | Denominacion dei Empleo Cadigo y grado
PUA2044-10-6 Profesional Universitariocs 2044-10

Requisitos de Educacion y Experiencia

‘Formacion Académica

* Titulo profesional universitario ‘en disciplina ‘académica del nicleo basico de conocimiento en: Medicina,

Enfermeria, Educaciény Sociologia.

Experiencia

*Veintisiete (27) meseés. de experiencia profesional relacionada.

Teniendo en cuenta lo establecido én el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante

las necesidades del servicio y. la institucion, el presente cargo se destinara a la FACULTAD DE MEDICINA Y

CIENCIAS DE LA SALUD - Seccién de Acreditacion.

Vicerrectoria Académicac.rf'
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10.12 Profesional Utiversitario - Cédigo_-2044 = Grado 10

Ntimero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) [ Denominacion del Empleo Codigo y grado

PUA2044-10-7 Profesional Universitaric 2044-10

Requisitos de Educacion'y Ex_pefi'e_n(:ia

Formagion Académica

* Thulo profesional universitario en disciplina académica del nlcleo basica de conocimiento en: Ingenieria
Industrial y afines,

-Experiencia

* Veintisiete {27) meses de experiencia profesional relacionada.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 det Decreto 1785 de 2014, y ante
las necesidades del servicio y la institucién, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE GESTION DE
CALIDAD.

Vicerrectoria General

10.13 Profesional Universitario - Cédigo 2044 - Grado 10

Ntimero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) | Denominacion del Empleo 1 Cddigo y grado

PLUA2044-10-8 Profesional Universitario 2044-10

Requisitos de Educacién y Experiencia

| Formacién Académica

* Titule profesional universitario en disciplina académica del niicleo bésico de conocimiento en: Comunicacién
‘social, periodismo o Lingilistica:

‘Experiencia

*Veintisiete {27) meses de experiencia profesional relacionada.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante’
las necesidades del servicio y la institucion, el presente cargo se destinard a la DIVISION DE
COMUNICACIONES, PUBLICACIONES Y MERCADEO.

Vicerrectoria General

10.14 Profesional Universitario.— Codigo 2044 - Grado 10

Nuamero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) | Denominacion del Empleo Cdédigo y grado

PUA2044-10-9 Profesional Universitario 204410,

Requisitos de Educacién y Experiencia

Formagcidn Académica

Titulo profesicnal universitario en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Comunicacion
social, periodismo o Lingiiistica.

Experiencia

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

Teniendo en cuenta lo establecido’en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decrelo 1785 de 2014, y ante
las necesidades del servicio y la institucidn, el presente cargo se- destinara a la DIVISION DE
COMUNICACIONES, PUBLICACIONES Y MERCADEOQ.

Vicerrectoria General

10.15 Profesional Universitario - Codigo 2044 - Grado 10

Niamero Unico de Identificacion del Empfeo (NUIE) | Denominacién del Empleo | Cédigo y grade
PLIA2044-10-10 Profesional Universitario 2044-10°
Requisitos de Educacion y Experlent:la
Formacién Académica
* Titulo profesional universitario en disciplina académica del niicleo: basico deconocimiento en: Ingenieria

Mecatronica y afines. _
* Acreditacién del manejo de un segundo idioma.

Experiencia

* Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante
las necesidades del servicio y la‘institucion; el presente cargo se destinara a la DIVISION DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL - Seccidn de: Arte y Cultura.

Vicerrectoria Generalca

7—,:
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10.16 Profesional Universitario - Cadigo 2044 - Grado 10

Nimero Unico de [dentificacién del Empleo (NUIE) | Deneminacién del Empleo Cédigo y grado
PUA2044-10-1% ' _Profesional Universitario 2044-10-

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacién Académica :

*Titulo'profesional unjversitario en disciplina académica de! niclec basico de.conocimiento en; Administracion,

.Contaduria o Economia.

Experiencia

* Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

Teniéndo.en cuenta lo establecido en e] Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante

las necesidades de! servigio y la institucién, el presente cargo se destinara a la DIVISION SERVICIOS

GENERALES- Seccion de Almacén Inventario.

Vicerrectoria Administrativa

10.17 Profesional Universitario - Codigo 2044 - Grado 10

| Numero Unico de identificacion del Empleo (NUIE) | Denominacin del Empleo Cédigo y grado

PUA2044-10-12 Prafesional Universitario 2044-10

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacién Académica

* Titule profesional universitario en disciplina académicadel ndcleo basico de conocimiento en: Ingeniera
industrial.

Experiencia

* Veintisiete (27) meses de éxperiencia profesional relacionada.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, vy ante

fas necesidades del servicio y la institucién, el presente cargo se destinara a la DIVISION DE EXTENSION Y.
PROYECCION SOCIAL - Seccion de Arte y Cultura,

Vicerrectoria General

10.18 Profesional Universitario - Codigo 2044 - Grado 10

Niimero Unico de Identificacién del Empleo (NUIE) | Denominacién del Empleo Cédigo y grado
B PUA2044-10-13 Profesional Universitario 2044-10
Requisitos de Educacién y Experiencia
Formacion Académica
* Titulo profesional universitario en discipfina académica del niicleo basico de conocimiento en: Ingenieria
Ambiental, Quimica, Industrial o afines con el manejo ambiental.
Experiencia
* Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercerc (3) del Articuio 24 del Decreto 1785 de 2014, y.ante
las necesidades del servicio y la institucién, el presente cargo se destinara a la OFICINA DE PROTECCION
DEL PATRIMONIO.

Oficina Proteccidn del
Patrimonio

—

0.19 Profesional Universitario — Codigo 2044 - Grado 10

Niimero Unico.de Identificacion del Empleo (NUIE) | Denominacién del Empleo Cédigo y grado

PUA2044-10-14 Profesional Universitario 2044-10
Requisitos de Educacién y Experiencia

Formacion Académica

* Thtulo' profesional universitario en disciplina académica del nlcleo basico de conocimiento en: Ingenieria
multimedia, sistemas, telematica y afines.. _ _

Preferiblemiente: Con conocimiento en desarrollo de medios, soluciones y mantenimiento para las plataformas
actuales (EDD, PLISE, Ecosistema de Red, otros} Mejorar y actualizar los recursos' educativos de la Facultad de
Estudics a.Distancia,

Experiencia

* Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

Teniendo en cuenta lo estabiecido en el Paragrafo Tercero (3} del Articulo 24 de! Decreto 1785 de 2014, y ante
las necesidades dei servicio y la institucion, el presente cargo'se destinard a‘la FACULTAD DE ESTUDIOS A
DISTANCIA.

Vicerrectoria Académica Ce5”
13

71
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10.20 Profesional Universitario — Codigo 2044 - Grado 10

Numere Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) | Denominacién del Empleo Cédigo y grado
PUA2044-10-15 . Profesional Universitario 2044-10
| Requisitos de Educacidn y Experiencia :
Formacion Académica

* Thulo profesional universitario en disciplina académicadel nicleo basico. de conocimiento en Ingenieria
multimedia, sistemas, telematica y afines

Preferiblemente: Con conocimignto en integracion y desarrciio de los médios multimediaies a las plaiaformas de
RED; desarrollo interactividades, animacion 2D v Dy produiccidn de videos para recursos digitales.

Experiencia

*Veintisiete {27) meses de experiencia profesional relacionada.

Teniendo en cuenta l6-establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo. 24 del Decrete 1785.de- 2014 y ante
las necesidades dei sérvicio y la institucién, el presente cargo se destinara a. la FACULTAD DE ESTUDIOS A
DISTANCIA.

Vicerrectoria _Acad'é_mica

10.21 Profesional Universitario - Codigo 2044 - Grado 10

Niimeéro Unico de ldentificacion del Empleo (NUIE) | Benominacion del Empleo Cédigo y grado

PUA2044-10-16 Profesional Universitario ' 2044-10
Requisitos de Educacién y Experiencia 5
Formacién Académica

* Titulo profesional universitario en disciplina académica del nticleo basico de conocimiento en: Ingehieria
multimedia, artes visuales o afines.

Preferiblemente: Con conocimiénts en gestion de fecursos huthanos y técnicos nécesarios para la elaboracrén de
diferentes productos audiovisuales (VIDEOS, AUDIOS, ANIMACIONES, VIDEOGRAFIAS, DOCUMENTALES entre
otros); en preproduccion, producc:én y post produccidn.

Experiencia
* Veintisiete (27) meses de-experiencia profesional relacionada. :
Teniendo en cuenta io establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo. 24 del Decreto 1785 de 2014 yante

las necesidades del servicio y la institucién, el presente cargo se destinara a la FACULTAD DE ESTUDIOS A
DISTANCIA. _

Vicerrectoria Académica

10.22 Profesional Universitario - Codigo 2044 - Grado 10

Namero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) | Denominacion del Empleo Cadigo y grado

PUA2044-10-17 Profesional Universitario 2044-10
Requisitos de Educacién y Experiencia ':
Formacion Académica

* Titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en Ingenieria
multimedia, sistemas, telemadtica y afines,

Preferiblemente: Con conocimientos en mtegracn‘.m ydesarrollo de los medios multimediales a plataformas de RED
(IMAGENES, HIPERTEXTOS, VIDEQS, GRAFICOS, AUDIOS, INTERACTIVIDADES, ACTNIDADES DE
APRENDIZAJE, ANIMACIONES, AUTOEVALUACIONES Y DEMAS),

Experiencia
* Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacienada. :
Teniendo en cuenta io establecido en el Pardgrafo Tercero del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014 y ante las

necesidades del servicio y {a institucion; el presente cargo se destinara a la-FACULTAD DE ESTUDIOS A
DISTANCIA. :

Vicerrectoria Académicacs”

gAN X

~
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10.23 Profesional Universitario — Cidigo 2044 - Grado 10

Namere Unico. de Identificacién del Empleo (NUIE) | Denominacién det Empleo Cddigo y grado

PUA2044-10-18 ‘Profesional Universitario 2044-10

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacicn Académica

* Titulo profesionat universitario en disciplina académica de| nlicieo basice de Conocimiento-en: Trabajo Social,
Administracién, Economia e Ingenieria Industrial.

Experiencia

|* Veintisiete. (27) meses de experiencia profesional relacionada.

Teniendo.en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero de! Articulo 24 del Dec;re'tb 1785 de 2014, y ante las
necesidades-del servicio y la institucion, el presente cargo se destinard a la DIVISION DE GESTION DEL
TALENTC HUMANO.

Vicerrectoria Administrativa

10.24 Profesional Universitario - Codigo 2044 - Grado 10

Nimero Unico de Identificacién del Empleo (NUIE) { Denominacién del Empleo Cédigo y-grado
PUA2044-10-19 Profesional Universitario 2044-10

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica

* Titulo profesional universitario en disciplina académica. del nucleo.basico de Conocimiento en; Derecho

Experiencia

* Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

Preferiblemente: Experiencia y conocimientos en contratacion de Ciencias, Tecnologia e Innovacion, y en materia
de Propiedad Intelectual y Derechos de Alitor.
Teniendo.en cuenta 1o estabiecido en el Paragrafo Tercero del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las
hecesidades del servicio y la institucién, el presente cargo se destinara a la. VICERRECTORIA DE
INVESTIGACIONES. ’ '

Vicerrectoria de Investigaciones

CAPITULO IV - DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION.

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La divulgacion de la onvocatoria se hara a fravés de los siguientes
medios:

1. Pagina web de la-Universidad Militar Nueva Granada.

2. Correo elecfronico-a los servidores publicos: de la Institucion.

3. Fijacion de la Convocatoria en lugar visible, en el sitic de acceso a las sedes de la Universidad Militar Nueva Granada.
{carteleras). '

4. Emisora UMNG Radio,

5. Medio impreso de-amplia circulacién nacional.

PARAGRAFO 1. La divulgacion de la convocatoria se realizara con una antelacion de quince (15) dias habiles a la fecha de
iniciacion de la-etapa de inscripcion.

PARAGRAFO 2, La publicacion o avisos contendrén la informacion basica del concurso, & inforiacion sobre los sitios o
medios en donde se fijaran loscontenidos de las convocatorias. Las preguntas 0.inguietudes que puedan presentarse en
relacion con €l conéurso seran atendidas a través de la cuenta.de correo electranico concursos201 S@unimilitar.edu.co.

ARTICULO 12, CONDICIONES DEL PROCESQ DE INSCRIPCION.
Las condiciones de'la presente convocatoria, son las establecidas en este acto administrativo,

1. La inscripeion al proceso de seleccion se hard Unicamente de manera personal y directa en medio fisico por él
interesado, en formulario elaborade para tal efecto por la Division de Gestion del Talento Humano.

2. El aspirdnte-al momento de inscribirse (inicamente podra aplicar a solo-un (01) cargo ¥ para una misma convocatoria,
de fas que se ofertan por la Universidad; para ello debe validar el nimero Unico de identificacién del empleo c‘or]ten'ido
en la convagcatoria. La inscripcidn en dos o més (istas lo excluye en forma définitiva de la convocatoria. )/) '
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3. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las-condiciones contenidas en esta convocatoria,

4. Luego de realizada Ja inscripcion, los datos alli consignados seran los: utilizados para fa informacion de contacto
oficial. )

5. Elinscribirse en la Convocatoria no significa que haya superado el proceso.de seleccion.

6. E! suministro de informacion inexacta o falsa, excluye automaticamente al aspirante.

ARTICULO 13. INSCRIPCION. £l proceso de inscripcion a la convocatoria comprende dos etapas que son obligatorias, segin
se describen a continuacion:

Prelnscrlpcmn Consiste en el reglstro virtual de los datos basicos:del aspirante como 0 son nombres, apellldos documento
de identificacion, convocatoria a la que se inscribe, cargo y correo electrénico. La preinscripeion se realizara a través del link
‘€n 1a pagina web-de la Universidad http//:www.umng.edu.ce/ La Universidad/Convocatorias/Division de Gestion del Talento
Humano/ Convocatoria abierta a nivel nacional, Con la preinscripcion -se ‘asignara un codigo de registro con el que se
identificara a los aspirantes en el desarrolle del concurso.

Inscripcién. Consiste en la entrega fisica de los soportes documentales que el aspirante aporta para participar en la
convocatoria, deberd realizara personalmente el aspirante, anexando en original o fotocopia simple, los documentos
completos que acrediten los requisitos minimos exigidos para el empleo al cual se inscribie.

La inscripcion seé realizar en horario de 8:00 AM. a 500 P.M en los dias. sefialados para tal fin en el cronograma de
actividades de la convocateria. Tendra lugar en la sede de la Universidad Militar Nueva Granada ubicada en la-carrera 11 N*
101-80, Plaza Cervantes..

PARAGRAFO 1. E! aspirante solo podré inscribirse-a un (1) cargo y en una (1) de las convocatorias publicadas por la
Universidad Militar Nueva Granada. No se. permite inscripciones mitiples o simultaneas; el sistema confrontara
automaticamente los datos registrados por los parficipantes.y encaso déexistir multiples inscripcionies todas serén anuladas.

PARAGRAFO 2. La inscripcion se registrara, en el formato establecido por la Division de Gestién del Talento Humano,
registrando el nombre, documento de identidad del aspirante, consecutivo de inscripeidn, el namero de folios y en orden
consecutivo de los documentos aportados, La documentacion debera ser aporada en carpeta, cuatro. aletas tamafio oficio,
blanca; foliada. La Division de Gestion del Talento Humano, -entregara a los aspirantes, una constancia.de recibo de los
documentos e inscripsion, |a cual no significa 1a admisién al concurso:

PARAGRAFO 3. La documeritacion debera ser organizada segun el siguiente orden.

Formato-de inscripcidn completamente diligenciado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada al 150%:

Soportes de formacion académica, en orden cronclbgico del mas reciente al mas antigue.
Soportes de experiencia laboral, refacionada yfo profesional en orden cronolégico del més reciente al mas. antiguo.

PARAGRAFO 4. A los: empleados inscritos en el Registro Unico de Inscripcion en Garrera Administrativa de la Universidad
Militar Nueva Granada, no se les podré exigir documentos que reposen -en su hoja de vida, salvo aquellos que requisran
actualizacion y cuya expedicién no corresponda a la Universidad, S6lo se tendran en cuenta los documentos que:reposen en
la hoja de vida hasta Ia fecha de inicio de inscripcién, de la presente convocatoria.

ARTICULO 14. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCION. Cuando en el concurso abierto convocado en la presente
resolucian, no se hayan inscrito al menos tres (3) aspirantes en cada cargo, se ampliara el plazode i inseripcién por un término
igual al inicialmente previsto. De esta forma, si al vencimiento de! nuevo plazo, no.se inscribigre el namero minimo de
aspirantes sefialado, la Universidad podra declarar desierto el concurso o segln necesidades del servicio realizar ef proceso
con las personas inscritas. La publicidad def nuevo plazo, solamente se realizara en la pagina web de la Universidad Militar
Nueva Granada. '

PARAGRAFO: No habra proceso de seleccion, sin la admisién a conclirso abierto de por lo menios un (1) aspirante en cada.
Cargo por concursar.

ARTICULO 15. ANALISIS DE REQUISITOS MINIMOS. E!'andlisis de los documentos que acreditan el cumplimiento dé los
requisitos minimos que deben cumiplir los aspirantes, se-efectuara con anterioridad a fa aplicacion de 1a prueba eliminatoria

de competencias basicas y funcionales. A fa prueba eliminatoria solo se convocaraa quienes.hayan. cumplido con los requisitos v
minimos exigidos. )
ARTICULQ 16. LISTADO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Después de recibir los formularios de inscripeion, Ja Division

de Gestitn del Talento Humano verificara que los aspirantes hayan acreditado los requisitos minimos sefialades en la

™
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convocatoria y con base ‘en ellos.se elaborara el listado de admitides y no admifides al concurso, indicando en este tltimo
cas, los motivos por cuales no fueron admitidos. Este listado se publicara en las carteleras. dispuestas. para la convocatoria

y en la‘pagiria Web de [a Universidad y sera enviado a os correos electrdnicos de las. personas gue se hayan inscrito en el

respectivo concurse.

PARAGRAFQ. La Universidad no asume responsabifidad por-inconsistencias en €} suministro de la informacion del correo
electronico por parte de los aspirantes.

ARTICULO 17..RECLAMACION DE INSCRIPCION. Dentro dé los dos (2) dias habiles siquientes a fa publicacion del listado
de admision al concurso, los aspirantes no admitidos, podran presentar reclamaciones ante la Comision de Personal y de
Carrera de la Universidad a través de la Division de Gestién de Talento Humano. Las reclamaciones ‘seran resueltas dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al cierre de reclamaciones,. mediante acto administrativo mofivado, suscrito por el
Presidente de a Comisién y conira el cual no procede recursc. alguno

Las reclamaciones seran recibidas en la Sede Calle 100 ubicada en la carrera 11 No. 101-80, de la ciudad de Bogota, Edificio
Administrativo; Seccion de Gestion Documental de-a Universidad Militar Nueva Granada, en el horario de 8:00.AM. a 5:00
P.M

Las reclamaciones solo podran versar sobre los documentos aportados por el aspirante.

PARAGRAFQ 1. La decision se notificara mediante fijacion y publicacion durante dos (2) dias habiles si iquientes, en el mismo

sitioy forma como se fij y-publicé el listado de admitidos y no admiitidos, del cugl se dara copia integra, autentica y gratuita
al aspirante que la solicite.

'PARAGRAFO 2. ‘Las reclamaciones presentadas fuera de término se rechazarén.

CAPITULO V - VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18. DEFINICION. Para todos los efectos de: la presente Resolucion, se tendran en ciienta las siguientes
definiciories:

Educacion: Serig de contenidos:tedrico-practicos adq_u'iridos mediante formacion académica o capacitacion.

Educacion Formal: Es aguella que se imparte en establecimientos educativos aprobades, en secuencia reguiar de ciclos

lectivos, con sujecion: a pautas curriculares progresivas, 'y conducentea grados y titulos. Para el caso de la presente
Resolucmn comprende Educacion Béasica Secundaria, Media Vocacional, Superior €n los programas de pregrado en las
modalidades de Formacién Técnica Profesional, Tecnoldgica y Profesional, y Posigrado en las modalidades de
Especializacion, Maestria, Doctorado y Postdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, Es aquella que se imparte en Entidades Publicas ¢ Privadas con ef
ObjElO de complementar, actualizar, renovar y profundizar. conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin
sujecion-al sistema de niveles y grados establecidos para [a Educacion Formal. Se acreditaran a través de certificaciones de-
participacion en eventos de formacion coma diplomados, cursos, seminarios; congresos simposies, entre otros; a excepcion
de fos cursos de induccidn; cursos de ingreso y/o promocion, que se dicten con acasion de los.procesos de seleccion en la
entidad.

Experiencia: Son los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas ¢ desarrolladas mediante el ejercicio de una:
profesion, arfe u oficio.

Para efectos de la presente resolucion, la experisncia se olasifica de la siguiente manera:.
1. Experiencia profesional. Es la.adquirida y acreditada a partir de-la terminacion y aprobamon de todas las materias.
que conferman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesidn o disciplina-académica exigida para.el desempeiio del emplec.

En el caso de las disciplinas académicas-o profesiones relacionadas con el-Sistema de Seguridad Social en Salud,
la experiencia profesional se computara a partir de fa i inseripcién o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la ferminacion de estudios enlas modalidades de formacion técnica
profesional o fecnologica, no se considerara experiencia profesional.

2. Experiencia retacionada, Es la-adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares if

las.del cargo a proveer.cs®? 2&

£
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3. Experiencia Laboral. Es |a adquirida con el ejercicio-de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficie.

4. Experiencia Profesional Relacionada. Es la adquirida'y acreditada a partir de la terminacion y aprobacién de todas-
las materias que conforman el pensum académico-de la respectiva formagion profesional, diferents a-la Técnica
Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos 0 actividades que tengan funciones similares alas del.empleo
a proveer.

ARTICULO 19. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la presentacmn de
certificaciones, diptomas, grados o titulos ctorgados por {as instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

En los casos en que-para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, pedra
sustituirse por la certificacion eXpedtda por el organismo.competente de otorgarta en la cual conste que dicho documento se
encuentra en tramite; siempre y cuando se acredite el respactivo titulo o grado dentro-del afio siguiente a la fecha de posesion.

De no aplicarse en ese tiempo, se aplicara o previsto enel articulo 5 de la ley 190 de 1995, y las normas que la medifiquen’o
sustituyan,

Los programas de Educacion para &l Trabajo y el Desarrollo Humano se &creditaran mediante certificados ‘de -aprobacion
expedidos por las entidades dehidamente autorizadas para ello. Dichos cerfificados deberan contener, como minimo, la
siguiente informagion:

- Nombre o razon social de la.institucion.

-~ Nombre ¥ contenido del programa,

- Intensidad horaria, la cual se indicara en horas; Cuando se exprese en dias debera sefialarseles el nimero fotal de
horas. por dia:

- Fechas en que se adelantd

PARAGRAFO. Los estudios realizados y [0s titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacion y
convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Naciona! o la autoridad competente. No se aceptaran certificaciones de
tramite de convalidacién nj homologacién,

ARTICULO 20 ACREDITACION DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante I presentacion
de constancias expedidas por {a autoridad competente de las respeciivas instituciones oficiales o entidades privadas.

Cuando el interesada haya ejercida su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante
declaracion jurada.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minime, la siguiente informacian:

Nombre orazén social de la-entidad o empresa.

Tiempo de servicio.

Relacion de funciones desempefiadas.

Fecha de ingreso 'y retiro discriminada en dia, mes y afio.
Firma autorizada de quien expide la cerfificacion.

B LN

PARAGRAFQ 1, Cuando la persona aspire a ocupar un cargo piblico y en ejercicio de su profesion haya prestado sus
servicios-en el mismo pericde en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

1, Cuando las ceriificaciones indiquen una jornada {aboral iriferior a ocho (08) horas diarias, el tiempo de experiencia
se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (08).

2. Para certificaciones expedidas porpersonas naturales, las mismias deberan flevaria firma, antefirma legible (Nombre
completo) y nimerc de Cedula de Ciudadania del empleador contratante, asi coma su direccion y teléfono.

3. Encaso queel aspirante haya ejercido su profesion o actividad de forma zndependxente 0°en una empresa o entidad
liquidada; dicha experiencia se acreditara mediante-declaracion jurada, en la que especifiquen las fechas de inicio y
de terminacian, tiempo de dedicacion y las funclones. o actividades desarrolladas. La Universidad. se.reserva @l
derecho de-hacer las verificaciones que considere pertinentes.

PARAGRAFO. Las certificaciones que no redinan los requisitos anteriorments mencionados, no seran tenidas como validas y
en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro def proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correcsion. Después de presentados ios documentos en ia-Universidad no se aceptars documentos;

adicionales.c# ¥ &
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CAPITULO VI - PRUEBAS

ARTICULO 24. PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECGION. Las pruebas o instrumentos de seleccién, fienen como
finalidad establecer las competencias, aptitudes, habilidades, conocimientos o capacldades de los asmrantes y gue sus
condiciones correspondan con Ia naturaleza y el perfil dé los cargos por proveer, asi como permitir su.clasificacion.

ARTICULO: 22. DEFINICIONES. Para todos los efectos de ia presente Resolucion, se tendrén en cuenta las siguientes
definiciones: '

Competencias Basicas y Funcionales. Esta prueba evalia los niveles de dominio sobre los:saberes basicos sobre o que
todo servidor piibiico al servicio del Estado debe conocer de este. Las funcicnales evallian y cafifican lo que debe estar en
capacidad de hacer e aspirante es decir, la capacidad: para ejercer un empleo piblico y se definen con base en el contenido
funcional del mismo.

Prueba comportamental: Esta destinada a obtener una medida objetiva y-comparable de las variables psicologicas
‘personales de los aspirantes.

Prueba de Analisis de Antecedentes. Tiene por objeto la valoracién de la formacion y de la experiencia-acreditada.por el
aspirante, adicional a los'requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

ARTICULO 23. OBLIGATORIEDAD DE LAS PRUEBAS. Todas las pruebas deben ser presentadas por los aspirantes
admitidos y que superaron las pruebas eliminatorias. del concurso, las-cuales se realizaran en.cualquiera de las sedes de la
Universidad Militar Nueva Granada. El Tugar para la presentacion de las. pruebas sera informado @ través de la pagina web de
la:Universidad, en carteleras de la Universidad y mediante comunicado via correo electronico remitido por la Universidad.

PARAGRAFO 1..Quifen deje de presentar una de ellas o no-asista puntualmente al lugar establecido parala presentacion de
la misma sera excluido del concurso.

PARAGRAFO 2. Para el ingreso y presentaclon de las pruebas, el aspirante.debera presentar su cédula de ciudadania o en
su defecto |a contrasefia de cedufa de ciudadania debidamente certificada por la Registraduria Nacional del Estado Givil,No
se admiten documentos supletorios.

PARAGRAFO 3. Las pruebas solo se podran presentar en el lugar, fechas y horas programadas: por la Universidad, No se
reahzaran pruebas extemporaneas. Quien no acuda en el sitio indicado para la presentacién de la prueba al momento del
inici6 de la misma no se le permitira el ingreso.

ARTICULO 24. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas aplicadas o utilizables en los proceso de sefeccion por concurso
de méritos; son de caracter reservado y solo seran conocidas por los responsables-de su elaboragion y aplicacion; o de 1a
Comision.del Personal y.de Carrera, cuanda requiera: conocerlas.en desaralio de lag investigaciones que adelante.

ARTICULO 25. DISTRIBUCION DE INSTRUMENTOS, PORCENTAJES Y PRUEBAS. Para el desarrollo del presente
proceso de seleccion, las pruebas que se-aplicaran para los cargos convocados, se regiran por los siguientes parametros:

Nivel Asistencial
Instrumento de- seleccion P.orcentajsoi%l:‘rresgl total del | Escala ?: _::;'Jael;:cién de Carécter de la prueba
e ngorles 5ot oo | i
cﬁﬁgﬁi‘;ﬁ;ﬁ . 35% | 100% | casifoatorio
Pr.uzbnie(iidagﬁfés * 10% 100% Clasificatorio

ARTICULO 26. PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES. La prugba escrita de competencias bésicasy
funcionales tendra un valor.dentro del concurso del 55% sobre .un valor absoluto del 100%, sera de caracter eliminatorio y se
aprobara con un puntaje minimo de 70 puntos sobre 100. Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatoric, no
continuaran en el procese de seleccion.

ARTICULD 27. PUBLICACION Y RECLAMACIO’NES PRUEBA DE CARACTER ELIMINATORIO. En la fecha establecida
en el cronograma de la convocatoria, ‘se publicaran los resultados de [a evaluacion y calificacion de las pruebas de
‘competencias basicas y: funcionales, a través de medio fisico, cartelera visible al plblico y en la pagina web de la Universidad.

PARKGRAFO 1: Dentro de los dos {2) dids habiles siguientes ata pub’iicacién de los resuitados de calificacion de las prusbas; wé”

»
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los aspirantes inconformes con el resultado, podran presentar sus inconformidades eh documento escrito {no wrtual)
debidamente motivado.ante el Jefe de Ia Division de Gestion del Talento Hurmano, quien debera résponder en un plazo maximo
‘de tres (3) dias habilés. Si la respuesta no es saisfactoria para el reclamante, podra presentar reclamacion ante la Comision
de-Personal y de-Carrera de la Universidad, a través de la Division de Gestion del Talento Humiano, la Gomision resolvera el
reclame dentro de los.cinco (5) dias hébiles siguientes, mediante Oficio suscrito por el Presidente de ia Coniisién y contra el
cual no procede recurso alguno.

PARAGRAFO.2: La decision se notificara en la pagina web durante los dos (2} dias habiles siguientes. Las reclamaciones
formuladas fuera del términc seftalado, séran rechazadas.

PARAGRAFO 3. Las reclamaciones y escritos de que trata el presente. articulo, se presentaran en la Sede Calle 100 de la
Universidad Militar Nugva Granada ubicadaen la carrera 11 No. 101-80:de la ciudad de Bogota D:C:, en la Seccion de Gestion
Documental ubicada en él Blogue A Edificio Administrativo de la Universidad, en el horario de 8:00 A Ma5:00PM.

ARTICULO 28. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, La prueba dé competencias comportamentales
tendré un vaior dentre del concurso dél 35% sobre un valor absoluto del 100%, y sera de caracter clasificatorio.

ARTICULO 29. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES: La prueba de anélisis de antecedentes es un instrumento de
seleccién que evalia el mérito, mediante el analisis de su formacion académicay laboral del aspirante, relacionada con el
empleo para el que concursa. Esta tendra un valor dentro del concurso del 10% sobre un valor absoluto de 100%..

PARAGRAFQ 1, Esta. prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto |a valoracion de'la-formacion y de la experiencia
acreditada por el aspirante, siempre que sea adicionai a los requisiios minimos exigidos para el empleo a proveer y se aplicara
Gnicamente'a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias basicas ¥ funcionales, segln corresponda.

PARAGRAFO 2. Los titulos y xpsriencia que se tengan en cuenta para la admisidn no se tendran en cuenta para otorgar
puntaje en el analisis de antecedentes:

PARAGRAFQ 3. La valoracion de las condiciones del aspiranté en |z Prugba de Analisis de Antecedentes, -se efectuara
exclusivamente con los documentos entregados por el aspirante-en el momento de la inscripcien.

ARTICULO 30. FACTORES DE PUNTUACION DE ANALISIS: DE ANTECEDENTES. Los factores de puntuacion para la
prueba de andlisis de antecedentes son la educacion'y la expenencsa {si aplica). La puntuacion de los factores que compaoner
la prueba, se realizara sobre las condiciones de fos aspirantes siempre que excedan los requisitos minimos exigides.para el
cargo.

PARAGRAFQ 1. Para efectos da la presente Resolucion, en la evaluacién del factor Educacion se tendra en cuenita dos (2)
categorias: Educacion Formal y, Educacion para el Trabajo y el Desarfollo Humano.

PARAGRAFO 2, La experiencia se clasifica en relacionada o laboral, .segln se determine en los requisitos del cargo descritos
en la presente Resolucion.

ARTICULO 31. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor
méximo porcentual de cada factor sera del.ciento por ciento {100%), con la'sigiiients distribucion.

Empleo Nivel Asistencial
Factores ' Experiencia Educacion
Experiencia . . Educacion para el Trabajo TOTAL.
Nivel ' profesi'orfat relacionada Educacion Formel y el Desarlrjolio-Humanol

Profesignal
Universitario

204410 B0 20 20 100%

2044-08

2044.05

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUACION DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES.
Para evaluacion del factor educaciony experiencia, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuagion,

1. FACTOR DE EDUCACION. Para la evaluacion del presente factor se tendran en cuenta los criterios y puntajes
yelacionados a continuacion, respecto-de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la-presente resplucik.’th:E e

%
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1.1 Educacion Formal: Para la eveluacion del presente factor se tendra en cuenta los critsrios que a continuacion
se detallan.

Empleos Nivel Profesional Universitario.

NivellTitulo Maestria | Especializacién | Profesional adicional Total
. 100%:del valor-asignado
Profesional 35 35 30 para este factor,

1.2..Educacién para el Trabajo y Desarroflo Humano.

Este factor se calificara teniendo-en cuerita el nimefo de horas certificadas de la siguiente manera:

Intensidad Horaria Puntaje Maximo'

500 6 mas 100% del valor asignado para este-factor
Entre 450 y 489 ‘90% del valor asignado. para este factor
Entre 400 y 449 B0% del valor asignado para este factor
Entre 350 y 399 70% del valor asignado para-este factor
Entre 300-y 349 | 60% del valor asignado para este factor
Entre 250 y 299 50% del valor asignado para este factor
Entre 200 y.249 40% del valor asignado para este factor
Entre 150 y 199 30% del valor asignado para este factor
Entre 100 y 149 20% del valor asignado:para este factor

Entre 50 y'99 10%:del valor asignado para este factor

Entre 9y 49 5% del valor-asignado para este factor

Entre1y8 3% del valor asignado para‘este factor

En'ja educacion para el trabajo y el desarrollo humano se puntuarén los cursos relacionados con las funciones del cargo y los.
que tengan que ver con las:competencias institucionales y comportamentales.

2. Factor de Experiencia. Para la evaluacién de este factor; se tendran en cuenta fos criterios y-puntajes relacionados a
continuacidn, siempre que exceda ef requisito:minimo.exigido en i presente resolucion.

Profesional Universitario
Meses Puntaje Maximo
1-24. 60% del valor asignado para este factor
26 -30 80% del valor asignado para este factor
31 omas ~ 100% del valor.asignado para este factor

PARAGRAFQ: Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea, en una-o varias instituciones, el tismpo de
experiencia se contabilizara por una sola.

Cuando se indigue una jornada laboral de medic tiempo, se contabilizara fa mitad de! puntaje. determinado,

Cuando se certifique una jorriada laboral inferior a cuatro {4) horas diarias, el tlempo de experiencia se contabilizara tomando
como referencia la jornada laboral de cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

ARTICULO 33. PUBLICACION Y RECLAMACIONES PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y PRUEBA
DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. En la fecha establecida se. pubilcaran los resultados de las pruebas de competencias
comportamentales y prueba de andlisis de antecedentes, los cuales seran publicados-en medio fisico, cartelera visible af
publico y en'la pagina électrénica de la universidad.

Dentre de ios dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de los fesultados de. calificacion de fas mencionadas. pruehas,

de forma paralela e mdependfente los asplrantes inconformes con ef resultado, podrén presentar reclamacién escrita en
documento fisico debidamente motivada ante el Jefe de [a Division de Gestion del Talento Humario, quien debera responder

en un plazo méximo de tres (3) dias habiles: Si la.respuesta rio es satisfactoria para el reclamante, podra recurrir ante’fa
Comision de Personal ¥ de Carrera de la Univérsidad, a través de la Division de Gestion del Talento Humano, dentro de los _
dos (2) dias habiles siguientes. La Comisién re_solvera_ el reclamo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Contra |%‘c-/r’

%\
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decidido no procede-recurso alguno.

PARAGRAFO 1. La decision se notificara en la pagina web durante dos (2) dias habiles. Las reclamiaciones formuladas fuera
del término sefialado, seran rechazadas por exteémporaneas.

PARAGRAFO 2. Las reclamaciones y escritos de que frata el presente articuio, se presentaran en la Sede Calle 100 de la
Universidad Militar Nueva Granada ubicada en la carrera 11 No. 101-80 de la ciudad de Bogata D.C., en la seccion de Gestion
Documental ubicada en el Bloque A Edificio Administrativo, en el horario de 8:00-A.M. a 5:00 P.M.

ARTICULO 34. ACTA DEL CONCURSO. Resueltas las reclamaciones' contra fa Ultima prueba o vencido el plazo para
presentarlas, ef-Jefe de la Division de Gestién del Talento Humano, elabiorara y firmara un acta del concurso, en la que conste:

1. Nmero, fecha de convocatoria y empleo por proveer. o

2. Nombres de las personas inscritas'y admitidas y nimero del correspondients documento de identificacior..
3. Calificaciones obtenidas en la prueba eliminatoria y relacion de‘tas personas que no se hayan presentado..
4, Puntajes obienidos en las pruebas de Id etapa clasificatoria,

PARAGRAFO 1. La informagién que sobre los aspirantes deba publicarse en desarrollo de uin concurso de méritos, se harg
con fa cédula de ciudadania y no con ef nombre.

ARTICULO 35. CALIFICACION FINAL. Para establecer a calificacion definitiva de cada aspirante, se sumaran los resultados
obtenidos en cada una de las pruebas, con base en la puntuacion-de las tablas establecidas en Ia presente Resoluciéh. Se.
conformara lista de elegibles con aquelios aspirantes-cuyo puntaje final acuriulado sea igual o mayor & setenta (70) punto
cero.{0) en fa éscala de cefo (0) a cien (100). '

PARAGRAFO 1. Contra la calificacion definitiva no procede recu rso alguno, salvo por aspectos aritméticos v de ponderacion.

ARTICULO 36. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES. Los resultados finales se publicaran en la pagina web de
la Universidad Militar Nueva Granada'y en carteleras de la Universidad.

CAPITULO VIl - LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 37. LISTA DE ELEGIBLES. El listado de elegibles s elaboraraen riguroso orden de méiito y tendra una vigencia
de dos (2} afios contados a partir de la fecha de su publicacion, la cual se proferira.mediante-acto administrativo expedido por
el Rector. Conitra.dicha decision no procede recurso alguno,

PARAGRAFQ 1.Quienes hayan obtenido puntajes iguales, tendran el mismo puesto en ! listado de elegibles. Siesta situacion
se presenta en el prime lugar, el nombramiento recaera en quien haya obtenido f puntaje superior en la prueba sliminatoria.
Si el empate persiste, el nombramiento recaera en quien demuestre y acredite mayor experiencia laboral én la evaluacion y
andlisis de antecedentes. De persistir el empate, en quien demusstre haber 'sufragado en las elecciones publicas
inmediatamente. anteriores a la realizacion del concurso. De persistir el empate se resolvera mediante balota en-acto publico
con asistencia de los aspirantes.

PARAGRAFQ 2. La provisién-de los empleos objeto de convocatoria, se suriira cen quien ocupe el primer puesto en la lista y
en estricto orden descendente. Su publicacion se hara, fijandola en el mismo lugar y forma en donde se publicaron los listados
de admitidos al concurso, resuitados de {as pruebas y demés-.as_p_ectos_ del proceso del concurso:

PARAGRAFQ 3. La lista de elegibles del presente concurso solo puede usarse para proveer ¢l niimero de cargos objeto de
esta convocatoria. Lo anterior no obsta para que excepcionalmente y por necesidades del servicio el Rector de la Universidad,
mediante acto -administrativo pueda hacer uso de las listas de elegibles del presente concurso, para proveer cargos en
vacancia definitiva que tengan el mismo cédigo y grado.

CAPITULQ VIl - NOMBRAMIENTQ Y PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 38. NOMBRAMIENTO: Luego-de su publicacion, el listado de elegibles quedara.en firne, una vez se haya surtido
el proceso de rectamaciones y.cuando la Universidad haya expedido el acfo administrativo que dé respuesta a las mismas,
razén por la cual, el acto de nombramiento debera producirse dentro de los-quince (15) dias habiles siguientes a la fecha
cuando haya quedado en firme ¢l listado de elegibles. ' o

ARTICULO.39. PERIODO DE PRUEBA: La persona seleccionada por conciirso sera nombrada en periodo de prueba por un
término de seis (6) meses, al vencimiento del cual se evaluara su desempefio faboral.

PARAGRAFO 1. Aprobado el periodo de prueba con calificacion satisfactoria, el empleade debera ser inscrito en &l Registro .
Unico de Inscripeién en Carrera de la Universidad Militar Nueva Granada, Si no.lo aprusba, una vez en firme la _caliﬂcacIOn,.sgg ’

).J'\\ . F
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nombramiento debera ser declarado insubsistente mediante acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Cuando ei Servidor Publico de Carrera de fa Universidad sea seleceionado para un nusvo-empleo por
concurso de meritos cerrado, sin que implique cambio de nivel, sera actualizada su. inscripcion en el registro mencionado,

una vez tome posesion del nuevo cargo. En el eventa de que el empleado no obtenga calificacion: satisfactoria, regresara a

su empleo anterior y conservara su inscripcion en la carrera. Mientras se produce ia calificacion’ del periodo-de prueba; €}
empleo del cual era titular el servidor ascendide, podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional.

ARTICULO 40, EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL DEL PERIODQ DE PRUEBA. La evaluacion del desempefio
laboral del periodo de prueba, se efectuara dentro de los 10 dias hébiles posteriores a la culminacion del mismo, con base en
el instrumento adoptado por la Division de Gestion del Talento Humano, para evaluar |2 condicion en-mencién, el cual debe
ser cualitativo y cuantitativo,

CAPITULO IX - DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 41, CAUSALES DE RETIRO DEL CONCURSQ Y/O DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Si‘el aspiranté ha incurrido

en alguna de fas siguientes.conductas, sera excluido del concurse yic de Ia lista de-elegibles; cuando en cualquier stapa def

misme se compruebe:

1. Haber cometido fraude, o haberse valido de cualquier medio flicito en las pruebas realizadas, por si o por interpliesta

~ persona. '

2. Haberaportado documentos con contenido falso,- _

3. Estar incurso, al momento de inscribirse en el concurso, en cualquiera de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad.

4, Cuandoel aspirante se hubiere inscrito en més de un cargo ofertado.

PARAGRAFQ. Cuando se presente exclusion o el retiro de que trata el presente articulo, se procedera mediante Resolucion
‘motivada expedida por el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, decision contra la cual sélo procede el recurso de
reposicion, en los témmincs establecidos en la ley y reglamentos internos de td Universidad.

ARTICULO 42. INVESTIGACION POR IRREGULARIDADES: Cualuier persona, dentro de' los tres (3} dias habiles
siguientes- a a ccurrencia del hecho que-considere irregular ¢ dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion de los
listados. correspondientes a la realizacién de un proceso de seleccion, podra solicitar por escrifo a la Comision de Personal ¥

de Carrera una investigagion; en ﬁu'n plazo de diez (10) dfas, la Comision hara las investigaciones necesarias para determinar

las irregularidades en el procese y las circunstancias en'las cuales haya incurrido. Ante la denuncia, la Universidad procedera
-con la investigacian que el caso amerite. De'lo actuado se comunicarg al quejoso.

ARTICULO 43. DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO. El concurso debera declararse desierto mediante Resolucion
‘motivada, en los siguientes casos:

1. Cuando el nimero de aspirantes inscritos no sea igual o superior a tres (3) £n.cada cargo por concursar salvo excepcion
consagrada en |a presente resolucion, o cuando el nimero de aspirantes admitidos o sea superior a uho (1) en cada
cargo por concursar. En estos casos se decldra deslerto el concurso solamenté én réferencia a estos cargos:

2. Cuando ningdin concursante hubiere superado la prueba eliminatoria.

3, Cuando se hublere probado Iz filtracién, conocimiento o fraude del contenide de fa prueba escrita por los aspirantes,
con anticipacion a su aplicacion.

ARTICULO 44. COMISION DE SEGUIMIENTO Y VEEDURIA. La comision de seguimiento y veeduria de cada uno-de los
procesos y procedimientos del Concurso estaré integrada por uno (1) de los representantes de la Comision de Personal v de
Carrerg, un (1) funcionario designado poria Oficina de Controf Interno de Gestion y un.{1) Decano.

ARTICULO 45. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA, La presente convocatoria se desarrollard de conformidad con las

siguientes etapas y fechas:

ACTIVIDAD- FECHA
Divulgaciéh convocatoria Del 18 de mayo al 10 de junio de 2016
Inscripcion (*) 14 de junic de 2016
15 de junio de 2018
Lista de admitidos y no admitidos. 23.de agosto de 2016C# Bl

W
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Reclamaciones 24-de agosto de 2016
25 de agosto de 2016
Termino para resolver reclamaciones 26 de agosto de 2016
29.ds agoste de 2016
30 deagostode 2016

31 de agosto de 2016

01 de septiembre de 2016

Notificacién decision

02 de septiembre de 2018

05 de septiembre de 2016

_inicialmente definido.

Nota: La recepcién de documentos en la efapa de inscripcion sera ef 14 y 15 dé junio de 2016, Cuando el concurso-abierto
no se haya inscrito por lo menos un {1) aspirants, se procedera-a ampliar el plazo de inscripeion por un-término igual al

CRONOGRAMA DE PRUEBAS.

PRUEBA

FECHA

Prueba de. competencias basicas y funcionales-
Pruebas de ejecucion

24 de septiembre:de 2016 (nivel asistencial y nivel técnico)

25 de septiembre de- 2016 (nivel profesional universitario y nivel
profesional espacializado},

A pariir de hora 9 a.m,

Publicacion resultados prueba competéncias basicas y
funcionales- Pruebas de ejécucion

10 de oclubre.de 2016

Reclamaciongs Jefe Division de Gestién del Talento
Humano

11y 12 dg octubre 2018

Térmirio para resolver reclamaciones Jefe Division de
Gestion de Talento Humano

13,14 y 18 'de octubre de” 2018,

Publicacion respuesta Division de Gestién de Talento
Humano

19 de octubre de 2016
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Reclamacion ante Comision Personal y de Carrera

20 y 21 de octubre de: 2016

Personal y de carrera

Término para resolver reclamacién por la Comisién de:

24,25, 26, 27 y 28 de octubre de 2018

Publicacién Respuesta

31 de octubre y 01 de noviembre:de 2016

PRUEBA

EECHA

Pruebas comportamentales

5 de diciembre de 2016 (nivel asistencial y nivel técnico)

6 de diciembre de 2016 { nivel profesional universitaric y nivel
profesional especializado)

A partir g hora 9 a.m.

Publicacién Resultados

10 de enero de 2017

Reclamaciorigs Jefe de Division de Gestion de Tatento
Humano!

11y 12 de'enero-de:2017

Termino para resolver reclamaciones de Jefe de
Rivision Gestion de Talento Humano

13, 16 y17 de-enero deé 2017

Publicacion respuesta Jefe de Division Gestion de | 18 de enero de 2017
Talento Humano-
Reclamacién ante comision personal y de carrera 19y 20 de-enero de 2017

Teérmino para resolver rectamacion por la comisién de
personal y de carféra

23, 24,25, 26 y 27 de enero de 2017

Publicacién respuesta

30.y31 derenero de 2017

PRUEBA

" FECHA

adicionales a los requisitos minimos.

Prugha valoracion de antecedentes en aspectos’

Esta prueba se realizara- exclusivamente con base en los decumentos
aportados por el aspirante al momento de la insciipcion

Rublicacion Resultados

“t0deenero de 2017

‘Humano

Reclamaciones Jefé de Division de’ Gestioh de Talento:

11y 12.de enero de 2017

Termino para resolver reclamaciones de. Jefe de
Divisién Gestién de Talento Humano

13,16y 17 de enero de 2017

Publicacion respuésta Jefe de Divisién Gestion de | 18 de enero de 2017
Talento Humano
Reclamacion.ante comision personal y de catrera 19y 20 de enero de 2017C""
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Término para resolver reclamacién por la comisién de
personal y de carrera

23,24,25, 26 y 27 de enero de 2017

Publicacion respuesta

30 y 31 de enero de 2017

LISTA DE ELEGIBLES 22 defebrero-de 2017
NOMBRAMIENTO Entre el 23 de febrero al 15-de. marzo de 2017
PERIO'D"O'DE'F’RUEB_A_

Tendra una duracion seis {6} meses a partir del nombramientd

ARTICULO 46. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicigh.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C: alos § E § 33 Zﬁlﬁ

Brigadier General 4

Los siguientes funclonarios con nuestro viste bueno-declaramos que-hemoas revisado detenidaments el presente documanto, lo encontramas ajustado a Iz nermas y disposiciones

Tegales y asumimos-cualéuier- fesponsabifidad por su contenldo.

Joré . Al Vo.Bo. Vicer ,;;;;H . I _ -
Flabord Reviso: Jefe BVTAH _ Admﬁ_;stra%\ \ Vo.Bo. Jefe OFIJUR. Vo. Bo. Comision de Personal y de Carrera
Mgiica Padilla Dra. Maﬁh_a Beatriz Tovar e éﬂ
‘Hemandez ' Zambrano (E) Gabriel Atberto

ecena Pacheco

Dra, Elsa Liliana Aguirre.

Leguizamo

Luz Helena Chamorro

b




