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Porla cual se reglamenta y conveea a un Concurso de Méritos Cérrado para proveer definitivaments .doce {12} vacantes-
definitivas en cargos de- Profesionial Especializade pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa.de la
Universidad Militar Nueva Granada, Convocatoria PEG - 002 de 2016.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, las qlie le.confieren la Constitucion Politica de. Colombia
&n su articulo 69 y 125; 1a Ley 30 de 1992, articulos 28 y 57; Ley 805 de 2003, articuio 16: Ley 909 del 2004, articulo 3y s.5;
los Decreto 19 del 2012, arficulo 229; Decreto 1785 del 2014; el Acuerdo 13 de 2010, articulo 29; Acuerde 02 de- 2012, articulo
91; Acuerde 22 y Acuerdo 23 de 2015y Acuerdo-11 de 2015; la Resolucién 4376 de 2015, y:

CONSIDERANDO

‘Que ¢l articulo 89 de 1a Constitucian Politica, consagra la autonomia universitaria conforme a la cual los entes universitarios
‘auténomos del orden nacienal, tienen la facultad de autorregulacion normativa; administrativa, financiera y funcional para el
gjercicio de sus-funciones misionales,

Que el articulo 125 de ia Constitucion-Politica, establece que los emplecs en los drganos y entidades del Estado son de
carrera, salvo las excepciones allf previstas y queel i ingreso a estos cargos ¥ el ascenso en Jos mismos se hara previo el
cumplimierito: de los requisitos y condiciones que fije la ley o los reglamentos para detsrminar los méritos y-las calidades de
los aspirantes.

Que el articuio-28 de la Ley 30 de 1992 establece “La autonomia universitaria.consagrada-en fa Constitucion Politica. de
Colombia.y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar-sus estafutos,
-demgnar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir ¥
organizar sus fabotes formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, oforgar fos titufos correspondientes,
sefeccionar a sus.profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus corresponiientes regimenes y establecer atbitrar y aplicar
sus recursos para-el-cumplimiento de Su misidir social y de su funcion institucionar’,

Que el articulo-57 de la Ley 30 de 1992 consagra que el caracter especial de régimen de las universidades estatales u oficiales
comprendera la orgamzacmn y eleccién de directivas, del personal docente ¥ administrativo, el sistema de 1as uhiversidades
‘estataies v oficiales, el régimen financiere y el régimen de contratacion y control fiscal, de acuerdo a la citada ley.

Que la Ley 805 de-abril 11 de 2003 “Por la cual setransforma Ja naturaleza juridica de la Universidad Militar Nueva Gianada”:
en sy articulo 16 expresa: "Ef régimen del personal administrativo de fa. Univérsidad Militar Nueva Granada que expida. el
Consejo Superior tebera contener. como minime y de-acuerdo con fas normas vigentes sobre la materia fos derechos,
‘obligacionss, inhabilidades e mcompanbmdades situacionss administrativas y régimen discipfinario y estara-basado en
criterios de seleccion e ingreso, y promiocion por concurso, ¥ evaluacion sistemética y periddica’.

Que la ley' 909 de 2004 "Por la cual se expiden las normas:que regilan el empleo publico, la carrera administrativa, la gerencia
publica y se-dictan otras disposiciones” en el numeral segundo de articulo 3 af referirse al campo de aplicacion de la ley
consagra; “las’ d.'sposrcmnes contenidas en esta ley-se apficaran, con caracter supleforio, ei taso de présentarse vacios en
ia normatrv;dad que los rige, a los sevidores publicos de las carreras especiales tales como: - Enles universitarios
autonomos ...

Que &l Decreto 19 del 2012-"Por el-cual-se dictan nonmas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y framites
innecesarios en la Administracion Publica” en su articulo 229 consagra: “Para ef efetrcicio de las diferentes profe&g?es*"
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acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional sé computara a partir dé fa terminacion y
aprobacion del pensurn académico de educacion superior.

Se exceplian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profes;ona.‘ se computara a partirde la-inscripcion o registro profesional’”.

Que el Decreto 1785 de 2014” por el cual se establecen las-funciones y. requisitos generales para los empleos: piblicos de

los distintos niveles jerarquicos delos organismos y entidades del ofden nacional.” Asi mismo en su articulo 26 contempla fas

equivalencias énire estutlios y experiencia,

Que el Acuerdo 13 de 2010 “Poref cual se expide.e! Estatuto General de fa Universidad Militar Nueva Granada” en su articulo

29 establece-las funciones del rector.

Que el Acuerdo 02 de 2012 *Por €l cual se expide el Reglamento General de! Personal y de Carrera Administrativa de'la
Universidad Militar Nueva Granada® en el articulo 91 establece; “La carrera Administrativa e fa Universidad. Mifitar Noeva

. Granada, es un sistema especial y téenico de. la administracion de’ personal, creado. con el objeto de ofrecer igualdad de
-o,oorrumdades para el acceso, la estabilidad y ascenso & fos empleos, asi como proveer de manera regladsa, la forma de retiro

de la misma’. Asi mismo en su articulo 99 establece que Jos concursos de méritos que realice la. Universidsad Militar Nueva
Granada seran: 1) cerrado de promocion o ascenso y 2} abierto'de ingreso.

Que el Acuerdo 22 de 2015 "Por el cual se adopta la estructura académico-administrativa de-la Universidad Militar Nuava
Granada y-se modifica parciaimente el Acuerdo 13 de 2010 'y's¢ deraga el Acuerdo 15 de 2012.

Que el Acuerdo 23 de 2015"Por el cual se establece {a Planta Global de Empleados Publicos Administrativos de la Universidad
Militar Nueva Granada”.

Que el Acuerde 11 de 2015 por el cual se elige al sefior Brigadier General (RA) HUGO RODRIGUEZ DURAN como Rector
de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que en la ‘actualidad se encuentran pendientes de- proveer doce (12) vacantes definitivas en cargos de  Profesional
Especializado, de los empleos de la planta global de Empleados Pablicos Administrativos de la Universidad Militar Nueva
Granada, distribuidas encargos de nivsl profesional, las cuales no han sido convocadas a concurso con destino a las

dependencias en las que se destina el cargo.

Que la Universidad Militar Nueva Granada mediante resolucién 4376 det 31 de diciembre de 2015 establecid el Manual de
Funciones y de Compétencias Laborales para los cargos'de la Planta Global de Empleados Piblicos Administrativos de la
Universidad Militar Nueva Granada.

Que la Comision de Personal y de Carrera Administrativa de fa Universidad Militar Nueva Granada, en su sesion del 28 de
abril de 2016, recomendd el inicio- y tramite -del Concurso de Méritos Cerrado que se regiamenta mediante este acto

administrativo.

Que en mérito de lo-expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE:

CAPITULO |
CONVOCATORIA

ARTICULO 1. Convocar a un Concurso de Méritos Cerrado para proveér ‘doce {12} vacantes definitivas en cargos.
Profesionales Especializados pertenecientes-al Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada,
Convocatoria PEC- 002 de 2015.

ARTICULO 2, Reglamentair-el concurso de méfitos. 2 que-se refiere el numeral anterior €n los siguientes términos:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO"3, ADOPCION DEL REGLAMENTO. Reglamentar el concurso de Méritos Cerrado a nivel nacional para proveer

doce (12} cargos en &! nivel Profesional Especializado del Sistema de Carrera Administrativa dé fa Universidad Militar Nugva
Granada, que se identificard como Convocatoria PEC- 002 de 201 SJ{W ..&
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ARTICULOQ 4. OBJETIVO DEL CONCURSO. Proveer el i ingreso de personial idérieo en los empleos de carrera-administrativa
de la Universidad Militar Nueva Granada, asi como permitir el ascenso de los empleados ya vinculados a la misma, con base
en el mérito establecido a partir de procedimientos.de seleccion objetiva que garanticen Ja participacion de los aspirantes en
igualdad de condiciones,

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO. Ei praceso de seleccion por méritos que-se convoca mediante Ja
presente.Resolicion, se regira segun I establecido en el Acusrdo 02 del 11 de abril de 2012,

ARTICULO 6. PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA. De conformidad con ef articulo 97 del Acuerdo 02 de 2012, la
provision de-los emplecs de carrera adminisirativa. de la Universidad Militar Nueva Granada, se hara de acuerdo con las
siguientes circunstancias: _
1. Con la persona titular de derechos de.carrera a quien se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el
derecho preferencial de ser reincorporado en empleos equivalentes.
2. Con ia persona gue ocupe &l primer puesto en el listado. de elegibles de los procesos de cencurse de:méritos:
cerrados de promocion o ascenso y/o ablertos de ingreso.
3. Con la personaretirada de la Universidad que siendo titular de derechos dé carrera, su reintegro haya sido ordenado
por autoridad judicial.

ARTICULO 7. ETAPAS DEL CONCURSO DE MERITOS. Ei proceso de seleccion de la presente convotatoria contempla las
siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripcion y registro de-aspirantes.

Prueba o instrumentos de seleccién: efapa eliminatoria y etapa clasificatoria.

Conformagion del listado. de elegibles.

Periodo de prusha.

Evaluacion de! periodo de prusba.

R e

PARAGRAFO 1. De acuerdo a lo estipulado anteriormente en la presente Resolucion se desarrofiaran las etapas previstas

en este articulo, incluyendo fas reclamaciones.y &l término para’ presentarias en cada caso, segln el cronograma de
actividades.

PARAGRAFO 2. Todas las etapas del concurso de méritos seran de carécter obligatorio, &n ¢aso de no presentar alguna de
elias, el aspirante n6 continuaraen el proceso de seleccion.

ARTICULO 8. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Todo el que desee participar del concurso:deberd cumplir
con los siguientes requisitos generales:

1. Ser Giudadano Colombiane.

2. Tener definida la situacion militar; para el caso de'los varones. o

3. Cumplir con los requisitos minimos del empleo al cual se presenta y.que :se describiran‘en otro aparte de esta
Resolucion.

4. No encontrarse incurso en causales:constitucionales ¢ legales de inhabilidad, incempatibilidad o prohibiciones para
desempefiar-cargos plblicos.

5. Aceptar las reglas establecidas en {a Convocatoria

CAPITULO I
CARGOS CONVOCADQS

ARTICULO 9. Los cargos en vacancia definifiva de la:pianta global de empleados piblicos administrativos de Ja Universidad
Militar Nueva Granada, que se convocan por este Concurso Cerrado de: Méritos son:

AN
; ) Asignacion Total

Dénominacién del Empleo | Codigo Grado _ gnac Empleos
Salarial _
Vacantes,

Profesicnal Especializado 2028 12 $2.764.992 2

Profesional Especializado 2028 16 $3:821.393 8

Profesional Especializado 2028 18 $4.328.718 dep® b
A
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ARTICULO 10. REQUISITOS MINIMOS.ESPECIFICOS DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES. Los requisitos.
minimos especificos defunciones y competencias laborales se encuentran consignadas en el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los.cargos de la Planta Global de los empleados pablicos administrativos de la Universidad
Militar Nueva Granada adoptado mediante Resolucion 4376 de 2015.

A continuacion se relacionaran los requisitos establecidos paracada uno de los cargos oferfados:

10,1 Profesional Especializado - Cédigo 2028 - Grado 12

Niimere Unico: de ldentificacion del Empieo (NUIE) Denominaciéh del Empleo Cédigo_-y’:grado

PEC2028-12-1. Profesional Especializado 2028-12

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacién Académica

* Titulo profesional universitario en disciplina académica (profesion) del niiciéo basico de-conocimiento enr ‘Ingenieria de Sistemas,
Telematica, muitimedia; Telematica y afines.

Preferiblemente: Con conccimilento en Manejo de Pagina WEB (Jquery; HTML, HTML5, XML, PHP, SXL. y CSS}.

Titulo de posgrado en fa modalidad de especializacion relacionada con las funiciones del cargo.

Experiencia

¥ Siete {7) meses de experiefcla profesional relacionada:

Teniendo en.cuenta o establecido en ef Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y {a institucion, el presente cargo se destinara a la DIVISION COMUNICACIONES, PUBLICACIONES Y MERCADEO.
Vicerrectoria General

10.2 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 12

Nameto Unico de Identiicacion del Empleo (NUIE] De“"g‘::{;‘(’;’" del Codigo y grado
PEC2028-12-2 Profesional 202812
Especializado

Requisitos de Educacién y Experiencia

Formacion Académica

* Titulo profesional universitario en disciplina académica (profesmn) del ndcleo basico de conocimiento en; Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de ia Educacién, Economia, Administracion, Cantaduria y afiries; Matermaticas y Cienicias.
Naturales, Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines; Agronomia, Veterinaria y afines.

* Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada con las funciones del cargo:

Experiencia

* Slete (7) meses de expetiéncia profesionat relactonada.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo- Tercero (3) del Arliculo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante fas necesidades del
servicio y-1a institucion, el presente cargo se destinara a la VICERRECTDRIA DE INVESTIGACIONES- Seccion Division de
Investigacion Cientifica. cg

Vicerrecieria Investigacionés
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10.3 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 16

Nimero tnico de ldentificacion del Empleo {NUIE) Denominacién del Empleo Codigo y grado
PEC2028-16-1 Profesional Especializado 202816

Requisitos de Educacién y Experiencia

Formacion Académica

* Titulo profesional universitario en disciplina académica {profesidn) del niicleo bésico de conocimiento en: Economia, Administracion
y afinés,

* Titulo de posgrado en la modalidad de especializacian reldcionada con las funciones del cargo.
Experiencia

* Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.

Teniendo en-cuenta lo. establecido en el Paragrafo Tercero {3) del Articulo-24 def Decreto 1785.de 2014, ¥ ante las necesidades-del
servicio y la institucion, e} presente cargo se destinara a la OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Oficina Asesora Planeacion

10.4 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 16

Nirmero Unico de Identificacién del Empled {NUIE) Denominacion del Empleo Codigo y grado
PEC2028-16-2 Profesional Especializado 2028-16

Requisitos de Educacion y Experiencia

Formacion Académica’

* Tiulo profesional universitaric .en disciplina académica {profesion) del nicleo basico de conocimiento eh: Bacteriologia y
Laboratorista Clinico.

*Titulo de posgrado en 1a modalidad de especializacion relacionada coil las funciones del gargo.
Experiencia

* Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.

Teniendo en. cuenta lo establecido en el Paragrafo. Tercero {3) del Articulo 24 del Decreto. 1785 de 2014, y ante las necesidades-del
‘'servicio y la mslrtucaon ol presente cargo se.destinara a la DIVISION DE LABORATORIOS.

Vicerrectoria Campus Nueva
Granada
10.5 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 16
Numero Unico de |dentificacion del Empleo (NUIE) Denominacién del Emplea Cédigo y grado
PEC2028-16-3 Profesional Especializade | 2028-16

Requisitos de Educacién y Experiencia

Formagion Académica

* Titule profesional universitario en-disciplina académica (profesién) del nicleo basico de-conocimiento en: Ingenieria de sistemas,
glectronica o 1nformatica y afines.

Preferiblemente: Con conocimignto en administracién de Base de Datos Oracle, o cursos: BDA Oracle 10G y 116, manejo de sistema
UNIX, LINUX, WINDOWS, conocimientoen PUSQL expériencia en entomos de alta dispanibilidad modo RAC, realizacian:de de backup,
seripls, instalamones de parches.

* Titwlo de posgrade en la modalidad de especializacion relacionada con-las funciones-del cargo.

Experiencia

* Digginueve {19) meses dé expenenua profesional relacionada.
Preferiblemente: Experiencia en entornos de afta disponibilidad modo RAC.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y.ante las necesidades del
servicio y a insfitucian, el presente cargo se destinara a fa DIVIS|ON DE INFORMATICAG,”

Vicerrectaria Administrativa.

4
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10.6 Profesional Especializado - Codigo 2028 « Grado 16°

Numero Unico de Identificacion del Empleo {NUIE) Denominacién del Empleo Cadigo.y grado
PEC2028-16-4 Profesional Especializado 2028-16
Requisitos de Educacién y Experiencia
Formacién Académica

* Titulo profesiona universitario en disciplina académica {profesién) del nicleo basico de. conacimiento en: Educacion e Ingenieria de
Sistemas.:
* Titulo de posgrado en la modalidad de:especiafizacion refaclonada con las funciones del carge,

Experiencia.
* Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada,

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 def Decreto 1785 de 2014, y ante:las necesidades del
‘servicio y la institugion, €l presente cargo se destinara a la OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Oficina:Asesora Planeacion,

10.7 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 16

Nitmero Unico de [dentificacién del Emgleo (NUIE) Denominacién del Empleo Codigoy grado

_ PEG2023-16-5 Profesional Especializado 2028-16
Requisitos de Educaciony Experiencia

| Formacion Académica-

* Thulo profesional universitario en disciplina académica {profesion) del nicleo basico:de -conocimiente en: Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la Educacion, Economia, Administracion, Contaduria y afines; Matematlcas y
Ciencias Naturales, Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines; Agronomia, Veterinaria y afines.

* Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién relacionada con las funciones del cargo.

Experiencia

* Digcinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada

Teriiendo en cuentalo establecido e el Paragrafo Tercero del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades:de servicio
y 1a institucion, ¢! preserite cargo se desfinara a fa VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES — .Seccion Division de investigacion
‘cientifica,

Vicerrectoria Investigaciones

10.8 Profesional Especializado - Codigo 2028 - Grado 16

Namere Dnico de Identificacion del Empleo (NUIE} Denominacién-del Empleo Codigoy grado

PEC2(28-16-6 Profesianal Especializado 2028-16

Requisitos de Educacién y Experiencia

Formacion Académica

- THulo profesional universitario en disciplina académica (profesion) det niiclec basico dé tonocimiento en: Contaduria.
* Thulp de posgrade en la modalidad de especializacion refacionadacorl las funciones del cargo..

Experiencia

* Diecinueve-{19) meses de experiencia profesional relacionada.

Teniendo-en cuenta lo establecido en el Parégrafo Tercero del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades de| servicio
¥ la institucion, el presente cargo:se destinara a la DIVISION DE FINANCIERA. v

Vicerrectoria Administrativa.

2f
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10.9 Profesional Especializado - Cadigo 2028 - Grado 18

Nomero Unico de Identificacion del Empleo (NUIE) Denominacion del Empleo Cédigo y grado

PEC2028-18-1 Profesional Especializado 2028-18
Requisitos de Educacion y Experiencia
Formaciéh Académica

- Titulo profesional universitario-en disciplina académica {profesion) del n(icled basico de conogimienta en; Psicologia.
« Titulo de posgrado en a-modalidad de especializacion relacionada con las funciones del carge.

Experiencia
Veinticincd-(25) meses de-experiericia profesional refacionada.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de- 2014, y ante las necesidades gel
servicio ¥ la Institucion, ef presente cargo se destinard a la VICERREGTORIA ACADEMICA

Vicerrectoria Académica.

10.10 Profesional Especializado - Cédigo 2028 - Grado 18

Niimero Unico de identificacion del Empleo (NUIE) Denominacion del Emplec Codigo y grado
PEC2028-18-2 Profesional Especializado 2028-18
Requisitos de Educacion y Experiencia
| Formagion Académica

* Titulo profesional universitario en disciplina académica (profeslén) def ndicleo basico de conocimiento én: Contaduria, Administracion
de Empresas e Ingenieria de Sistemas,
* Titulo de posgrado en fa modalidad de especializacion relacionada con las funciones del cargo,

Expetiencia

* Veinticingo (25) meses de-experiencia profesional relacionada,

“Teniendo encuenta |6 establecido en el Paragrafo Tercero (3) dél Ariculo 24 del Decreto 1785 de 2014, v ante las hecesidades del
servicio.y la Institucian, ef presente cargo se destinara a la DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Vicerrectoria Administrativa

10.11 Profesional Especiatizado « Cédigo 2028 - Grado 18

Niimero Unico de |dentificacién del Empleo (NUIE) Denominacién del Empleo Cédigo y grado
PEC2028-18-3 _Profesional Especializado 2028-18
Requisitos de Educacién y Experiencia
Formacion Académica

* Titulo profesional universitario en disciplina académica (profesion del nicleo basico de conocimiento en: Deracho.
* Thulo de posgrado en la modalidad de espedializacién relacionada con fas funciones dél carge.

Experiencia

*Veinticinca {25) meses de experiencia profesional relacionada.

Teniendo en cuenta fo establecido en el Paragrafo Tercero (3) del Articulo 24 del Decreto 1785 de 2014, y ante las necesidades del
servicio y-1a institucion, el presente cargo se destinara ala OFICINA ASESORA JURIDICA. G

DOficina Asesora Juridica

al
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10.12 Profesional Especializado - Cadigo 2028 - Grado 18

Nimero Unico de Jdentificacion del Empleo (NUIE) Denominacién del Empleo Cédigo y grado

PEC2028-18-4 Profesional Especializado 2028-18

Requisitos de Educacidn y Experiencia

Formacion Académica

» Titulo profesional universitario en discipling académica (profesion) del nlicleo basico de conocimiento en; Ciencias Econémicas, .
Adnilnistrativas y afines.. _
* Tituio de posgrado-en la modalidad de especializacion relacionada con las funciones del cargo,

Experiencia.

* Veinficinco {25) meses de experlencia profesional relacionada..

Tenigndo en. cuenta 0. establecido en el Paragrafo Tercero (3} del f!\rt:culo 24 del Decreto 1785 de-2014,y ante las necesidades de
servicio y la'institucion, el presente cargo se destinara a la VICERRECTORIA AGADEMICA.

Vicerrectoria Académica.

CAPITULO IV
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La divulgacion de la convocatoria se hard a través de los siguientes
medios:

1. Pagina web de |a Universidad Militar Nueva Granada,

2. Garreo electronico a los setvidores pablicos de la Instifucion,

3, Fijacion de ia Convocatoria-en lugar visible, en'el sitio de acceso a las sedes de {a Universidad Militar Nueva Granada.
(cartgleras).

4, Emisora UMNG Radio.

5. Medio impreso de amplia circulacion nacional.

PARAGRAFO 1. La divulgacion de'la convocatoria -se realizara con una. antelacion de quince (1) dias hablles a la fecha de
iniciacion de |3 etapa-de inscripcion.

PARAGRAFO 2. La publicacion o avisos contendran la infoermacion basica del concurso, e informacion sobre los sitios 0
medios en donde se fijaran los contenidos de las convocatorias. Las preguntas o |an|etudes que ‘puedan presentarse en
relacién.con el concurso seran atendidas 4 fravés de la cuenta de correo electrénico concursos2016@unimilitar.edu.co.

ARTiCULO 12, CONDICIONES DEL PROCESO DE INSCRIPCION.
Las condiciones de la presente convocatoria, son fas establecidas en este acto administrativo,

1. Lainscripcion al proceso. de seleccion se hard Unicamente de manera: personal y directa en medio fisico por el
interesado, en formulario elaborado para tal efecto por la Division de Gestion del Talento-Himano.

2. Elaspirante al momento de instribirse inicamente podra aplicar a solo un (01) cargo y para una misma convocatoria,

de las que se ofertan por la Universidad; para ello debe validar el nimero-Onico de identificacion del empleo contenido

en la convocatoria. La inscripcion en dos o mas listas lo excluye en formia.definitiva de la convocateria.

Con fa inscripeion, el aspirante acepta todas fas condiciones contenidas en. esta convocatoria.

4. Luego de fealizada la inscripcion, los datos-allf consignados seran los ufilizados: para la informacién de contacto
oficial. _

5. Elinscribirse en la Convocatoria no significa-que haya superado el procesc de seleccion.

6. El suministro de informacion nexacta o falsa, excluye-automaticamente al aspirarite.

o8]

ARTICULO 13. INSCRIPCION. El proceso de inscripcion:a la convocatoria comprende dos etapas gue son obligatorias, segln
se describen a continuacion;

Preinscripcion. Consiste-en ef registro virtual de los-datos basicos de! aspirante come lo son nombres; apelidos, documento

de identificacion, convecatoria a la que se inscribe, carge y correo eléctronico. La preinscripcion se realizard a traves del Imk

)
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en la pagina web de la Universidad http//:www.umng.edu.co/ La Universidad/Convocatrias/Division de Géstion del Talento
Humano/ Convocatoria abiefta a nivel nacional. Con la preinscripcion se -asignard un codigo de registro con el que se
identificara a los aspirantes en‘el desarrollo del concurso,

Inscripeion. Consiste en la: entrega-fisica de los soportes documentales que ¢l aspirante aporta para participar en la
convocatoria, deberé: realizarla personaimente el aspirante, anéxando en original o fotocopia simple, los documentos.
completos que acrediten los requisitos minimos sxigidos para el empleo al cual se inscribe.

La insCripcion. se realizara en horario de 8:00 AM. a 5:00 PM en Jos dias sefialados para tal fin en el cionograma de
actividades: de la convocatoria; Tendra lugar en la sede de la Universidad Militar Nugva Granada ubicada en la carrera 11 N°
101-80, Plaza Cervantes.

PARAGRAFC 1. El aspiranie solo podra inscribirse a un (1) Cargo y en una (1) de las convocatorias publicadas por la
Universidad Militar Nueva Granada. No se permite inscripciones: muliples o simultaneas, el sistema confrontara
automaticamente los datos registrados porlos participantes'y en caso de existir mulhples ingcripciones todas seran anuladas.

PARAGRAFO 2, La inscripcion se registrara, en el formato establecido por la Division de Gestion del Talento Humano,
registrando. el nombre, decumento de identidad del aspirante, consecutivo: de inscripeién, €] ndmero de folios y en-orden.
consecutivo. de los documeéntos aportados. La decumentacion deberé ser aporiada €n carpeta, cuatro aletas tamafio oficio,
blanca, foliada. La Division de Gestion del Talento' Humano, entregara a los aspirantes, una’ constancia de recibio de los
documentas e inscripeion, la cual no significa fa admision al concurso,

PARAGRAFO 3. La documentacion debera ser organizada segln el siguienté orden:

~  Formato de inseripcién completamente diligenciado.

Fotocapia de la cédula de ciudadania ampliada al 150%. _ _

Soportes de formacion académica, en orden cronoldgica del mas reciente al mas antiguo.

Sopartes de experiencia [aboral, relagionada yfo profesional en orden cronolégico del mas reciente al mas antiguo.

PARAGRAFO 4. A los empleados inscritos en el Registro Unit:o de Inscripcion en Carrera Admiinistrativa dé la Universidad’
Militar Nueva Granada, no s les padra exigir documentos que reposen en su hoja de vida, salvo aquelios que requieran
actualizacion y cuya expedicién no corresponda a la Universidad, Sélo se tendran en cuenta los documentos gue reposen en-
la hoja de vida hasta la fecha de iriicio de inseripcion, de la presente convocatoria.

ARTICULO 14 AMPLIACION DEL PLAZO DE lNSCRIPCION Para concurso cerrado de ‘romocidn o ascenso, no se
ampliaran los plazos.de inscripcion.

PARAGRAFO. Cuande-én un conctrso cerrado de promocion o ascenso, &l nimero de aspirantes inscritos y admitidos no
sea superier a uno {1) a cada cargo por concursar, se debera declarar desierto mediante resolucion debidamente motivada,

ARTICULO 15, ANALISIS DE REQUISITOS MINIMOS. Ef anafisis de los documentos que acreditan el cumplimiento de los
requisitos minimos que deben sumplir los aspirantes, se efectuara con anterioridad a la aplicacion de [a priieba eliminatoria
te competencias basicas y funcionales; A la prugba eliminateria séio:se convacar a quienes-hayan cumplido con los requisitos:
minimos exigidos.

ARTICULO 16; LISTADO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Después.de recibir los Tormularios de inscripcion, Ja Division
de. Gestion deJ Talento Humano verificard que los aspirantes hayan acreditado los. requisitos minitmos sefialados en la
convocatoria y con base en eflos se elaborarg el listado de admitidos y ne admitidos al concurso, indicando en este-(ltimo
caso, Jos motivos por cuales no fueron admitidos: Este listado. se publicara en las carteleras d1spuestas para la convocatofia.
y -en la pagina Web de.la Universidad y sera enviado a los correos electronicos de las personas que se hayan inscrito-en el.
respectivo concurse:

PARAGRAFQ. La Universidad no asume responsabilidad por inconsistencias.en el suministro de'fa. informacion de correo-
electronico por parte de los aspirantes.

ARTICULO 17. RECLAMACION DE INSCRIPCION, Dentro de los dos {2 {2) dias héabiles siguientes ala publicacién del istado
de admisién al conctirso, los aspirantes no admitidos, podran presentar reclamaciones' ante la Comision de Personal y de -
Carrera de-la Universidad a través de la Division de Gestion del Talento Humano. Las reclamaciones seran resueltas dentro.
de los cinco (5) dias habiles’ siguientes al cierre de reclamaciones, mediante acto adminisfrativo motivado, suscrito por el
Presiderite de [a Comision y contra el cual no procede recurso alguno

Las reclamaciones sern recibidas en la Sede Calle 100 ubicada en la carrera 11 No. 101-80, de la ciudad de Bogota, Edificio &%

o

b
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Administrativo, Seccién de-Gestién Docummental de la Universidad Militar Nueva Granada, en ¢! horario de 8:00 AM, & 5:00
P.M

Las reclamaciones solo podran versar scbre los dogumentos aportados por el aspirante,

PARAGRAFO 1. Ladecision se notificara mediante fijacion y publicacion durante dos (2) dias habiles siguientes, en &l mismo

sitio:y forma.como se fijé y public el listado de adniitidos y no-admitidos, del cual se dara copia integra, autentica y.gratuita
af aspirante que la solicite:

PARAGRAFO 2. Las reclamaciones presentadas fuera de térmiino. se rechazaran:

CAPITULOV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18, DEFINICEON Para todos los efectos de la presente: Resolucion, se tendran en cuenta las_siguientes
definiciones:

Educacién: Serig de contenidos tedrice-practicos adquiridos mediante formacion acadénica ¢ capacitacion.

Educacién Formal: Es aquella que se impatte en establecimientos educativos aprobados, en seeuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas. curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos, Para el caso de la presente
Resolucién comprende Educacion Basma Secundaria, Media Vocacional, Superior en los programas de pregrado en las
medalidades de Formacién Técnica Profesional, Tecnoldgica y Profesional, y Postgrado en las ‘modalidades de
Especializacién, Maestria, Doctorado y Postdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en Entidades Plblicas ¢ Privadas.con el
objeto de complementar, actualizar, renovar'y profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles'y grados. establecidos para la Educacion Formal.-Se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en evehtos de formacion como diplomados, curses, seminarios, congresos, simposios, entre olros; a excepmon

de los cursos de induccion, cursos de | Ingreso y/o promocion, que se dicten con ocasion de Jos procesos de seleccion en la
entidad.

Experiencia: Son los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una
profesién, arte u oficic.

Paraefectos de la presente resolucion, la experiencia se clasifica de la siguiente manera:

1. Experiencia profesional. Es fa adquirida y acreditada & partir de la teminacion y aprobacion-de todas las materias
Gue conforman el pensum académico de la respectiva formacion profestonaﬂ en el gjercicio de fas actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desempeno del emplea.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud,
la experiencia profesional se computard a partir de fa inscripcién o registro profesional.

La experiencia-adqliirida con posterioridad a la terminacion dé estudios en las modalidades de formacidn técnica
profesional o tecnolégica, rio se considerara experiencia profesional.

2. Expetiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a
las de! cargo a proveer.

3. Experiencia Laboral. Es (3 adguirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocu_pacién, arte v oficio.

4. Experiencia Profesional Relacionada. Es la adquirida y acreditada a partir de ia terminacion y aprobacion de todas
las materias que conforman el pensum académico de Ja. respectiva formacion profesional, diferente a fa Técnica
Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos b actividades que tengan funciones similares a las det empleo }
a proveer. '

ARTICULO 19. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se. acreditaran mediante la presentacion de
certificaciones; diplomas, grados.o titulos otorgadas por las instituciones correspondientes, Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigsntes sobre la materia,

En los cases en que para-el ejercicio de la respectiva profasion se requiera acreditar la tarjeta o matricula p_rofes_ional,.podréé feer”

Y
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sustituirse por la certificacion expedida por el organismo compétente de. otorgarla en la-cual conste que dicho documenta se
encuentraen tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado dentro del afio siguiente-ala fecha de posesion,

Deno apllcarse en ese fiempo, se aplicara lo previstoen el articuto 5 de fa- ley 190 de 1995, y las normas que:la modifiquien o
sustituyan,

Los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano'se acreditaran mediante certificados de aprobacion
expedidos por las entidades debidamente auterizadas para ello: Dichos. cettificados deberan contener, como minimo, la
sigulente infermacion;-

Nombre o razom social de la institucién.

Nombre y contenide del programa.

Intensidad horaria, la cual se-indicara en horas, Cuando’se exprese en dias debera sefialarseles el nimero total de
horas por dia,

Fechas en que se adelanto.

PARAGRAFO. Los estudios realizados v los titulos cbtenidos en el extericr requerirén para-su validez, de'la homologacion y
convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o la autoridad competente. No se aceptara certificaciones de
tramite de convalidacion ni homologacion.

ARTICULO 20. ACREDITACION DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de-constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o entidadas
privadas.

Cuando ef interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, ia experiencia se. acreditard mediante
declaraciéon jurada.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo; la siguiente informacion;

Nombre o razén social de la entidlad 0 empresa.
Tiempo de servicig,

Relacién de funciones desempefiadas.

Fecha de ingreso y retifo discriminada en dia, mes y afio
Firma autorizada de quien expide-la‘certificacion.

n dn L3 RO

PARAGRAFO 1. Cuando Ja persona aspire @ ocupar un cargo plblico y en ejercicio de su profesion haya prestado sus
servicios en el mismo perfodo en una o varias instituciones, el tiempo de experiehcia se-contabilizara por una sola vez.

1., Cuando las-certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (08} horas diarias, ! tiempo de experiencia
se establecera symando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por-ocho (08}

2. Paracertificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la.firma, antefirma lagible {Nombre
completo) y numero de Cedula de Ciudadania del empleador contratantg, asi como su direccién y teléfono,

3. Encaso que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad de forma.independiente o en una empresa o entidad
liquidada, dicha experiencia se acreditara mediante declaracion jurada, en la que se-especifiquen las fechas de'inicio
y de terminacion, tiempe de dedicacion y las funcicnes o actividades desarrolladas. La Universidad se reserva el
derecho de hacer las verificaciones que considere pettinentes.

PARAGRAFO 2. Las certificasiones que rio retinan los requisitos anteriormente mencionados, no seran tenidas como vélidas
y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion ni padran set objeto de complementacion
o correccion. Después de presentar fos documentos en la inseripcién no s aceptaran documentos adicionales.

CAPITULO VI
PRUEBAS
ARTICULG 21. PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION. Las prughas o instrumentos de- seleccion, tienen como
finalidad establecer las competencias, apitudes, habilidades; conocimientos-o capacidades de los aspirantes y que sus ﬁ

condiciones correspondan con la naturalsza y el perfit de los CArgOs por proveer, asi como permitir su clasificacion.

ART]CUL_O_ 22, DEFINICIONES: Para todos los efectos de la presente Resolucion; se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

Competencias Bésicas y Funcionales. Esta prueba eval(ia los nivéles de dominio sobre los saberes basicos sobre lo -que_}fm
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todo servidor publico debe conocer del estado. Las furicionales-evalan y calffican lo que debe estar en capacidad de hacer
el aspirante es declr; la capacidad para ejercer un emplec pilblico'y se definen con base en €l confenido funcional del mismo,

Prueba comportamental, Esta destinada a obtener una medida objetiva y comparable-de las vafiables pSiCOlOglcaS de los.
aspirantes.

Prueba de Analisis de Antecedentes. Tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la expetiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigides para el emplec a provesr.

ARTICULO 23, OBLIGATORIEDAD DE LAS PRUEBAS. Todas las pruebas deben ser presentadas por los-aspirantes:
admitidos y que superaron las pruebas eliminatorias del concurse, fas cuales se realizaran en cualquiers de las sedes de la
Universidad Militar Nueva Granada. El lugar para la:presentacion de las pruebias serd informado a través de la pagina web de
la Universidad, en carteleras de la Universidad iy mediante comuriicado via correo electrénico remitido por fa Universidad.

PARAGRAFO 1. Quien deje de presentar una de ellas o no asista puntuaimente al lugar establecido para fa presentacion de-
la'misma seré excluido del congurso.

PARAGRAFO 2. Para el i ingreso y presentacion de las pruebas, el aspirante debera presentar su cédula de ¢iudadania o en
su. defecto la contraseda de cedula de ciudadania debidamente certifi catla porla Registradurfa Nacional del Estado Civil. No
se admiten documentos supletorios,

PARAGRAFO 3. Las pruebas solo se podran presentar en el lugar, fechas y horas programadas. por {a Universidad, No se-
realizaran pruebas extemiporaneas,-Quien no acuda en-el sitio indicado para la presentacion de fa prueba al momento del
inicio de la misma no se le permitira el ingreso,

ARTICULO 24, RESERVA DE 1. AS PRUEBAS, Las pruebas aplicadas o utilizables.en los proceso de Seleccion por concurse
de méritos, son de: caracter reservado y solo.seran conocidas por los responsables de su elaboracion y apiicacién; o de la.
Comision del Pérsonal y de Carrera, cuando requiera conecerlas en desarrollo.de las investigaciones. que adelante.

ARTICULD 25. DISTRIBUCION. DE INSTRUMENTOS, PORCENTAJES Y PRUEBAS. Para ¢l desarrollo del presente
proceso de seleccion, las pruebas que. se aplicaran para los-cargos convocados, se regiran por los-siguientes parametros:

Nivel Profesional Especializado
Porcentaje B .
Instrumento de seleccion sobre el total Escg}a de evaluacion Caracter de la prueba
: de [a prueba -
del concurso
Competencias Bési'cas_y Funcionalgs 05% 100 Eliminatorio
Competencias Comportamentales 35% 100 Clasificatorio.
Prueba de analisis-de antecedentes 10% 100 Clasificatorio

ARTICULQ 26. PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS.Y FUNCIONALES. La prueba escrita de competencias basicas y-
funcionales tendra un.valor dentro dél concurso del 55% sobre un valor absoluto del 100%, sera de caracter eliminatorio y se
aprobara con un puntaje minime de-70 puntos sobre 100, Los aspirantes:que no hayan superado-€l minimo. aprobatorio, no
continuaran en el proceso de seleccion.

ARTICULO 27. PUBLICACION Y RECLAMACIONES PRUERA DE CARACTER ELIMINATORIO. En la fecha establecida
en. el ¢ronograma de la-convocatoria; se publicaran los resultados de la evaluacion y califi icacion de las. pruehas de
competencias basicas y funcionales, através de medio fisico, cartelera visible al plblico yen |a pégina web de la Universidad.

'PARAGRAFQ 1: Dentro de los dos. (2) dias habiles siguientes a'la publicacion de los resuitados de calificacion de las pruebas,
los aspirantes inconformes con el resultado, podran presentar sus_ inconformidades en documento escrito (no virtual) -
debidamente motivado ante el Jefe de la Division de Gestidn del Talento Humano, quien debera responder-en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles. Si la respuesta no es satisfactoria para el reclamante; podra presentar reclamacién ante la Comision
de Personal y de Carrera de la Universidad, a través de Ia Division de Gestisn del Talento Humano, la Comisidn resclvera el
reclamo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, mediante Oficio suscrito por et Presidente de la Comision y contra el
cual no procede recurso algunoe~* £
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PARAGRAFO 2: La decision se notificara en la pagina web durante los'dos (2) dias habiles siguientes. Las reclamaciones
formuladas fuera del término sefialado, seran rechazadas.

PARAGRAFOQ 3. Las reclamaciones y.escritos de que trata el presente articulo; se presentarén en la Sede Calle 100 de la
Universidad Militar Nueva Granada ubicadaen la carrera 11 No. 101-80 de fa ciudad de Bogota D.C. , en la Seccién de Gestion
Daocumental ubicada en el Blogue A Edificio Administrativo de fa Universidad, en el horario de 8:00 A M a 5:00 P.M.

ARTICULO 28, PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. La prueba de competencias comportamentales
tendré un valor dentro del concurso del 35% sobre un'valor absoluto dal 100%, y sera de caracter clasificatorio.

ARTICULO 29. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La prueba de'analisis de:antecedentes es un instrumento de
seleceion due. evalla el mérito, mediante el -analisis de su formacion académica y laboral del aspirante, relacionada con el
empleo para el que concursa. Esta tendra un valor dentra del concurso del 10% sobre un valor absoluto de 100%

PARAGRAFO 1. Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto, la valoracitn de fa formacion y de la experiencia
acreditada por el aspirante, siempre que sea adicional a |os requisitos minimes exigidos para el emipleo.a

proveer y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias béasicas y funcionales,
segun corrésponda.

PARAGRAFO 2; Los titulos y-experiencia- que se-tengan en cuenta para la admisidn no se tendran en cuenta para ofergar
puntaje en el andlisis de antecedentes,

PARAGRAFO 3, La valoracion de las condicionies del aspirante en la Prueba de Valoracion Analisis de Antecedentes, se
efectuara-exclusivamente con los-documentos-entregados por el aspirarite en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 30, FACTORES DE PUNTUACION DE ANALISIS DE ANTEGEDENTES. Los factores de puntuacion parg la
prueba de analisis de antecedentes son Iz educacion ¥ la expenencia (si aplica). La puntuacion de fos factores que componen-
la prueba, se realizara sobre las condiciones de los aspiratites siempre que excedan los requisitos minimos exigidos para el
cargo.

PARAGRAFO 1. Para efectos de la presente Resolucion, en la evaluacién del factor: Educacion se tendra en ¢uenta dos
categorias. Educacion Formal y, Educacion para gl Trabajo y-el Desarrollo Humane:

PARAGRAFO 2. La experiencia se-clasifica enrelacionada o laboral, segin se determine en los requisitos del cargo descritos-
en ia presente Resolucion.

ARTICULO 31. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. £l valor méximo
porcentual de cada factor sera del clento por ciento (100%}, con ia.siguiente distribucién.

Empleo Nivel Profesional Especializado

Factores Experiencia Educacion

[P . _ Educagion para el Total

Nivel E"pe”ri?gé?oﬁ;“dfgs“’”a] Educacion Formal | Trabaja yel
' Desarrolle Humano
Profesional Especializado

202812 : - .
2028'16 60 30 10 100 /_u_
2028-18

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUACION DE LA PRUEBA ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para
evaluacian del factor educacion y experiencia, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados-a continuacion. AB

1. FACTOR DE EDUCACION. Para la evaluacion del presente factor se tendrén en cuenta los criterios ¥ puhtajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al reguisite minimo exigido €n la presente resolucion:

1.1 Educacion Farmal: Para la evaluacién del presente factor se tendré en cuenta los criterios que a continuacion
se detallan.c 4
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Empleos Nivel Profesional Especializado.

. . . i Profesional ,
NivelfTitulo Maestria Especializacién adicional Total
. 100% del valor asignado -
Profesional 35 35 30 para este faclor,

1.2, Educacion para el Trabajo y Desarrollo Hurano.

Este factor se calificaré teniende en.cuenta el niimero de horas certificadas de la siguiente manera:

Intensidad Horaria Puntaje Maximo

500 0 mas 100% del valor asignade para este factor
Entre 450 y 499 90% del valor asignado para este factor
Entre 400 y 449 80% del valor asignado para este factor
Entre 350 y 399 70% del valor asignado para este factor
Entre 300 y 349 60% de! valor asignada para este factor
Entre 250 y 299 50% del valor asignado para este factor
Entre 200y 249 40% de! valor asignado para este factor
Entre 150y 198 30% del valorasignade para este factor
Entre 100 y 149 20% del valor asignado para este factor
Entre 50 y 99 10% del valor asignado para este factor
Entre 9 y48 5% del-valor asignado para este factor

Entre 1y 8 3% del valor asignado para este factor

Enia educacion para el trabajo y el desarrollo huméno. se puntuaran los cursos relacionados con las funciones def
cargo y los'que tengan que vercon fas-competencias institucionales ¥ comportamentales.

2. Factor de Experiencia, Para laevaluacitn de este factor, se tendranen cuenta los eriterios-y puntajes relacionados
acontinuacion, siempre-que exceda el requisito minime exigido en fa presente resolucion,

Profesional Universitario
Meses Puntaje Maximo
1-24 80% del valor asignado para este factor
25-30 80% del valor asignado para este factor
31 omas 100% del valor asighado para este factor

PARAGRAFQ: Cuands se- presente experiencia adquirida de manera simultanea, én una o varias institliciones, el tierpo de
experiencia se contabilizara por una'sola.

Cuando se-indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del puntaje determinado.

Cuando se certifique una jornada faberal inferior & cuatro-(4) horas diarias, €l tieémpo de experiencia se contabilizara tomando.
cemo referencia la jornada Jaboral de cuarenta y cuatro (44) haras semanales.

ARTICULO 33. PUBLICACION Y RECLAMACIONES PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y PRUEBA
DE ANALISIS DE ANTECEDENTES En la.fecha establecida-se publicaran.los resuftados de las pruebas de competencias
comportamentales y prueba de analisis de antecedentes, los cuales seran publicades en medio fisico, cartelera visible al,
publico y en la pagina electronica de la universidad.

Dentro de los dos (2) dfas habiles siguientes a.la publicacion de los. resultados de calificacion de las mencionadas. prugbas,
de forma paralela e-independiente los aspirantes. inconformes con el resuitado, podran presentar reclamacidn escrita en
documento fisico debidamente motivada ante ef Jefe de la Division de Gestion del Talento Humarnio, quien debera responder
en un plazo maximo de tres {3) dias hébiles. Sila respuesta no es satisfactoria para el reclamants, podra recurrir ante la
Comision de Personal yde-Carrera de Ja Universidad, a través de Ja Division de Gestion del Talento Humano, dentro de los

dos (2)_ dias habiles siguientes. La Comision resclvera el reclamo dentro de Ios cinco (5) dias hébiles siguientes. Contra i' '
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decidido no procede recurso alguno.

PARAGRAFQ 1. La decision se notificarg en la pagina web durante dos (2) dias habiles. Las reclamaciones formuladas fuera
del término sefialado, seran rechazadas por- extemporaneas.

PARAGRAFO 2, Las reclamaciones y escritos de que trata el presente articulo, se presentaran en la Sede Calle 100 dela
Universidad Militar Nueva Granada ubicada en'fa carrera 11 No. 101-80 de la cludad de Bogota D.C., en la seccion de Gestion
Documental ubicada en ¢l Bloque A Edificio Administrativo, en el horario de 8:00.A.M. a 5:00 P.M.

ARTICULO 34. ACTA DEL- CONCURSO Resueltas las reclamaciones contra la (ltima prueba o vencido el plazo -para
preseritarias, el Jefe de la Division de Gestion del Talento Humano, elabora y firmaraun-acta del concurso, en.el que conste:

1. Nariiero, fecha de convocatoria y empleo por proveer

2. Nombres-delas: personas inscritas y admitidas y namero.del- correspondiente documento de identificacion,
3. Calificaciones obtenidas en la pruba eliminatoria y-relacion de Jas’ personas que no-se hayan presentado.
4. Puntajes chtenidos en las pruebas de la efapa clasificatoria.

PARAGRAFO 1. La informacion que sobre los aspirantes deba publicarse en desarrolio de un concurse de méritos, se hara
con la eédufa de ciudadania y nocon el nombre,

ARTICULO 35. CALIFICACION FINAL. Para establecer la calificacion definitiva de-cada aspirante, se sumaran los
resultados.obtenidos en cada una de fas pmebas con base en {a puntuacion de fas tablas establecidas en la presente
Resolucion. Se conformara lista de elegibles eon aquellos aspirantes cuyo puritaje final acumulade sea igual o mayor a setenta
(70) punto cero (0} ef la escala de cero (0) a cien (100).

PARAGRAFO 1, Contra fa calificacion definitiva no procede recurso-alguno, saivo por aspectos aritméticos y de ponderacidn.

AR__T'iCUI__Q_SE. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES, Los resultados finales se publicaran en la pagina web de
la Universidad Militar Nueva Granada y en carteleras de la Universidad.

CAPITULG VIl
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 37. LISTA DE ELEGIBLES. El listado de elegibles se elaborara en riguroso orden de mérito y tendra una vigencia
de dos (2) afies contados a-partir de fa fecha de su publicacion, la.cual se proferira mediante acto administrativo expedido por-
el Rector. Contra dicha decision no procede recurso alguna.

PARAGRAFO1.Quienes hayan obtenido puntajes |gua1es tendran el mismo puestoen el listado de elegibles. Si esta situacion

‘se presenta en el primer lugar, el nombramiento recaera en quien haya obtenido el puntaje supenor en la prueba eliminatoria.
Si el empate persiste, el nombramiento recaera en quien demuestre.y acredite mayor experiencia laboral en [a evaluacion y
andlisis de- antecedentes. De persistir el empate, en guien demuestre- haber sufragado en las® elecciones plblicas
inmediatamente anteriores a'la realizacién dej concurso. De persistir ef empate se resolvera mediante. balota en acto plblico
con asistencia de los-aspirantes.

PARAGRAFQ 2. La provisibn de ios empleos objeto de convocaitoria; se surfir con quien ocupe el primer puesto en la lista y
‘en estricto orden descendente. Su publicacion se hara, fijandola en el misme lugar y forma en donde se publicaron ios listados
de admitidos al concurso, resultados de fas pruebas y:deméas aspectos.del proceso del concurso.

PARAGRAFO 3, La lista de elegibles del presente concurso solo puede usarse para proveer el nimerc de cargos chjeto de
esta convocatoria, Lo anterior no obsta para que excepcionaimente y por necesidades del servicio el Rector de la Universidad,
mediante acto administrativo pueda hacer uso de las listas de elegibles del presente. concurso, para proveer ¢argos en
vacancia definitiva que tengan el.mismo codigo ¥ grado.

CAPITULO VIIl
NOMBRAMIENTO Y PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 38.. NOMBRAMIENTO: Luego de su publicacian, el listado deelegibles quedara en firme, unavez se haya surido )ﬁ
el proceso de reclamaciones y cuanida [a Universidad haya expedido el acto administrativo que dé respuesta a las: mismas;
razén por la cual, el acto de nombramiento debera producirse dentro-de Ios quince (15) dias habiles siguientes a la fecha
cuando haya quedado en firme el listado de elsgibles.

ARTICULO.39. PERIODO DE PRUEBA: La persona seleccionada por concurso, sera nombrada en periodo de prueba por un
térming de seis {6) meses, al vericimiento del cual-se evaluara su desempefio laboral. s ﬁ{_;

A\
§" .
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PARAGRAFO 1. Aprobado el perioda de prueba con-calificacion satisfactoria, e empleado debera sér inscrito en el Registro
anico de Inscripcion en Carrera de la Universidad Militar Nueva Granada, Sino lo aprueba, uria vez en firme [a calificacion, su
nombramiento debera ser declarado insubsisténte mediante acto administrativo,

PARAGRAFO 2. Cuando el Servidor Pdblico de Carrera de la Universidad sea seleccioniado para un nuevc empleo por
concurso de meritos cerrado, sin que implique cambio de nivel, ser actualizada su inscripcion en el registro mencionado,
una vez tome posesién.del nugvo cargo. En el evento de que. el empleado no obtenga calificacion satisfactoria, regresara a
su empleo anterior y conseivara su inscripcion en la carrera. Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el
empled.del cual era titular el servidor ascendido, podra ser provisto por encarge ¢ mediarite nombramiento provisional,

ARTICULO 40. EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL PERIODO DE PRUEBA. La evaluacién del desempefio
laboral del periodo de prueba, sé efectuara dentro de los 10 dias hébiles posteriares 2 la-culminacién del mismo, con:base en
el instrumenito -adoptado por [a Division de Gestién def Talento Humano, para.evaluar fa coridicion en mericion, ef cual debie
ser cualitativo y cuantitativo,

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 41. CAUSALES DE RETIRO DEL CONCURSO.Y/O DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Si el-aspirante ha incurrido
en alguna de las siguientes conductas, sera excluido del coneurso y/o de lalista de elegibles, cuando en cualquier etapa del
mismg se compruebe:

1. Habercometido fraude, o haberse valido de cualquier medio ilicito en las pruebas realizadas, por si.o por interpuesta
persona,

2. Haber dportado documentos con contenido falso.

3. Estar incurse, al momentc de inscribirse ‘en el concurso, en cualquiera de [as causales de inhabilidad o
incompatibilidad.

4. Cuandoe! aspirarite se hubiere inscrito.en miag de un cargo ofertado.

PARAGRAFO. Cuando se presente exclusion o el retiro de:que trata el presente articulo, se procedera mediante. Resolucion
motivada expedida por ef Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, decision contra la cual sélo procede el recurso de
reposicion, en los términos establecidos en fa ley y reglamentos internos de la Universidad..

ARTICULO 42. INVESTIGAGION POR: IRREGULARIDADES: Cualquier persona, dentto de los tres (3} dias habiles
siguientes a la ocurrencia del hegho que considere: irfegular o dentro de los tres (3) dias-siguientes a la publicacion de los
listados correspondientes a fa- realizacion de un proceso de seleccion, podra solicitar por escritoa la Comision de Personal y
de Carrera una investigacion; en'un plazo dé diez (10) dias, la Comisién Haré las investigaciones recesarias para detenvinar
las Irregulanidades en el proceso y las circunstancias en las cuales haya incurrido. Ante la denuncia, la Universidad procedera
con |a investigacion que el case amerite: De Jo actuado se comunicara al quejoso.

ARTICULO 43. DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO. El concurso debera declararse desierto mediante Resolticién
motivada, en 10s siguiefites casos:

1. Cuande el nimero de aspirantes inscritos no sea igual o supetior a tres (3) en ¢ada cargo por concursar salvo
excepcion consagrada en {a presente resolucidn, o cuando el himero de aspirantes-admitidos no sea superior a uno
(1) en cada cargo por concursar, En.esfos casos se declara desierto el concurso solamente en referencia a estos
cargos.

2. Cuando ningiin concursante. hubiere superado |a prueba ell eliminatoria.

3. Cuandose hubiere probado la filtracion, conosimiento o fraude del contenido de la prueba escrita por 10s aspitantes,
con anficipacion a su aplicacion,

ARTICULO 44, COMISION DE SEGUIMIENTO Y VEEDURIA. La comision de. Seguimiento y veeduria de cada uno de fos
procesos y procedimientos def Concurso estara integrada por uno (1) de los representantes de la Comision de Personat y de
Carrera, un {1) funcionario designado por la Oficina de Contro! intemno de Gestion y un (1) Decano. %\

ARTICULO 45. CRONCGRAMA DE LA CONVOCATORIA. La presente convocatoria se desarrollard de conformidad con las
siguientes etapas y fechasizwe” 7
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ACTIVIDAD FECHA
Divulgacién convacatoria Del 18 de mayo.al 10 de junio de 2016
Inscripcion (*) 14 de junio de 2016

15 de junio de 2016
Lista de admitidos y no-admitidos 23 de agosto.de 2016
Reclamaciones 124 de agosto de 2016

25 de agosto de 2016
Termino para resolver reclamaciones 26.de agosto de 2016

29 de agosto de 20716

30 de agosto de 2016

31 de agostode 2016

01 de septiembre de 2016
Notificacion decision 02 de septiembre de 2018

05 de septiembre:de 2016

Nota: La recepcion de documentos en ld etapa de inscripcion sera el 14 y 15 de junio de 2016. Cuando el
concurso abierto no se haya ins__cri'to por fo menos un {1) aspirante, se procedera a ampliar el plazo de
inscripcion por un término igual al inicialmente definido.

CRONCGRAMA DE PRUEBAS.

PRUEBA FECHA

Prueba de competencias basicas y funcionales- Pruebasi?4 de septiembre de 2016 {nivel asistencial y nive!
de ejecucion técnico)

25 de septiembre de 12016 ({nivel profesional
universitario y nivel profesional especializado).

A partir de hora. 9 a:m,

Publicacion resyltados prueba competencias basicas {10.de octubre de 2016

funcionales- Pruebas de ejecucion
Reclamaciones -Jefe' Division de Gestion det Talentoi11y 12 de octubre 2018
Humano
Térmi_ho para resolver reclamaciones Jefe Division de{13, 14 y 18 de octubre de 2016
Gestion de Talento Humano
Publicacion réspuesta Division de Gestion de Talento|19 de octubre-de 2016
Humaneo
Reclamacion ante Comision Personal y de Carrera 20 y21 de octubre de 2016

Término para resolver reclamacioén por la Comision del24, 25, 26, 27 y 28 de octubre de 2016
|Personal y de carrera

Publicacion Respuesta : 31 de octubre y 01 de noviembre de 2016
PRUEBA FECHA
Pruebas comportamentales 5 de.diciembre de 2016 (nivel asistencial y nivel técnico)

6 de diciembre de 2016 {nivel profesional universitario
y nivel profesional especializado}

A partir de hora 9.a.m.
Publicacién Resultados |10 de enero de 2017
Reclamaciones Jefe de Division de Gestién de Talenta11 y 12 de enero de 2017
_ Hurnano.
Termino para resolver reclamaciones de Jefe de Division{13 , 16y 17 de enero.de 2017
Gestion de Talento- Humano _ :
Publicacién respuesta Jefe de Division Gestion de{18 de enero de 2017 ‘E
Talento Humano

Reclamacian ante comision personal y de carrera 19 y 20 de enero de 2017

Térming para resolver reclamacion por 1a comision dei23, 24, 25, 26 y 27 de enero de 2017
personal y de:carrera '
Publicacion respuesta 30 y 31 de.enero de 2017

PRUEBA FECHA

Prueba valoracién de antecedentes en aspectosiEsta prueba se realizara exclusivamente con base en log
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documentes aportados por el aspirante al momento de 3
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Publicacién Resultados

10 de enero de 2017

Humano

Reclamaciones Jefe de Division de Gestién de Talentol11y 12 de enero de 2017

Gestion de Talento Himano

Termino para resolver reclaimaciories de Jefe de Division[13 , 16 y 17 de enera de 2017

Talento Humano

Publicacion respuesta Jefe de Division Gestion del18 deenerode 2017

Reclamacion ante comision personal y de carrera 19’y 20 de enero de 2017

personal y de carrera

Término para resolver reclamacion por la comision de

23, 24,25, 26 y 27 de eneto de 2017

Publicacién respuesta

30 y 31'de eriefo de 2017

LISTA.DE ELEGIBLES 22 de febrero de 2017
NOMBRAMIENTO. Entre el 23 de febrero al 15 de marzo de-2017
PERIODO DE PRUEBA Tendrd una duracion seis (6) meses a partir de

nombramientoce*:

ARTICULO 46. La presente resolucion rige a partir de la fecha-de su expedicion.

Brigadier Generakk JGUEZ DURAN

Los slguientes funciongrios con nuéstra visto bueno declaramos que hemos revisado detenidamente el presenté.ddcuments: o encontramos-ajustado:a las formas y disposiciories -
fegales y asumimos cualquier respunsabilidad porsu contenido.

Vo.Bo, Vigerrecforia

Admphistrativ Vo.Bo: Jefe OFIJUR

Vo, Bo. Comisién de Person_a‘;y de Carrera
: Sl

é\l?horfa? A&k Reviso: Jefe DIVTAH

K
Matiida. Pachlla Dra. Martha Beatriz Tovar

HerQépdez Zambrano

C et ﬁ@

CR.

P

) (E} Gabriel Alperto

Becerra Pacheco Dra. Elsa Lthé”rg.gguurr'e-

Leguzamo

Loz Helena Ghar‘ﬂo‘rfo(




