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Por la cual se establecen los cupos para el programa de formacién en los niveles de especializacién médica y quirlrgica;
maestria y doctorado para los empleados publicos docentes de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada, para la
vigencia 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere la Constitucién Politica, articulo 69; las Leyes 30 de
1992, articulos 28y 57; 805 de 2003, articulo 2, Acuerdo 04 de 2004, 13 de 2010, 11 de 2015, 15 de 2018 y
las Resoluciones 0795 de 2016, 2033 de 2016, 4536 de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, preceptua que se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, reconoce la autonomia universitaria, en virtud de la cual puede “darse y modificar
sus propios estatutos, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional”.

Que en virtud de los articulos 1° y 2° de la Ley 805 de 2003, “la Universidad Militar Nueva Granada es un ente Universitario
Auténomo del orden nacional, con régimen orgénico especial, con personeria juridica, autonomia académica, administrativa y
financiera, patrimonio independiente y con capacidad para gobernarse y designar sus propias autoridades”.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 54 establece: “Es obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer
formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran”.

Que la ley 909 de 2004 en su articulo 36 literal 1 establece: “La capacitacion y formacion de los empleados publicos esta
orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a
propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados
y el mejoramiento en la prestacion de los servicios”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 173 establece: “Es deber de los organismos de la administracién piblica determinar
las necesidades de capacitacion, adiestramiento o perfeccionamiento de los empleados que en ellos presten sus servicios,
formular y ejecutar los programas especificos, de conformidad con la politica del gobierno”.

Que la ley 100 de 1993 en su articulo 247, establece que los programas de especializaciones médico quirirgicas que ofrezcan
las instituciones universitarias y las universidades, tendrén un tratamiento equivalente a los programas de maestria, conforme
alo contemplado en le Ley 30 de 1992, previa reglamentacion del consejo de educacién superior.

Que el articulo 64 numeral 3 del Acuerdo 04 de 2004 establece: “Son derechos del personal docente: 3. Participar
periédicamente en programas de actualizacién de conocimientos y perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico,
técnico y artistico a través de comisiones y viajes de estudio en el pais o en el extranjero, de acuerdo con la disponibilidad
econodmica y los planes que establezca la Institucion”.

Que la formacion en educacién formal del personal docente de la Universidad Militar Nueva Granada, contribuye al
cumplimiento de su misién institucional.

Que el numeral 6° del articulo 29 del Acuerdo 13 de 2010, establece, dentro de las funciones del Rector, expedir los actos
administrativos que sean necesarios para cumplir los objetivos de la Universidad Militar Nueva Granada.

La Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria de Investigaciones, determinaran las necesidades e identificaran las areas de
formacion pertinentes con base en las prioridades establecidas en el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo
Institucional.

Que mediante Acta No. 06 del 21 de diciembre de 2018, el Comité para la formacién docente, recomendd al Rector autorizar los
cupos del programa de formacién en los niveles de especializacion médica y quirdrgica, maestria y doctorado para los
empleados publicos docentes de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada, para la vigencia 2019.

Que la Resolucion 0795 de 2016, en su articulo 7° establece que el Rector, mediante acto administrativo, asignara los cup
por vigencia para el programa de formacié,n. .ﬁi
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Que teniendo en cuenta el presupuesto asignado para la vigencia 2019, por concepto de capacitacion formal, se hace necesario
establecer los cupos para el programa de formacion en los niveles de especializacién médica y quirtrgica, maestria y doctorado
para los empleados publicos docentes de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada, para la vigencia 2019.

Que en mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Establecer los cupos para el programa de formacion en los niveles de especializacién médica y
quirdrgica, maestria y doctorado para los empleados plblicos docentes de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada,
para la vigencia 2019:

CUPOS
BV ASIGNADOS
ESPECIALIZACION MEDICA Y/O 5
QUIRURGICA Y MAESTRIA
DOCTORADO 4

ARTICULO SEGUNDO. El Rector, por recomendacion del Comité podra distribuir los cupos disponibles segin la necesidad y
pertinencia institucional.

ARTICULO TERCERO. La Presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion. |

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Dada en Bogota D.C., a

Brigadier General (RA) HI RIGUEZ DURAN
R¢
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