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UNI\'ERSleb-MiierR
MNUEVA GRANADA

RESOLUCION g7 g 5 DE

( 08 ABR. 2016)

Por Ja cual se establece el programa. de formacién-en los:niveles de especializacion médicay
quirdrgica; n“aestraa y dectorade, para los empleadds puollcos dor:entes de carrera:de fa Universidad
Militar Mueva Granada,

EL RECTCGR ENCARGADO DE LA UNIVERSIDAD MILITAR MUEVA GRANADA,

en eJerc:cm de sus.atribuciones fegales ¥ en especial de Ias que le confieren los articulos 54 y.69 de:

la Canstitucidn Politica de Colombia; las leyes 30 de 1992, 115 de 1994 y 805 de 2003; los Decretos

1860 de 1994y 1279 de 2002, v los-acuerdos 4 de 2004, -articulo 29-del acuerdo. 13 de 2010 y. 840
de 2016, v;

CONSIDERANDOY

Que el ar"culo 69 de. 1=} Conshtucro“l Politica de Colombla garantiza la autonomia umversﬂarra Y, que
en tal virtud, «las univarsidades podrar‘ darse sus directivas y regirse por sus piopios estatuiss

Que la Constitucion Polifica de Colombia, en su arlicuio 54, establece que «es chligacion del Estado
v ge. los émpleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica & quienas lo requieran
e

Que Iz L'ey 30 de 1992, en su drticulo 28, les «recondee a las universidades sl derechio a darss y
madificar sus estatulos, designar sus’ autondades académicas 'y administrativas, crear, orgahizar v
desarrollar sus programas academicos, definir y organizar sus labores ;o*matwas acadermcas
ddcentés, cientificas y culturales, ctorgar los tHulos corréspondientes, seleccionar s sus profesores,
admitir a sus-2lumnos y atdoptar sus cofrespondientes régimenes y estableder, arbifrar y aplicar sus
recursos para gt cumplimiento de su. miisidn social y de su funcidn insiitucional», -€n virtud de ia.
autonomita universitaria.

Que la Ley 30 de 1892, en su aricuio 123, sefiala gue «el régimen del personal docante de
educacién superior sera el consagrade en los estatutos de cada institucion {...] [y} deberd conterniplar
al menos los siguientes aspectes: requisitos de vinculacion, sistemas de evaluacién y capacitacién

[...]s.

Que el Decrele 1279 de 2002, en su articulo primero. esfablece que son empleados publicos
docentas aguelios que se vinculen por coricurso en las universidades estatatas L oficiales.

Que la Ley B05 de 2003 asiablece que «la Universidad Miitar Nueva Granada es un ernile
universitario auténomo del orden nacional, con’ regimen organico espectal, cuyo objete principal es la
educacion superior v la Investigacian [ ]».

Que el Acuerde 4 del 16 de abrit de 2004, «por €l cual se. establece el Reglamento dei Personal
Docente de Ja Universidad Militar Nusva Granada», en su aticulo 53, en el numeral 19, exprésa qus:
es deber de los dogentes, entre ofros, wasistr a los programas y aclividades de capacitacion para
los cuales haya sido designado o mwtado v presentar los informes correspondientess, Ademas; an
el articulo 72, fiteral b del paragrafo 1 sefiala gue las comisianes de los docentes puedan ser «de
estudics de postgrade o asistir a cursos ¢e capacitacion, periece ionariiento, aciualizecion o de-
complementacior, cuarido se-frale de docentes de carrera»; en ¢l mismo- articula parégrafo 3 Heral

9 sefialar que «todo docenie a quzen por seis (B} 0 mas meses calendario, s Je confiera comision
ds estudios, que implique separacidn total o parcial en ¢ ejercidic de su funcicnes propiag dei cargs,
suscribird con la institucién un acuerdo, envirfud del cual se te obliga como centraprestacian a servir

@ la entidad en €l cargo.del cual es titular ¢ en ko, de iguat o superior categoria. por ua tlempOﬁ
correspondiente al doble del equivalenia al de la-comision». Asl'misma, & literal 11 dei mencconadcc,r"’




articulo establece que «para garantizar el cumplimiento de las oblig‘auiones el acuerdo, derivado de
ia comisién, el docente debera constituir una poliza de garantia por-e} cien par cienta {100%} de o
que. ¢l docente devengare duranie su permanencia en la comision de. estudips, incl yendo la
lolalidad de los pasaies, si a elo tuviera dérecho. o por iz lotalidad del valor erogade por a
Universidad per concepto de mabriculas por cada. pefiode de estiudics, He acugrda con el
programa.

Que el acuerdo ‘}'3--de 2610, en su articulo 29-numé__rai 5, dentro de las funciones del Rector, autoriza
expedic los aclos admidistrativos, adjudicar y célebrar les conlratos y convenios que sean
necasarips para ! curnplimiento de Ids obietivos de iz Univarsidad Miltar Mueva Granada.

Que en desarrollo de 2 mision institucional y en procura de la excelencia académica, coms de la
racionalizacion. dsl -gasto publice, la Universidad Militar Nueva Granada establece &i plan de
desarrolio institucional, y reglamenia et programa de formacion  2n educacion supetior de los
funcionarios docentes de carrera de ja Universidad Militar Nueva Granads.

Que en concordancia con los preceptos cifados, se hace necesario reglamentar el programa de
formacion para ta -educacion -en posgrado en-los nivéies de especializacion madica y quirirgica,
maestsia y doclorado para jos empleados publcos docentes de carrera de la Universidad Militar
Nueve Grahada,

En mérito de ias anteriores consideraciones, el Reclor encargado de la Universidad: Miitar Nueva
-Granada

RESUELVE:

ARTICULO 1. Esteblecer e! programa.-de formacién en los niveles de- especiaiizacion médica y
quirlirgica; maestria y doctorade, para los empleades piblicos docentes de carvera de la Universidad
Militar Nueva Granada,

ARTICULQ 2: CAMPO DE -APLICACION. Las disposiciories que contempla la presente Resolucidn
se aptican exciusivamerite para fos empleades publicos docerites de carrera de Ta Universidad Militar
Nueva Granada.

CAPITULO L.
GENERALIDADES

ARTICULO 3. DEFINICIONES. Pata todos los efectos de fa presents Resolucion, se tendrén en
cuenta las sigulentes definiciones, contempladas en lag leves 30 de 1992 v 115 d& 1994:

» Educacion: Proceso de formacion permanente, personal. cuitural v social yug se
fundamenta en una concepmon |ntegra! tle ia persona, de s dignidad, de sus derechos y da.
sis deberes.

+ Educaciéon superior; La educacién superier s un proceso permanente que. posibiiita ‘el
desarrollo de las potenciglidades del ser humano de una marnera integral, s¢ realiza con
postericridad a iz educacion media o'secundaria y liene por.objato &} pleno desarraile de los
alumnos-y su formacidn académica o profesional.

» Educacion Formal: 5 aquelia que se imparte eén establedimientos educativas aprobados,
en una secuencig regular de ciclos lectives, con sujecion a pattas curficulares progresrvczs
y conducente a grados y litulos.

ARTi_C_ULO' 4, OBIETIVO GENERAL, Forfalecer las competencias y capacidades. de o8 empleados:
niblicos docentes de carrera de la. Universidad Militar Nuevas Granada, en los niveles de
especializacion médica y quirtrgica; maestria y doctorado, con ef fin de contar con una. planta
profesoral de alto.riivel de formacién, perttnente con el desarrolto de los procesos académicos de los-
programas qué se ofrecen én fa Universidad Militar Nueva Granada. ot H




ARTICULO 5. OBIETIVGS ESPECIFICOS

« Establecer el programa de fornidtion en sus modalidades pecuniario y no pecunidrio de que.
trata la présents. Resoluuon

» I_qcez_‘.t_lvar la cualificacion de los empleades pébfi_c‘_os‘ docentes de carrera de ia Universidad
Militar Nueva Granada, en niveles de posgrado.

+ Fortalecer la planta de empleados plhlices docentes de carrera, con & objete de cumplir con
las funciones sustantives de s Universidad Militar Nueva Granada (docendia, investigacidn,
extension v proyeccion sociai).

CAPITULO II
ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE FORMACION

ARTICULOD 6. NECESIDAD Y PERTINENCIA. La Vicerrectoria Académica v la Vicerrectoria de
Investigacionés, determinaran 1as necesidades e identificardn las dreas de formacion pertinentes con
base en-las prioridades establecidas en el Proyecto Educativo: Institucicnal y el Plan de Desarrolo
Institucional.

ARTICULD 7. CUPOS. El Rector, mediante. acto -administrativo, asrgnara los. cupas por vigencia
para el pregrama de fermacian de que trata la presente Resolucidn.

ARTICULO B. CGMI‘_Fé‘ PARA LA FORMACION DOCENTE. Se crea el Comité para la Farmacidn
decente que estard integrado por:

«  El Vicerrector General tela Universidad Militar Nueva Granada; Guien o preside,
+  ElVicefrectar Académica,

'+ El'Vicerrector de Investigaciongs.

« El Representante de los decanios designado par el Consejo Académico.

»  Un Representante de los docentes designado por el CIARP.

» Bl Jefe de I3 Divisidn de Gestion de Talenty Humano, quien actuara comao secretario ‘con voz
pero sin voto.

» £l Jefe de fa Oficina Asesara Juridica, comio invitade permanente, con voz pafo siR votoe.

ARTICULO 9. FUNCIONES. Son funciones del Comité para la farmacion docents (as siguientes:
+ Aprobar los términos de las convocatorias para la formacion docenie,

» Validar las evaluaciones presentadas por las Vicerrectorias Académica y- de Investigaciones,
coma resultado de fes convocatorias para la formacidn docente:

+ Requerir a las Unidades Académicas los informes .de seguimiento y cumplimienio de
Egmpromisos,

» Recomendar al Rector, la aprobacion ¢ improbacidn de [as. solicitudes para I formaciéri
docente.

« Recaomendar al Rector, el porcentaje de. financiacion y de descarga académica segin a
mndahdad dél. programa, lugar de ejecucidn del mismo v la conveniencia.institucionat,

ARTICULO 10. REUNIONES DEL COMITE. Ef Comité sesionaré ordinariamente dos veces en el
afig; at términe de cada convocatoria.

El secretario, con anuencia del presidente del Comita, podré citar a sesiones extraordinarias cuando
la sltuacion lo amerite, para trater ¢asos. especnalesw ;;.\




ARTICULO 11, QUORUM, DELIBERACION Y VOTACION DEL COMITE. El Comité podré
sesiopar con un qudrum no inferfor a cinco (5) miembros siempre que el presidente del Comité se
encuentre presente, La recomendacion del Comité  se adoptard por mayorfa simple de los
preésenles,

ARTICULO 12. FUNCIONES DE LA SECRETARJA. £l Jefe de la Divisidn de Gestion del Talento
Humano de la Universidad Militar Nueva Granada, tendra las siguientas funcicgnes:

« Convocar ia sesibn del Comité,
»  Elaborar y-comunicar lz2 agenda.
« Convecary pubiicar las convocatorias.

»  Recibir 135 soficitudes relacionadas con la formacién docente, -diferentes a las convoratorias,
v verificar el complimiénte de los requisitos, elaborar las ﬁchas técnicas v |:lrecentarlas al
Comiteé.

'« Certificar el cumplimiento de los requisitos minimos-de los docentes que se presealen a las
convocatorias,

'« _Elaborar 1gs actas corresgondientes a cada una de las Sesiones del Comité,

'+ Conseivar e} archivo documental del Comité, acorde con la tebla de retencién documental,

ARTICULO 13. CONVOCATORIAS, Arnualmente se realizarén convocatorias para provesr los
cupos de formacion docente destinados para cada vigericia, de acuerdo con las necesidades y
pertinenciz deterrminadas por las. Vicerrectorias Académica v de Invesﬂgamones Los términos de
referencia séran aprobados. de menera individual por el Comité y publicados por iz Divisidn de
Gestion del Talento Humano.

ARTICULO 14. SOLICITUDES DE CASOS ESPECIALES, Para los empleados plblicos. docentes
de carrera que .se encuentren adelantande programas de faormacidn a nivel de posgrado, se
consideran casos. espeaalcs los siguientes: prarrogas, redefinicion de tiempos, permisos, ficencias,
'aplazamaentos ¥ suspensiones.

El bocente solicitante debera radicar una earpets; ante la Division de Gestidn de Talento Humapo,
con los soportes. qué esnatden dicha solicitud.

ARTICULO 15. MODALIPADES DEL. PROGRAMA DE FORMACION. La Universidad Militar
Nueva Grapada otorgard en su programa de formacion de los empleados publicos docentes de
carrera, cualaulera de las siguientes modalidades:

a. Modalidad cofinanciada. Consiste en el aporie gue en dinerc realiza {a Universidad
Militar Nuevd Granede, para cubrir pardiaimente los costes de le Tormacién del docente,
quien debera concurric con el restante del manto insolifo, sin la existencia de descarge
acadéritica en-su plan de trabajo.

£n la presente modalidad, se debe tener-en cuenta tinicamente fas fechas en las cue. se
reahza el esiudio 0 se encuentra en comisidn de estudio,

b. Modalidad de descarga acadérmica. Consiste en la liberacion de carga académica
asignada al docente .de carrera en su plan de trabaje, durante:la etapa de estudios, La
duracion -del tipo. de estudic deberd sefialarse en el acta del Comité que aprueba ia
solicitud,

En la presente médaiidad, se debe realizar célculo de descarga académica en su plan de
trabajo, Uricamente en Ias fachas en las que: se realiza & estudio 0 se encuentra en
comision de estudic.

C. Modaﬁgia_d mixta: Consiste en € aporte’ que en dinero para pago de matdicula ¥ en
liberacion de carge académica realiza la Universidad Militar Nueva Granada. g A




En la presente modalidad, se debe realizar calculo de descarga. académica en e plan de

‘rabajo solamente en las fechas en que se realiza ! estudio o se-encuentra en comisidn de

estudio.

. Dtras formas. Serdn analizadas y evsiuadas por el Comité, de conformidad con e

Redlamento de Personal Bocente de fa Universidad.,

CAPITULO ITI
DESARRQLLD DEL PROGRAMA DE FORMACION

ARTiCULO 16. REQUISITOS MfN'IMOS EXIGI'DOSF_ EM LAS MODALIDADES DE
ESPECIALIZACION MEDICA Y QUIRURGICA;Y MAESTRIA:

1.

ser empleado piblico docents de cafrera de fa UMNG con-una vinéulacién no inferior a tres
(3) gfios, incluldo el periode de praeba.

Haber obtenide una calificacion igual o superior a 90 puntos scbre '1_"00, en la eyaluacion

taborat de los tres-Ullimos afios académicos, en la UMNG,
Mo haber side sancionado penal ni disciplinariamente en ios (ltimos cinco (5) afos.

No entontrarse en compromiso de contraprestacidn por apoyo de educacidn formal

‘otorgado por la UMNG,

Diligeniciar &l formato de educacion formal, emitido por la Division de Gestion del Talento
Humano, anexando el plan de estidios cértificado por ta Universidad en la cual va 2
desarrofiar el programa- académico, que contenga la:infarmacidn general, metodoioga clel.

programa, métoda numéricd o cualitativo ‘de calificacidn de la Institucion, nimero de
“créditos, duragidn y-costo.

Presentar carta de aceptacion de la institucidn educativa donde adelantara la farma acién,

indicando el tiempo de estudie.

Preseritar acta del Consejp de Facultad, en fa que este Srgane justifique la pertinencia
Jnstitucional y académica de la formacidn que solicita &} docente, v o avala para radicar la
documentacion réspectiva en la Divisidn de Gestion del Talento Humano, De la misma

manera, |la Decanatura sugerird el porcentaje de descarga académica sogun £l contenido
programatico y modalidad del prograrha: que el docente aspira cufsar, con ‘el respectivo
Vo.Bo. de la Vicerrectoria Académice; ‘asi mismo, estudiard la pertinencia disciplinar
solicitada, tiempo de permanenda, calidad de la Institucién, convalidacién en Colombia,
plar de estudio y &} reglamento de lz sniversidad donde se desarrallaran los estudios.

Para Aacer uso del programa de formacidn establecido en la prem.nte Resolucidn, el
docente debe encontrarse a paz y salvo, sin compromisos pendientes de investigacion o
produccidn con la Universigad Militar Nueva Granada.

Acreditar el dominic del idiomia. exigido por &i programa,

PARAGRAFD PRIMERQ. El apoyo solicitado para cursar programas académicos en la medalidad &
distancia, virtual; o semipresancial ne puede tener descarga-académica total.

PARAGRAFO SEGUNDOQ. El Decario de la respectiva facultad serd el supervisor de fos
compromisos adquiridos por el Docénte durante todo el proceso. de formacidn, segun o
contemplado en le presente Resalucion.

ARTICULO 17. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA LA SOLICITUD DE. LA
FDRMACION, EN LA MODALIDAD DE DOCTORADO.

1.

Ser-empieado piblice docente de carrera con una vihculacion no inferior a cuatro (4) afos,
incluido el periado de prueba ¢y ;{




2. Habgr obtenido una caiif‘taci"én igual o superior a 80 puntos sobre 100, eén la evaluacidn
fabioral de los tres ultimos afios académicos, en la UMNG,

3. Mo haber sido sancionado penal ni discipiinariamenté en Jos Ultimos cinco (5) afios.

4,. Na encentrarse en compromiso de con_tra_pre5ta¢ién por -apoyo de educacian forma!
otorgado por la UMNG.

5. Acreditar al menos dos {2) productos: de generacin de auevo conocimiento, contemmplados
- én iob lineamientos del Medelo para la dasificacion de ¢ Giupos dg_: Investigacién de
Colciencias.,

Acredi@r la pamapamon en 3l menos un (1} proyecto de mvestagac*on eh sentidp estricto?,
financiade por fa UMNG & alguna institucion externa.

&, Diligenciar el formato de educacidn formal, emitido, por la Divisidn de Gestidn del Talento
Humano, snexando el Plan de estudios certificado por Ia Universidad en i cual va a
desarroliar ¢l programa académico, que contenga la informacidn general, metodologia del
programa, método numérico o cualiigtiva -de. calificacidn de la Institucidn, rumero de
créditos, duracién y costo.

7. Presentar carta de aceptacidn de la Institucion educativa donde adelantard ta formacidn,
indicando €l tiempo de estudio,

8, Presentar acta del Consgjo de Facultad, en ks que este organo justifique Iz pertinencia
institucional y académica de la. formacm gue soficita &l docente, v o avala pars radicar la
documentacion respectiva en fa Division de. Gestién del Talerite Humano. e l3 misma
manera, la Decanatura sugerlrd el porceniaje de . descarga académica segln al conténido
prooramatfco ¥ modal*aad del programa que el gocerite aspira cursar, con €l fespectivo
Vo.Be. de la Vicerrectorla Académica; asi misma, estudiard la pertinencia discipiinar
solicitade, tiempo de permanencia, calidad de la Institixidn, convalidacion en Colombia,
plan de estudio y el reglamento de Iz universidad donde se desarroliaran os estudios.

9. Para hacer uso del programa de .ormac*on establecido en la presente Reqoiucmn, af
docente debe encontrarse a paz'y 52, sin compromises: pendientes- de invesligacidn o
prodisceion con fa Universidad Militar Nueva Granada.

10. Acreditar el dominic del idioma exigida por el programa,

PARAGRAFO PRIMERQ. El apoyo solicitado para cursar programas: académicos en Ia modalidad a
distancia, virtual o semiprésencial no puede tener descarga académica tatal,

PARAGRAFO SEGUNDO, El Décano de s respectiva facullad serd. el supervisor de los
compromisos adquiridos por el Docente durante todo el proceso de formacion, segun o
contamplade en la presente Resolucicn,

ARTICULO 18. APOYO ECONOMICO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
ESPECIALIZACIONES MEDICAS Y QUIRURGICAS, Fi ApOY0 econgmico que’ otorgara. |z
Universidad Militar Nueva Granada para la realizacidn: de estudios de especiafizacienes médicas ¥
quirurgicas se realizara dependiendo del lugar &n el que s desarrolle s formacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Fara los estudios de especialidades médicas y quirtrgicas en Colornbia,
se tendrdn tres modalidades, entre fas cuales el docente podra ppiar por fa gue considere mas
acorde a su situacién:

1. Modalidad cofinanciado: en el cual 8l docente contara con. un apoyc econdmico hasta del 70%
del valor de la matricula.

2. Modalidad de descarga académica: en el cual &l docente tendra una descarga acatémica hasta
del 100% en su plan de trabajo.

3. Modalidad mixta: en ef cual el docente tendrd un apoye econdmico Hasta del 70% def valor de la
matricuta v ademas hasta un 100% de descarga académica en-su plian de traba]o.w p\




PARAGRAFO SEGUNDO: Para los estudios de especialidades medicas v quirlirgicas en el F’XLEF‘IOI’,
se tendrdn tres modalidades, eritre las cuales =l docente podrd optar por la que coasidére mas’
acorde a sy situacidn:

.1 Madalidad cofinanciado: en-el cual el docente contard ¢on un apoyo Rcohomico hasta del 50%
dei valor de la matricuia,

2 Modalidad de descarga académica: en e cual ef docente tendra Una descarga académica del
100% eq su plan de trabajo.

3. Modalidad mixta: en el cual el docente tendrd un apoyo econbmico hasta del 80% del valor de 1
matricula y ademas gl 100% de.descarga académica en su plan de trabajo.

ARTICULO 19. APOYO ECONOMICO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN MAESTRIA.

Las modalidades que otorgard: la Universidad Militar Nueve Granada para la reaiizacion de estudios
de maestria se diferenciaran dependiende del lugar en el que se reglice la-formacion académica.

PARAGRAFQ PRIMERG: Para los estudios de nisest:ia &n Colombia a nival presencial, virtual y/o
a distancia, y pare los estudios de maestriz en el exterior-en las modalidades virtualas y a dlsta'}c;a
se tendrdn tres modalidades, entre las cuales ef docerite podra optar por la que considere més
acorde a su situacion:

1. Modalided cofinanciado: en ef cual el docente contard con un apoyo .econdrmico hasta del 70%
del valor de {3 matricule,

2. Modélided de descarga académica: en e cual el docente tendrd una descarga académica. hasta
del 70% de su plan de trabajo.

3. Modalidad mixta: en el ¢ual & docente tehdra un apoyo acondmico hasta del 70% del valor de'ta -
matricula y ademas hastd un 70% de descarga académica en st plan de trabajo

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los estudios de maestria en el exterior en la modalicad presencxal
se tendrdn tres modafidades, entre las cuaies el docente podrd optar por la aue considere mas
acerde @ sy situacion;

1. Modalidad cofihanciado: en el cual el docente comterd con un apoyo econdmico hasta del 80%
del ¥aloi de fa matricula,

2. Madalidad de descargad académicar en el cual el docente tendrd una descarga académica cel
100% de su plan de trabaie,

3. Medalidad mixta: en el cual el docente tendra un apoyo economico hasta del 80% del valor dé la
matricula y ademas €1 100% de descarga académica en su plan de-trabajo.

ARTICULO 20. APOYO ECONOMICO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN DOCTORADO.

Las modalidades que ctorgara fa Universidad Militar Nueva Granada para la realizacion de estudios
de doctorado se diferenciaran dependiendo del lugar en €l que serealice-la formacion academica

PARAGRAFO PRIMERG: Para 105 estudios de doctorado en Colombia a nivel presencial, viftual o
‘a distancia, 'y para los -estudios de doctorado en &l extericr en las modalidades virtuales v a
distncia, se tendrén tres modahdades entre las cuales el docente podra optar por la que
considlere: mas acorde a.su situacion:

1. Modalidad ¢ofinanciador en el cual el docante contard con un apoevo econdmico hasta de! 80%
.del valor de la matricula,

2. Modalidad de descarga académica: en el cual ef docente tendrd una descarge scadémica hasta
el 80% su plan de trabajo,

3. Modalidad midta: en el cuat e docente tendrd un apoyo-econémico hasta del 80% del valor de 3 ‘iﬁ,




matricula y ademas hasta un 80% de descarga académica en su plan de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los estudios de doctorado en el exterior en la modalidad
présencial, se manejaran tres modalidades, entre las cualés el docente podrd optar por la que €f
considére mas acorde a:su situacion:

1. Modalidad cofingncado:. en el tual el docente eontara con un apoyo econdmico hasty del 80%
‘del valor de la: matiicula,

2. Modzlidad de descarga académica: en el cual el docente tendrd una descarga acagémica del
100% en su plan de trahajo.

3. Modalidad mixta: en ef cual el docente tendrd un apoyo. econdmica hasta del 80% del valor de is
matricula y ademas el 100% de descarga académica en su plan de trabajo.

ARTICULC 21. INCENTIVC ADICIONAL DE SUELDD AL DOCENTE BECADG. EN EL
EXTERIOR. Ef ducente que se encuentre en Comisidn de Estudios en el Extérior, y durante su
procese de formacion obtenga beca de estudios del goblerno: nacional, de gebleinos extranierps,; de
organizaciones nacionales o internacionales, de instituciones pliblicas o privadas; recibird por parte
de fa Universidad Militar Nueva Granada un apoyo . adicional equivalente al cincuénta {50%) del

suelde mensual devengade actual,

ARTICULG 22. PLANES DE TRABAJO. Para la eiaboracnon de los planes de trabajo de los
decentes cada uriidad académica dard prioridad al ejercicio de la docencia.

ARTICULO 23. COMPROMISOS Y OBLIGACIONES, El empleado piblico docente de carrera
que accedz al presente programa para educacion de posgrado debérd:

1. Dar prioridad al ejercicio de la docendia directa, cuando el apoye solicitade sea en ia
medalidad de descarga académica o madalidad mixta, y esta descarga sea inferior del die
por cierito {100.%) en el plan de trabajn;’

[

Todo docente con déscarga académica deberd adguirir un ‘compromise de exclusividad
laboral ¢on 1a Universidad Militar Nueva Granada, durante e periedo aprabado. para su
formacion.

3. Mantener un promedic general acumulade o de aprobacion, por periodo cursado,
depend!endo de la normatividad Intefna de !a Universidad én la cual se. desarrclian ios
estudies, fgual o superior a tres punto ocho {3.8) etiando t2 calificacioh ses de uno'a dinco
{1-5), o siete punto seis (7.6} cuando.gea de uno a diez (1-10), o sus equivalentes. Cuando -
a Lahﬁracmn sea cualitativa: deberd soportarse con la debida certificacién de la Instiucidn.

‘4. Presentar a la Divisidn de Gestion del Talento Humano, para la renovacion del’ programa de
formacion por perigdo: cursado, lo qgmente

s Certificacion original de notas; conforme a la normatividad intema de la Universidad
en la-cizal se adelantaq 16s estudias,

+  Certificacion: expedida por la difeccién dei respectivo programa, dei avancé. y
proceso del trabajo de grado, para los programas de maestria y doctorado.

» Recibo de pago del permdo que s@ va:a cursar, para el caso de la modalidag
cofinanciada y mixta,

«» Evaluacion docente del Gitimo periodo académico ¢on una calificacidn igual o
superior a 80 puiitos sobire 100,

« Formato de solicitud de rénovacién anexands lbe documentos requeridos, Fsta
solicitud -se debe presentar con une anterioridad de 20 dias ala fecha fimite de
pago ordinarie de matricula; yio de inicio de descarga scadémica.

5. Todo docente que adeiante su formacion en Dogtorade una vez culmine sus. estudios y
obtenga su titulo, tendrd hasta dos (2} afies para presentar un articulo en categoria A, c,n




publicado en revistas indexadas y homologadas por Colciencias o. que hagan parte de bases
de datos interpacianales (151, SCOPUS).

6. Radicar en Ia Divisidn de Gestion del Talente Humano, ef titulo vy acte de grado. Para fos
titulos obtenidos en el exterlor, presentar iz Resolucion de convalidacién expadida por el
Ministerio de Educagion Nacional,

7. Una vez el docente terming iz comision tendré un maximo de 2 afios para entregar ef dipiona
y-acta de-grado debidamente. convalidado; duranté este tiempa: deberd mantener sus pélizas
vigentes.

8. Suscribir ung poliza de seguros durante todo el tempo que du;—é_ la formacion hasta @
obtencidn de! titulo y ta culmjnacién de la contraprestacion. En ningin momente de! process
de formacian debe estar vencida la pcliza cormespondiente, e incluird el valor total apoyado.

S, Diligenciar el formato de evaluacion-de impacto en fa Division de Gestién del Talentoc Humane,
dentro de los-seis (6) meses siguientes a la obtencidn def tiulo.

10. Todo docentd & quién por seis {6} 0 mas messs calendario, se le donfiera comision de
esiudios, que implique separacion total o parcial en &l gjercicio de su funciones progias def
cargo, suscribira con la institucidn un acuerdo, an virtud del cual se le obliga como
Contfaprestacion a sewnvir & la entidad en. el cargo del cual es fitular o en ofro, de iaual ©
superior categoriz, por un liempo correspondiente al doble del equivalente al de 13 comision.

11. Para garantizar el cumplimienlo de las obligpacicnes det-acuerde, derivade. de 1a comisién, e
‘docente debera conslituiy una péiiza de garantia por el gien por clento (100%) de lo que &
decente devendare durante su permianencia: en fa comisién de estudios, incluyendd ia
Aotalidad de los pasaies, st a ello tuviera derecho o por la totafidad del valor erogado gor ia
Universidad por conceplo de malriculas por cada periado de esiudios, de acuards con e
programs,

12. Contraprestar el DOBLE de tiempo de la sumatoria de los meses y/o periodos académicos
totales que durd el proceéso. de formacidn, luego de haber obtenido el tiyo; este
cumplimiento debera ser certificado por ls Decanatura cada vez gue se actualice la pdliza. En
la etapa de contraprestacion, las pdlizas se suscribirdn de fofma descendente sobre lbs
valores pendientes de contraprestar.

13. Garantizarle a la Universidad, mediante suseripcion de acta de compromiso, ef cumpliniianto
de:su formacian v la respectiva contraprestacion, en concordancia con el presente articulo,

PARAGRAFO PRIMERG. El tiempo aprobade per el comité no incluye iz etapa de estudio de un
sequndo idioma.o complenmentarios.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Divisién de Gestidn dei Talento Humano deberd siaborar las ackas
indivicuales de cada docente para fa flqmdacion de los valores & asegural: Asi mismo, 2 Divisidn
deberd mantener un archivo individual de hojas de vida, con la carpeta del docente donde reposen los
documentos de su formamm pollzas y actas de- hqundacmn que se efactlen.

PARAGRAFO TERCERO. £! Decano dé la respectiva facultad serd el supervisor de los camprom:sos
adguiridos por &l Docente durante tode el procese da formacion, segln lo contemplado en 1a presente
Resolucidn,

ARTICULD 24. SUSCRIPCION DE POLIZA SOBRE EL TIEMPO DE APOYQ Y/O DESCARGA
PARA EL PROCESO DE FORMACION, Ei dacenle gue se benef‘ue del presente orograma ge
formacion, en cualguiera de las modalidades establecidas en la presente-Resolucidn, constituiré uns
poliza que cobije y ‘garartice el tiempo total de descargsd y/o apoya econdmico. Para calcular la
descarga del plan acatdémico, se tomard como base la rémuneracidn mensual, una vez se reallcen ias
descuentos. de ley. £A ningln caso se tendran en cuenta las demids prestaciones sogidies, ni e
sobresueldo que contempla el articulo 21 de la presente Restlucion,

En el caso de los docentes gue solidtan modalidad - cofinanciada, la poliza se suscrbira por el valor
totaj de la matricuia cancelada por la Universidad Milltar Nueva Granada, e ?\




PARAGRAFO PRIMERQ, Para Ja constitucion de ia péliza sé tomard un pericdo base de diez (10)
meses por ano; scbre este ndmerc de meses, se contabilizard el nimers dé meses que dure. le
formacidn por-afio.

ARTICULOD. 25. SUSCRIPCION DE POLIZA POR CONCEPTO DE CONTRAPRESTACION. El
compromisa de f‘entraprestacwn se iniciars una vez abtenido el titulo correspondiente, el CLa| serg
por un tlempo- doble a & sumatoria de los meses yfo péricdos académicos totales que durd el
proceso de formacidn, en -ninguna crunstanda se perm.twan documentos diferentes; Lcruricac.ones O
analogos al bitulo.

ARTICULO 26, CAUSALES DE SUSPENSION DEL PROGRAMA DE FORMACION - PARA LA
EDUCACION EN POSGRADO EN LOS NIVELES DE ESPECIALIZACION MEDICA Y
QUIRURGICA; MAESTRIA Y DOCTORADO:

&l Rector, por recomendacién del Comité, podrd, mediante acto administrativo, suspendnr el programa
de formacidn en posgrados establecidos en la presente Resolucién, hasta por el térming de un (1)
afio, por las siguientes’ causales:.

1. Enfermedad grave del docente o de su nlicieo famiiiar en primer grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primerd c¢ivil, debidamente soportade.

2. Fugrzd mayor o case foituito, debidamente acreditado por el docente,

PARAGRAFO PRIMERO. Para proLeder al estudic del caso, el docente debe presentar solicitud
formal, denfm de los quince (15) dias siguientes a la ocurrencia 0 conodmiente del suceso causal de
fa suspénsién, y acreditar autorizacidn de la Universidad en la que curse ios estudios que permiite el
térming de suspmsaon de estos v su Opor*una reactivacion. El docente deberd allegar los soportes
documentales que justifican tal suspensidn, v deberd ditigit la solicitud ante la Rectoria,

Para presantar ia solicitud de suspensidn del programa de ta formacion debe estar vigente la pdliza,

En ningln momento del programa’ de is formacion puede estar desarmparado de poliza,

ARTICULO 27. TERMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION, Se termina pof:
Incumplimiento de fos coipromisos adquirides én la presente Resolucion.

Ser sujeto de:sancion disciplinaria o penal debidamente ejecutoriada,

Fuerza mavyor o caso fartuito debiidamente comprobado.

Desvineglacion laboral de la Universidad Militar Nueva Granzada:

Solicitud-del beneficiario.

Evaluzcién laboral inferior 290 puntos,

Muerte del beneficiario.

No presentar titule de grade dentro del tier pa estipulado.

W s oW s W N e

Cuande €l promedio general acumulado del periode cursado sea inferier a o establecido
en la presente resolucion.

10. Cuando-el docente por alguna clrcunstancia carbia de programa.

11, Porla nG renovacidn de las pdlizas.

12. Cuando ho cumpla con e compromiso de ia exclusividad.

PARAGRAFO PRIMERO. El Comité para le Formacion Docente, analizard la posibilidad ‘de subsanar
cualguiera de las circimstancias anteriores, ¢l cual puede recomendarle al Rector la suspensién del
programa de forimacion, mientras sé normaliza Ja sitvacitn que motiva la causal de terminacidn. g ’,,\




PARAGRAFC SEGUNDO. Ante Iz decision de terminacidn del programé de. formacidn para 1
educacion en posgrado ‘por las causalés determinadas en &l presente arbiculo (excepte numeral 7}, €l
docente deberd contraprestar el tiempo otorgado, segan disposicion: de fa presente Reésohicion &
reintegrar el valor total otergado.

Se deberd mantener: Ia pdliza vigente hasta el Gltime. dia de contraprestacion,
El‘drea de pagos realizard el descuento sobre el valor maximo autorizado por ley,

En-&l taso de terminacion por fuerzz mayor 0-.€asoe fortmto, por recomendacion dei Comité para la
Formacién Docentés, se podré exanerar al docente del pago.

PARAGRAFQ TERCERQ. El Rector podré revocar en cualgizier momento & cupd.otorgade: pera sl
programa de-formacion para la educacion en posgrade establecido en a presente Resolucién, una vez
otorgado, previa recomendacidn del Comité para fa Formacion Docente, cuando se evidencie que fue
otorgado sin cumplir los requisites de esta resolucion o cuande se aporte informacion o veraz para la
obtencion del apoyo.

Ern este caso, se eXgird al empleado la devo:uc:on del valor total otorgado en el programa de
formacién para la edicacidn én posgrado en los niveles de esper:lallzacrm médica v quirlrgica;
maestria y doctorade para fos empleadas poblicos docentss. de carrera-de fa Universidad Militar Nueva
Granada.

PARAGRAFCO CUARTO. E| docente que dé lugar 2 la terminacién del apoys antes de obtener @l titulo
no tendra derecho a sollcitar Un nueve apoye para formacién posgradas.

ARTICULO 28; COMPATIBILIDAD DEL ESTATUTO DOCENTE, La presente Resolucicn guardard
armonia con el Estatuta Docente, eri especial 2n lo pertinente a las comisiones de estudio otorgadas a
los docentes, la cual serd de competencia exclusiva del Recior,

En las evenios en. gue el programa’ de formacion para la educacion en posgrado er los niveles de
espemahzacson médica y- quirlirgica; ‘maestria y doctorado para los empleados plblicos dotentes de
Carrera de la Universidad Militar Nueva- Granao’a, & encuentre acompsiado de la comision de

estudios, el tramite de ésta-se- cursard de forma simulténea.cen la modalidad aprobada y establedida
én la présente Resolucion.

PARAGRAFQ PRIMERO: El Rector podrd redistribuir los cupos da formacion aprobados gue no
hayan sido utilizades por las facultades.

ARTICU!.O 29, VIGENCIA. La presente -Resolucicn rige a partir de su expedicidn v deroga la
Resolucidn 1375 de 2012, Los docentes beneficiados con anterioridad ‘a Ja preseate Resoludién se
regirdh por las norrvias vigentes en su momento:

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C, alos ﬁ 8 ABR 2915
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