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Porla cual se reglamenta el programa de capar:it‘aclon formal para formacion en Pregmdo v Posgrado para
lus Empleados Publicos Administrativos de Carrera de la Universidad Militar Nueva Granada

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA,

£ vjcr‘r-‘t:'io de sus-atribuciones legales v en especial de las que le confieren el articulo 69:de la Constitucion
Folilic a, 1o Ley 30 de 1992; Ley 115 de 1994; v Ley 805 5 de 2003; Ley 909 de 2004, el Decreto 1860 de
1994; Acuerdo 02 de 2012, A(_.uerdo 13.de 2010 y Acuerdo 11 de 2015; v,

CONSIDERANDO!

Que la Constitucion Polftica «e Colombia en su articule 54 establece; “F 5 obligacion del Estado y de los
empleadaeres ofrecer formagion v habilitacion profesional y téenica a -qmentb lo requieran®

Que of articulo 69 de la Constitucidn Politica de Colombiz garantiza la autohomia universilaria, v que, en tal
virlud, lag.universidades podran darse sus directivas. y regirse por sus propios estatulos;

Que Jas leyes 30 de 1992, 115 de 1994 y el Decrelo 1860 de 1994 ostablecen las normas ractoras
relacionadas con la educacion en Colombia.

Que la ey 30 de 1992, en su arbiculo 28, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus
estalitos, designar sus autoridades. académicas y -administrativas, erear, organizar y desarrollar U
programas. académicos, definir y organizar sus laberes farmativas, académicas, docentes, cientificas vy
culturales, olorgar fos Ltulos ro:rf.';pondlentes seleccionar a sus profesores, admitir 8 sus alumnos vy
adoplal sus correspondientes régimenes y establecer, arbitrar y dp[]car SUS recursos para el cumplimiente
de su nision social y de su funcién institucional en virtud de ta autonomia universilaria,

Que ef Decrelo 1860 de 1994, establecen las normas rectoras reladionadas al sistema nacional de
capacitacion y. estimulos para los empleados del Estado v comisiones en el exteriar. '

Que la ley. 805 de 2003 establece. gue La Universidad Mifitar Nueva Granada es un -ente Universitario
Autdnomo del orden nadional, con régimen erganico especial, cuyo objete principal es la educaddn superior
y-la investigacion,

Que la Ley 909 de 2004 en-su articulo 36 numeral 19, establece: “La capacitacion v la formacion de los
empleados pablicos esta orieilada al desarrollo de sus capacidades, deslrezas, habilidades, valores v
competencias fundamentalis, cor mirds a propiciar su eficacia personal, grupal v orgamzarronal de manera
tue se posibilite ¢l desarrollo profesional de los .Qmp!ch_os y el mejoramiento de la prestacion de los
servicios”,

Querel Acuerde 13 de 2010 expedide por ¢ Consejo Superior Universitario ‘de 1a UMNG, en su articulo 29
numeral 6, dentyo de las funcionégs del Rector, se encuenlra axpedir los actos administratives, adediCdl Y

celebrar tos contratos y convenios. que. sean decesarios para el CUm{JIImIﬁHLO de los ob;eL:vos de la
Universidad Militair Nucva Granada.

Que la invarsion de 16s recursds en edudacian pregrado vy posgrado se exige ser daoguradns durante o
tiempo de la capacitacion y contraprestacion, por guien ha sido bencficado con dpoyo § = v .—/te{
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Que en concordancis con los preceptos legales citados y demas disposiciones concordantes, s¢ hace
necesario reglamentar ¢l programa de capacitacion fermal para formation en pregrado y posgrado paia los
erpleados piblicos-admiinistrativos de fa-Universidad Militar Nueva Granada.

En mérito de las anteriores consideraciones, el Rector de la-Universidad Mifitar Nueva Grahads,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Req]amomar el programa -de (_dparttaczon formal para formacién-en pregrade y posgrado
para los empleados poblicos admiinistratives de la Universidad Militar Nueva Granada,

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. Las disposicionss que conlempla la presente Resolucion se
aplican exclusivameénte para. los empleados publicos dé carfera administrativa. dela Universidad Militar Nucva'
Granata.

CAPITULO T,
GENERALIDADES

ARTICULO 3. DEFINICYONES. Para todos los efdclos dela presente resolucion, se tendidn én cuenita las
siguientes-definiciones:

o Educacion: Proceso do formacion permanente, personal cultural y social que se fundamenta en
tna concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos v de sus deberos,

s Educacidn superior: La educacion. superdr es un proceso permanente gue posibilita el
desarrollo de las potencialidades del ser humanoe de. uns manora integhral, se realiza con
posterioridad a Ia educacién miedia ‘0 secundaria y tiene por objelo &l pléno desarrollo de oy
alumnos y su Formacion academica o profesional,

s Educacion Formal: Es aquell que se imparte en establecimientos educatives, en una secuencia
regular de ciclos lectivos, con sujecion a paulas curriculares progresivas, v (‘onduc ente a grados vy
titules, segln lo dispone el articulo. 10 de fa Ley 115 de 1994, “ARTICULO 10. Definicidn d{‘-

educicion fotimal, Se entiende por educacion formal aguella gue se inparte en establecinientos
educativos” aprobados, o und secuencia regular dié ddos féctivos, con sijecion. a pautay
cudticulares progresivas, y conducente a grados y-titulos”.

ARTICULO 4, OBJETIVO GENERAL: Fortalecor las competericias y capacidades de jos erpieadds
publicos administrativos de carrera de fa Universidad Militar Nueva Granada, en los niveles de progrado y
posgrado, con ol fin de contar con una planta administrativa con alte nivel de formacidn.

ARTICULO 5. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

s Reglamentar el programa de capacitacion formal para formacion en pregrado y po:;grado para los
empleatos pihlicos admiristrativos de carrera; en sus modalidades; pecuniario v nb pecuniario de
gue trata i presente Resolucion.

a 1_n_cefn‘tiva;' la cualificacion de o5 empleados [J_flbli_._cos._a_d'minisﬁ_tfativos de carrera de la Universidad
Militar Nueva Granada, en niveles de pregrado v posgrado, atendiende las  funciones
desempefiadas v las necesidades institucienales,

o Establecer cupos para tapdcitacion formal para los empleados pablicos administiativos de cartera
administrativa, con @l objeto de-meptivar a lds funcigharios de fa WUniversidad, dreandotes un alte
grado de compromise y sentido de pertenendia hacla la mstuumon o _;\

s
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CAPITULO IT.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE CAPACITACION FORMAL PARA FORMACION EN PREGRADO.Y
POSGRADO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA.

ARTICULO 6. COMPETENCIA, £ Rector ¢ la autoridad de la Universidad Militar Nueva Granada qgue
olarga mediante Resclucion individual, el cupo para Educacion en Pregrado y Posgrade al empleado
plblice administralivo de. carrera, que haya sido selecciohado en los lurn_mo_,,, condiciones deberes v
obligaciones establecidas en ol presente reglamento.

A_RTI'C'U_LO 7. C’UPOS._. £l Rector, mediante acto administrative, -asighdrd los cupos por vigencia para o
programa de capacitacion formial en pregrade y pesgrado que establece la presente Resolucion,

iiRFfCULO 8. COMITE DE ASIGNACION DE CUPOS PARA EDUCACION EN PREGRAI)O Y
POSGRADO PARA EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS, Es el organo. eolegiado encargado de
aprobar las solicitudes que elevan los funcionarios de carrera administr ativa, para capacitacion formal de
pragrado. y posgrado, previo andlisis de. viabilidad presupuestsl, pertinencia del programa, fecesidad vy
corveniencia institucional,
El comité estard integrado por los siguicntes miembros:

o Fl Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, quien lo preside.

« FlVicerrector General

s El Vicertector Administrativo

o El Jefe de la Division de Gestidn del Talente Humano, quicn actuard a su vez como secretario del
Comite.

¢ Un Representante de Fbs empleados _pfibiicos..-cle carrera adiministrativa,
+  ElJefe doda Oficing Asesora Juridica, cormo invitads permanente, con voz pere sin voto.
Las declsiones. s¢ adoptan en cada sesian, por mayoria de votes de los integrantes del comilé.

Bl Jefe imediato dal funcionario asistird como invitado' parg sustentar la solicitud realizada por ef
candidate al cupo,

ARTICULO 9. FUNCIONES. Son Funciones del Comité de Astgnauon de Cupos Para Edueacion. en
Pregrade y Posgrado para empleados publicos adniinistrativos de cdriéra de la Universidad Militar Nuever
Granada:.

o Someter a consideracion la aprobacion o imprabacion las solicitudes presentadas.
o Autorizar 0 no la suspensidn de la-capacilacion otergada, seqin el caso especial presentadae.

o Requerir al jefe inmedialo del funcionario de. las Unidades administrativas. los informes de
seguimicnlo y cumplimignto de los compromisos adquiridos, de cada pericdo académico.

ARTICULO 10. REUNIONES DEL COMITE, Ei Comité sesionard ordinariamente, en:
o Marzo
¢ Junio
«  Qclubre
o Diciembig
Bl Secretario, eon anuentia del Présidente del Comité, podré citar a sesiones extraordinarias cuando la |

SiuaC !0“ 9] amer fte. o A )
ES %_?g.-’; ’
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ARTICULO 11. QUORUM, DELIBERACION Y VOTACION DEL COMITE. £l Comité podrd sesionar,
deliberar y decidir con un qudrum no inferior a la mitad mas uno de los integrantes con voz y volo, siempre
que el presidente del Comité se encuentre presente.

La votacion serd nominal.

ARTICULO 12. FUNCIONES DE LA SECRETARIA. £l Jefe de la Division de Gestion del Talento Humano
de la Universidad Militar Nueva Granada, actuando como secretario del comité, tendra las siguientes
funciones:

s Convocar la sesion del Comité.
o [laborar y comunicar la agenda.
« Convocar y publicar los cupos disponibles,

e Recibir las solicitudes relacionadas con la capacitacion de los empleados publicos de carrera
administrativa.

o Verificar el cumplimiento de los requisitos, elaborar las fichas téenicas v presentarlas al Comité,
e Elaborar las actas correspondientes a cada una de las sesiones del Comité.
= Conservar el archivo documental del Comité, acorde con la tabla de retencion documental,

e Devolver al funcionario interesado los documentos cuando no se cumpla con los requisitos
exigidos.,

ARTICULO 13. RECURSOS. La Oficina Asesora de Planeacion y la Division de Gestion del Talento
Humano, en  coordinacion realizaran el andlisis de capacidades institucionales por cada &rea
administrativa, con el fin de destacar las fortalezas y necesidades de formacion en pregrado y posgrado,
para apropiar los recursos de cada vigencia.

ARTICULO 14, APOYO. La Universidad Militar Nueva Granada, brindara apoyo para la capacitacion formal
de los empleados publicos administrativos de carrera, Gnicamente en la modalidad de apoyo cofinanciado,
que Consiste en el aporte que en dinero realiza la Universidad Militar Nueva Granada, para cubrir
parcialmente los costos de la capacitacion del empleado, quien deberd concurrir con el restante del monto
insoluto,

CAPITULO IIXI.

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CAPAC;TACI(}N FORMAL PARA FORMACION EN PREGRADO Y
POSGRADO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA.

ARTICULO 15. REQUISITOS MINIMOS PARA SOLICITUD DEL APOYO.

L. Tener una vinculacién como empleado publico administrativo de carrera de la Universidad Militar
Nueva Granada, de por lo menos de un (1) afo de servicio continuo.

2. Diligenciar y presentar el formato de solicitud para Educacion Formal, anexando la informacién del
programa, duracion y costo; asi mismo, acreditacion de alta calidad de la institucion donde va a
cursas los estudios, contar con el visto bueno del jefe inmediato.

3. Haber obtenido una calificacion igual o superior a 884 / 1000 puntos (sobresaliente) ponderado en
la dltima evaluacion de desempefio laboral para quienes soliciten apoyo en Educacion o¢n
programas de pregrado y en posgrado.

4. No haber sido sancionado penal ni disciplinariamente en los cinco (5) Ultimos ahos.
No encontrarse en compromiso de contraprestacion por apoyo de educacion formal otorgado por la 4

Universidad Militar Nueva Granada, ni haber sido destinatario de capacitacion formal durante los ]

E.}‘T
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titimes 5 afos,

6. Apartar carts de justificacion en la cual se indique la pertinendia laboral, profesional e - institucional,
para fa formacion solicitada, suscrita por el jefe inmediato, guien actuard como supervisor de fa
(._dp;.iCIl.:}_(.{On solicitada,

dios certificado por ta Uhiversidad en la cual va. a desarrellar el programa
.amdmmm, que contwqa la informacién ganrai metodoloma del programa, método numcnco 0
cuatitativo de calificacidn de la Institucidn, nimere de oréditos, ! :
Tachas que esta estipuie, previo al caiendauo ordinario del Comité de s’\mgmuon de c.uro% pam
tducacion en Pregrado y Posgrado, o cuando se presénten sesiones extracrdinariag para su
consideracion, con el Visto Buernip-del jefe dol drea.

8. Ul apoyd queé s¢ olofga para Educadion an pregrado y/o posgrado, no puede ser inferior al nivel
académico de formacion que posee el funcionario. En tode caso, en los eventos: que se solicile
apoye pafa educacién de posgrado, y el peticionario cuente con formac:on de posgrado; &l comite
evaluard las condiciones especificas para-determinar la pertinencia Yy conveniencia institucionatl,

PARAGRAFO PRIMERO. En .cada convoratoria que realizara la Division de Gestidn Talento Humano, el
empleado radicard fos documentos establecidos en fa misha, vy se sometera a los términos y condiciones de
la convocatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Jefe Inmedinto del drea respectiva, supervisard 108 compromisos adauirides
por el funcionariy administrativo durante todo el process. de formacidn; y LnLremra a la Divisidn de Gestion
del Talenio Humano los informes al ténnino do cada periodo amdomlco segin o contemplado en la
presente Resolucion,

ARTICULO 16, APOYOS ECONOMICOS.

Para las solicitudes de capacitacion de que {rata la prasente résolucion se aplicaran: de acuérdo a las tablas
fle que trotan los arliculos sigutentes:

a. Porcentaje de apoyo para capac;tacmn formal en pregrado y posgrado adelantada en.
otras instituciones de educacidn -superior en Colombia.:

Modalidad Apoyo Cofinanciado

[5tudaoq en la Universidad Militar Nueva |
C ranada.

U% d'el' vilor de Ia

PARAGRAFO En el porcentaje de apoyo establecido eén este articulo, estd contemp[ado el porcenlaje
stablecide por el Consejo Superior de I Ur‘ll\a’(’lhlddd Militar Nueva Granada, en el cual se establece la

'. nlc*qona Institucional; oste tipo. de APOYO NG sera acumulabla ¢on ningln etro tipo de estimule econdmico
ostablecido en la Universidad.

b. Porcentaje de apoyo para capacitacién forimal en pregrado y posgrado adelantada en
ofras instituciones de educacion superior en Colombia.

1

Modalidad Apoyo Cohnanclado i
|
4

CE
! :
: Estudios én Tnstituciones di’férenttes-;a ia f (ip% de[ valor de la|
. Universidad Militar Nueva Granada, ,' mafricula ordinaria, i

PARAGRAFO PRIMERO. El porcentaje de. apoyo se tendrd en cuenta Onicamente sebre valor tolal
facturadt en . i'roubo de matricule ordinaria, La universidad no reconocers ‘oxcedentes por maLnrulaA
extraordinariag, § Oy "\
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PARAGRAFO SEGUNDO. Si el horario de fa capacitacion coincide con fa jornada laboral, se dard aplicacion
a la compensacion laboral, El funcionario acreditatd ante la Divisidn de Gestidn de Talento. lumang ol
respectivo compramise de Compensacion def tiempo.

ARTICULO 17: CRITERIOS DE SELECCION ta seleccion dal p?rsonaF admzmstrativo que salicite
capacitacion formal, e hard con fundamento en los siguieites criterios. de evaluacion:

1. Tiempo de servicio: Mayer tiempo de serviclo como empleado plblico administrative de carrerd
en la Universidad Milltar Nueva Granada.

2. Evaluacion de Desempc,no. Mayor puntaje obtenide en ia {ltirna evalugcion de desempefio
faboral.

3. Pertinencia: Sustendtacion del apoyo en capacitacion formal solicitada por el Jefe inmediato del
area,

4, No haber sido deslinatario de capacitacién formal por parte de la Universidad,

5. No habei sido sancionads ni penal ni disciplinarta, i ser objeto de investigacion disciplinaria.

ARTICULO 18: COMPROMISOS Y OBLIGACTIONES: | empleado phblico Administrativo de carrera, que
acceda a Educacion ér pregrado y posgrado, debera cumplif cor los siguientes compromisos, asi;

1. Sustribir ung poliza de seguros. durante todo el tiemipo. que dure la capacitacion hasta la ohtencion del
titulo v ta culminacion de la contraprestacion. £n ningdn momento del proceso de fotmacion debe estar
vencida la péliza correspondiente, e incluird el valor total apoyado.

3, £l empleado que haya obtenido .apoyo en capacitacion formal -mediante esta resolucidn, una vez
obtenga el titulo profesional, injciard a contraprestar, por un tiermpo igual al doble de la sumatoria del
procese de capacitacion. '

4, Mantener un promedlo general acurmutado (P( A} de a capacitacion, igual o supérior a tres puntos ¢inen
(3.5) cuando Ja-talificacion sea de uho a cinco (1-5); o siete puntos {7,0) cuando la calificacidn sea de uno g
dicz {1-10) o sus cguivalendas, En caso gue a calificacion sea-cualitativa. deberd soportarse con la ¢ebida
certificacidn de aprobacion o desarrollo. satis fa(_.mn_o por parte de la Institucidn en la Hue s oancdentya
Adclantando en ef proceso de capacitacion.

5. Presentar para la selicitud de renovacion de apoyo por perfode acadeniico, a lo Division de Gestisn del
Talento Humano, o7 siguiente:

»  Certificado de netas y/o certificacion Gue permita evidenciar e cumplimiento del compromiso
atadémico . adguiride por el funcionario’ en el periodo apoyado; en caso de que la calificacion sea
cualitaliva débara soportarse dicho compromist acorde a lo establecido en el numeral anterior.

«  Recdibo de‘pago del periodo 4 cursar,

o Formate de renovacion anexando los doecumentos en mencidn. Ista solicitud se debe presentar con
LN anterioridad de 20 dias habiles a Jar fecha iimite de fago o:dmdr:o des matricula,

« El funcionario debe entregar aportunamente un inferme de su desempefio’ acaddimico del periodo
cursado al jefe del drea, quien actla como supervisor dé la capacitacion, y éste a su vez informaré a
la Division de Gestidn del Talento Humane.

6. Unawvee finalizado ol proceso.de formacion, of funcicnario beneficiario de la capacutarron comunicara -al
supervisor de la misma, tal hecho, especificando el estado -académico actual, vy obtenido el Utuio ¢l
funcionario deberd radicar, per intermedio del supervisor, en la Division de Gestidn del Talento
Humana, et titule obitenido con copia del acta de grado,

7.l empleado pablico Administrative de carrera, deberd presentar un informe: de evaluacion de impacto
segin formato, pasados 6 meses de la obtencion del titulo, valorando €l benaficio del apoyo recibide.

PARAGRAFO PRIMEROQ. La Universidad Militar Nueva Granada no exigifd constancias, certificados o

documaentos gue vé reposen.en la Institugion.s .- /J.’t\
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PARAGRAFO SEGUNDO. [ servidor pablico de carrera que sea beneficiario del apoyo para capacitacion,
deberd permanceer y conlraprestar .en el drea en la gue inicialmente se e aprobd el apoyo; salvo que por
necesidades del servicio haya sido trasladado a otra dependencia, donde-lo requiera ta UMNG.

PARAGRAFQ TERCERO,. La Division de Gestién del Talento Humano, elaborard las cartas de COMPromisg
con cada funcionario -y ajuste de los valores a asequrar con las pélizas. Asi mismo, dicha Division, debera
mantenck un archivo individuai dé hojas de vida, con ke carpeta del funcionario en las qué reposen log
documentos de-su formacion, polizas, y cartas dé compromisos, etc.

ARTICULO 19. SUSCRIPCION DE #OLIZA DURANTE EL TIEMPO DE FORMACION. B funcionario
que se honeficle del programa de capacitacidn, constituird una poliza que ampare v garantice el Uempo total
der apoye ééondmica por el valor total del apeyo otorgade por la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO. 20, SUSCRIPCION DE POLIZA POR CONCEPTO DE CONTRAPRESTACION. ] término
“del compromiso d(_ Lontrdprmlacron se iniciard una vez obtenide el tulo corrcspondlentt Dichg tiempo de
contraprastacidn sera por un Hermpe igual al doble dei liermpa de capacitacion,

PARAGRAFO. En caso de incumplimiento a los compromisos y obligaciones adquiridas por ¢l servidor
“publico, la Division de Gestion del Talento Humano, hara efdctiva las garantias.

ARTICULO, 21. PROCEDIMIENTO PARA HACER EFECTIVAS LAS GARANTIAS, Para hacer efectivas
las garantfas se cumplird<el siguiente procedimiento:

La Division de Gestion del Talento Humano, una vez tenga conocimients de los hechas que constitliyan
ncymipiimiento de los compromisos y Ob[lgdCl(mE‘; adquiridos por parte de los empléados plblicos
Adninistrativos de Carrera de. 1a Universidad Militar Nueva Granada, comiunicard a la Oficing Asesora
Juridica, ¢on copid al réspeclive funcishario yv-a la aseguradora,.

Unia ver se realice el procedimiento anterior, se convogard un Comits Extraordinario de. asignacion de. cupos
para Educacion en Proyrado y Posgrado para empleados pablicos administrativos, con la asistencia: del
funcionario, su jefe inmediato. quien actda como supervisor, con el fin de realizar los respectivos descargos.
En- L!ILhO ComrtL con asesorld dc, Ia Oﬂcma Asesora Juridlca 5€ ana!izaran los hachos s d:f;pondra declarar
pago en ias, c.or:d:( iones acor(ladas con et funcionaric en el evento de E’XISLII‘ dfcho acuerdo. f’! a(‘tc)
“administrative declara o siniestro v 1a Universidad iniclard ja reclamacion ﬂnte la compafiia-de seguros,

5 el funciomario Administrativo de Carrera de la Universidad Militar Nuova Granada, se allana al
snf.umpi;rmcnlo deberd dentro del términe-establecido dentro del acto administrative o el convenio de pago,
conttntivo del allanamionto, reintegrar o pagar a Ja universidad, a valor presente liguidado ¢ indexado por 13
Division Financ fera, el apoyo suministrade por la Universidad, una.ver, ¥ realizado dicho page se procederd
a cesar ¢f procadimiento y archivar la actuacion. '

ARTICULO 22. CAUSALES DE SUSPENSION DE LA CAPACITACION FORMAL EN PREGRADO Y
POSGRADO.

{1l Rector como presidente del Comité de asignacidn de cupos para Educacion-en Pragrado vy Posgrado para
empleadas publicos administrativos, podrd suspender el apoyo, por las siguientes causales:

1. Porenformedad det empleado, gue e impida cumplir los compromisos académicos adquiridos, o por
gnfermaedad grave de un miémbro de su ndcleo familior en primer grado de consanguinidad,
sequndo de afinidad y primere civil, debidamente soportado.

2. Por fuerza mayor o caso forluito, debidamente soportado.

PARAGRAFO PRIMERO. Para proceder al estudio del caso, ef empleade debe presentar solicitud formal,
dentre de fos cinco (05) dias habiles sigulentes a la ocurrencia del suceso causal de la susponsaon y
acreditar autorizacian de ka Universidad donde curse los estudios gue perniite el t&rmino de suspension delos
mismos y la respectiva reaclivacion posterior. El funcionhario deberd al!egar los soportes documentates que
justifican tal suspensidn, por intermedio del supervisor de fa capamta(‘fon "

D4, A
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Durante el tiempo de suspension de la capacitacion el funciohario conserva la obligacién de mantener
vigentgs las pdlizas.

ARTICULO 23. CANCELACION DE LA CAPACITACION FORMAL.
formal se puede dar en los siguientes casos:

La cancelacion de la capacitacion

1. Incumglimiénto de los compromisos adquiridos, por parte del furicionario beneficiado.
2, Ser sujeto de-sancién disciplingria o penal debidatmente ejecutariada.
3. Desvinculacidn laboral déi funcionario de la Universidad Militar Nueva Granada.

4, Solicitud del beneficiario,

wi

Mueite del-empleado.
6. Por la ho renovacion de las polizas.

7. Por falsedad en los doeumentos apoitados a la Universidad.

PARAGRAFO PRIMERQ. Como cansecuencia de la cancelacian. del apoye de capacitacion, el funcionario
deberd contraprestar a la Universidad Militar por el tiempo btorgado, o reintegrar a valor presénte el total

del apoyo otorgado; lo cual sera liquidado.$ indexado por la-Divisidn Financiera.

En taso de sancion disciplinaria impuesta al funcionario, esté perderd el heneficio de la capacitacion v
deberd reintegrar a valor presente el total del .apoyo que le fue otorgade.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fi Rector como. présidéente del Comite, révocard en cualquier momento el apoyo

otorgado, cuando se evidencie que fue otorgado sin &l lleno de los requisitos establecidos o cuando se

aporte informacién no veraz, o falsa para fa obtencidn del apeyo. En este caso se exigird al empleado, la

devolucion def total del apoyo otorgado a valor presente de la capacitacion, y compulsard coplas con fines,

disciplinarios.y penales,

ARTICULQ 24. Los valores que deban cancelarse por conceptes distintos a la matricula deberd ser asumido

por el empleatlo piblico beneficiario de la capacitacion.

ARTICULO 25. Los aspectos no previstos en Ia presente resolucidn serdn resueltos por el Comité de
-asignacion de cupos para Educacion en Pregrado v Posgrado para empleados piblicos administrativos -de Ja
Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULD 26, VIGENCIA. ta presenté Resolucion rige a pa"tli‘ de la fecha de su expedicion v deroga la
resolucion ia Resolucisn No, 325 de 2012. Los Empleados Plblicos Administratives de Carrera de Is

Universidad Milltar Nueva Granada beneficiados con anterioridad a la- presenteResolucion se:regirdn por las:

normas VIgCﬂlQ‘? £n su momento,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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Dada en Bogoeta D.C. a'los i

s

- ya ;_/'

Brigadier General HUGO RODRIGUEZ DURAN

Ei@ctor_,_ -,_rja
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