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PRESENTACION

El articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, establece la obligatoriedad por parte de las
Entidades Publicas, de adoptar un PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO, como herramienta para fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica; en atencién esto, la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG)
presenta el plan para fortalecer los procesos internos de prevencioén, deteccién y
respuesta a todo acto contrario a la verdad, a la rectitud y transparencia publica,
que puedan perjudicar su buen nombre o a las personas que interactian con ella.

Este Plan es un compromiso que la UMNG pacta con la comunidad neogranadina
y la ciudadania en general, en respuesta a la exigencia normativa y como reflejo
de su responsabilidad con el mantenimiento de la transparencia institucional;
acontecimiento que ha sido resaltado en diversa ocasiones por entidades como la
Corporacion Transparencia por Colombia a través de la medicién del indice de
corrupcién.

El presente plan se sustenta en el desarrollo de cuatro componentes basicos,
definidos desde la estrategia para la construccion del Plan Anticorrupciéon y de
Atencion al Ciudadano, establecida por el Gobierno Nacional, constituido en un
instrumento de tipo preventivo para el control de la gestion en la UMNG

1. Mapa de riesgos de corrupcion y mitigacion.

2. Estrategia antitramites.

3. Rendicion de cuentas.

4. Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.
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MARCO LEGAL

El presente documento tiene su fundamento legal en:

Normativa Externa.

Constitucién Politica de Colombia
Ley 42 de 1993 Control Fiscal de la Contraloria General de la Republica

Ley 190 de 1995 Normas para Preservar la moralidad en la administracion publica
y se fijan disposiciones para erradicar la corrupcion administrativa.

Ley 734 de 2002 Cédigo Unico Disciplinario
Ley 1450 de 2011 Plan Nacional de Desarrollo

Ley 1437 de 2011 Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion

Decreto 2232 de 1995, articulos 7, 8 y 9 Por medio del cual se reglamenta la Ley
190 de 1995.

Decreto 4637 de 2011, por el cual se crea la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica.

Decreto 4632 de 2011 Por el cual se reglamenta la Comision Nacional para la
Moralizacion y la Comisién Nacional Ciudadana para la Lucha contra la

Corrupcion.

Decreto 0019 de 2012 Normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

Decreto 2482 de 2012 Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Decreto 2641 de 2012 Por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley
1471 de 2011 4’(
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Normativa Interna.

L)
A

Acuerdo 13 de 2010 Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad
Militar Nueva Granada.

Acuerdo 04 de 2010 Por el cual se expide el Reglamento General de Contratacién.

Acuerdo 02 de 2012 Por el cual se expide el Reglamento General del Personal y
de la Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada.

Acuerdo 07 de 2013 Por el cual se Expide el Estatuto Presupuestal de la
Universidad Militar Nueva Granada

Resolucion N° 2097 de 2013. Por el cual se establece politica de seguridad de la
informacién de la Universidad Militar Nueva Granada.

Resolucion N° 3225 de 2013. Por el cual se aprueba el manual de politicas
privacidad de los datos personales de la Universidad Militar Nueva Granada.
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ELEMENTOS ESTRATEGICOS

MISION: La Universidad Militar Nueva Granada, es una institucion publica del
orden nacional que desarrolla las funciones de docencia, investigacion y
extension, fomenta el didlogo de saberes, la construccion de comunidad
académica, la mundo globalizado, con el fin de formar ciudadanos integros y
socialmente responsables que promuevan la justicia, la equidad y el respeto por
los valores humanos y contribuyan al progreso del sector Defensa y a la sociedad
en general.

VISION: La Universidad Militar Nueva Granada sera reconocida por su alta calidad
y excelencia en los ambitos nacional e internacional en el fomento de la reflexion,
la creatividad, el aprendizaje continuo, la investigacion y la innovacién, desde una
perspectiva global, en cumplimiento de la responsabilidad social que le permita
anticipar, proponer y desarrollar soluciones que respondan a las necesidades de la
sociedad y del sector Defensa.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:
1. Posicionar nacional e internacionalmente a la Universidad Militar Nueva
Granada

2. Mejorar la gestion académica y administrativa efectiva, para ofrecer
servicios educativos de calidad

3. Consolidar la acreditacion de calidad a nivel institucional

4. Afianzar el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Cientifica y
Académica

5. Fortalecer la interaccion con el sector Defensa.
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ALCANCE:

Las medidas, acciones y mecanismos contenidos en el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano de la Universidad Militar Nueva Granada, deberan ser
aplicadas en todas las Unidades Académico-Administrativas que componen esta
Casa de Estudios y por todos los servidores publicos y contratistas de la misma.

OBJETIVO GENERAL.:

Ejecutar el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, aplicando estrategias
encaminadas a prevenir posibles actos de corrupcion o deficiencias en la
prestacion del servicio publico de educacion y sus componentes misionales y
funcionales, ademas propender por una eficiente Atencion al Ciudadano, dando
cumplimiento a lo estipulado en la Constitucion Nacional y en la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion”, entre otras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Afianzar la aplicacion de la metodologia para la construccion del Mapa de
Riesgos de Corrupcion de la Universidad Militar Nueva Granada, con sus
respectivas medidas para prevenirlos, evitarlos, controlarlos y
denunciarlos.

2. Actualizar de forma permanente las Medidas Antitramites en la
Universidad Militar Nueva Granada, dando aplicacion a la politica
institucional que permita su racionalizaciéon y optimizacién en todos los
procesos de la UMNG.

3. Evaluar y gestionar los mecanismos necesarios para la Rendicion de
Cuentas en la Universidad Militar Nueva Granada, de manera que se
convierta en una accién planificada, permanente y constructiva.

4. Fortalecer las acciones y mecanismos de Gestion del Servicio al
Ciudadano en la Universidad Militar Nueva Granada, para mejorar la
calidad y accesibilidad de los tramites y servicios con el fin de procurar los
medios y acciones tendientes a satisfacer las necesidades de los usuarios,
la ciudadania y los grupos de interés en general.
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