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Rector
Universidad Militar Nueva Granada

ASUNTO: INFORME ~ AVANCES PLAN DE  MEJORAMIENTO
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Sefior Rector, cordial saludo

Respetuosamente me permito remitir el informe relacionado con los avances del Plan de
Mejoramiento suscrito entre la Contraloria General de la Republica y la Universidad Militar
Nueva Granada, con ocasién a la auditoria gubernamental con enfoque integral de las
vigencias 2013 y 2014, que el citado ente de control adelanté en el primer semestre de los
corrientes.

El plan de mejoramiento consta de 85 acciones de mejora v 115 actividades, las cuales
buscan subsanar 43 hallazgos formulados por la Contralorfa. A continuacién se detalla el
estado de las acciones, cuyas actividades presentaron vencimiento en los meses de agosto,
septiembre e inicios de octubre.
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AGOSTO
Accion de :
i No. Hallazgo Mejora Actividad Responsable Estado
Vinculacion de  un
docente ocasional de | Dar estricto .
madic liempo, en la | cumplimiento a | Requerir al " 0
categoria de docente | la normatividad | docente la |T hzv?é:;;gaga:: -
auxiliar, con contrato de | interna documentacion Jefe Division | cumplimiento de la
i rabajc a término fijo. | relacionada con | que acradite el de Geatitn dal | actividacd
1 durante las vigencias | el proceso de | cumplimiento de Talents '
2013 y 2014, sin que se | seleccidn, los requisitos i iramAn VENCIDA

evidencie en su hoja de | vinculacion y | como Docente
vida soporte de su titulo | clasificacion de | Auxiliar

de posgrade de acuerdo | docentes i Ccasional,

con lo establecido en la | ocasionales. |

Resolucidn 427 de 2011. |

agosto 30 de 2015

=
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Accion de

No. Hallazgo Mejora Actividad Responsable Estado
En 2013 y 2014 la
normatividad
ﬁi':f‘ng'mdnf}- mpgz:a i‘l Informe emitido a Ia
reglamenta auxiios | Presentar  al iif;g:da;g: :::
econdmicos, beces, e | Rector 8l consolidar en  una
institucionalidad, no | informe y la dependencia ia
define  requisitos  de | recomendacion Eiaharar y poliica con  los
solicitud, criterios  de | de consolidacién Jefe Oficina :

13 | asignacion, evaluasion | de una polltics | eWesar al rector | o lineamientos y
de  solichudes y | Institucional para ?;o;::::ggcign la Jurldica :::;::; T ::}:
porcentajes a conceder, | €l otorgamiento J o )
no hay precisién en la | de auilios, MR BCOnCIoCK.
definicidn vy organizacion | becas ¥
de Ia informacién sobre | descuentos. CUMPLIDA
descuentas y agosto 20 de 2015
beneficiarios que permita
varificar |o relacionado
en el SLE.

Se registraron en e SUE

asuxilios econdmicos por

2499 millones a 48

estudiantas,

grgumentando con Informe emitide a la
normas gue no Rectoria con  la
raglameantan estos E;st?tar :: recomendacian  de
apoyos. No hay | informe y e consolidar en una
procesos Y: | reitiiniasdiagisn dependencia la
procedimientos da Edacidn Elaborar Y| Jefe Oficina politica con los

14 documentados, A6 litica entregar al rector ASA80ra lineamientos y
reglamentacién  intema, InstitunionS? ey el informe y la Kiftdioa criterios  para I
:‘EQ: ﬂn::::é?:é instancia 8l otorgamiento B :f::glr':g: ::nnﬂmfnnie
do ovaluacion  La|de auxiios, '
informacion gelimeen 1 CUMPLIDA
descuantos no  asta ’
organizada, faltan agosto 20 de 2015
soportes de beneficiarios
y se incumplen
porcentajes de

iy tescuentos, 1\




SEPTIEMBRE

No.

Hallazgo

Accion de
Mejora

Actividad

Responsable

Estado

Las convocatorias para
seleccion de docentes
de planta revisadas, no
guardan  coherencia
con lo establecido en el
articulp 28 dal Acuerdo
4 de 2004, E! Acuerdo
04 de

precadimiento de

seleccion  no sefialan |
lugar, tiempo y medio |
de publicacion de las |

convocatorias;

tampoco reposan  la
totalidad de los
documentos  en  las
carpetas de algunos
concursos de  méritos
adelantados.

2004 y el

Capacitar a
Decanos
todas
Facultades en
procedimiento
para la selecc
de docentes

los
de
las

=]

ién
de

planta, para dar

obligatorio

cumplimiento a la

normalividad
interna.

Programar
desarrollar
jornadas
capacitacion
Decanos.

b
las

de
a

Vicerrectora
Académica

La Vicerractorla
Académica a lravés
del Secretario
convoco  por el
COfman electronico
institucional, a los
decanos a la
socializacién dei
procedimiento de
convocatorias
profasores de
carrera, la que se
reglizd el 16 de
septiembre de 2015,
alas 2:00 p.m., en 2|
Auditorio Germén
Arciniegas, asistieron
5 decanos, 5
vicedecanos,
directoras de
programa ¥
docentes, entre
otros, un total de 45
asistentes. Sl bien se
luve una masiva
asistencia, no se
evidencia asistencia
de los decanos de
las siguientes
facultades: Deracho
(sede Calle 100 y
Campus), Ingenieria
Campus, Ciencias
Basicss, Medicina.
Se recomiendan
nuavas jornadas.

CUMPLIDA
PARCIALMENTE

septiembre 30 de
2018

| las

Realizar

capacitaciones
para funclonar
de cada una

sobrg Tabla
Retencidn

ios
de

Facultades,

de

Realizar
capacitacion sobre
gestion y manejo

de

Tablas

Retencidon
Documental.

de

Jefe Division
Servicios
Generales

Se realizd
socializacion  sobre
propuesta  de s
Seccion de Archivo y
Correspondencia

para la actualizacién

:—-'*:()

tablas de retencion

/



Documental,

documental para |as
facultades, Serie:
Convocatorias,
fecha: 18 de
septiembre de 2015,
a las 2:00 pm,
Auditorio German
Arciniegas.

CUMPLIDA
PARCIALMENTE

Septiembre 15 de
2015

Meadificar las
tablas de retencidn
documental de las

Facullades ;
' Mo ha sido allegada
agregando o8 la evidencia de
i | ﬂes tal cumplimiento de la
WModificar as umentales Que | oo ooc (as) | actividad.
TRD da las | incluyan Facultades
facultades. convocatorias VENCIDA
asleccidn o8 septiembre 30 de
docentes, 2015
determinando
tiempos de gestion
y su disposicion
final,
Sa realizd
socializacion  sobre
propuesta de la
Modificar mediante Seccion de Archivo y
la actualizacion del Carrespondencia
Fortal acto administrative para la actualizacién
. Etm?mr 5'; que definié  las tablas de retencién
s s | d | e o o il e
acuitades, erie:
entrega vy recibo de | Supervisor =] ﬁmﬁgrs‘ - Convocatorias,
todos los elementos del | Intervenior de la capitulo de facha: 16 de
contrato 020-2013 por ;JMNG, respecto | - endaciones septiembre de 2015,
S A I obligaciones. | pera el desamollo | . puc |8 as. 200 pm.
Sitade e Slmantos | de iap" HncKte de i
iegas.
al Almacén se firmé por :3 eridactes e Coniratacian y J
el aLmacerHs:a y ::.' P ' Adquisiciones CUMPLIDA
paad la tolalidad |
contrato, se levantaron SEP“‘“E“G'?"': 30 de

actas de seguimiento
gue dan cuenta de que
uno de los GPS no fue
entregado par el
conltratista.

Ajustar el formate
de estudio pl’E'ﬁ"iG.
adicionanda  la

Inelyr en &l
numéral referido a
control vy vigilancia
de cada estudio
previo, un sparte

Mo ha sido allegada
la evidencia de
cumplimiento de la
actividad.

juslificacion  de | especial para
eleccion del | diligenciar por VENCIDA
supervisor parte del
dasignado. responsable del swm"z";r: Hde
proyecto, an &l que
haga una breve

U



justificacion

respectc de la
competencia e
idonaidad del
funcionario

propuesio para
realizar la

supervision.
g{:ﬂ:{; d:: Ampliar el alcance
: del ohjeto
objeto contractual
para incluir de contractual  para
naners més incluir de manera
detallada ey mas detallada las
A packﬁcé alditiag especificaciones Mo ha sldo allegada
L tecnicas la evidencia de
| 1ecnicas requeridas por la cumplimients de la
(equeridas POr 1@ | Universidad. Jefe DVSIEN | actividad.
Realizar procesos | Contratacion
0 Camaiiaion 5] Akacianes VENCIDA
Notificar los  supenvisores
personalmente vy | designados en lo “F“E?;r: o4
capacilar a cada | relacionado con la
supervisor para | figura de
todos los | supervisor,
contratos, funciones,
responsabilidades
y obligaciones.
Verificar las
cantidades Y ;
ST No ha sido allegada
Conciliar el f::ﬂ'ﬂ:‘.:l‘ﬂ:;&tlcas de la evidEnnIaeg de
estudio  previo E; ; quirir T.:s ﬂs Jefe Divisidn | cumplimiento de Ia
respecto def | UEIE pa gl de actividad,
objete y el Alrocsn ‘an ol fifk Contratacién y
alcance con &l da . ter " ; Adquisiciones VENCIDA
Almacén er claridad | © o cenista
General '.je los _bienes que septiembre 30 de
: ingresaran al P 2015
almacsén,
Continuar con el
cumplimiento  al
Reglamanto
General de
i Contratacién
ggﬁfggﬁhlﬁ o mnir:g:rr . ulitimo inciso Mo ha sido allegada
$117.330.600 mediante Continuar con el | pardgrafo. Articulo la evidencia de
confratacién  directa cumplimiento  al | 42, Acuerdo 17 de Jefe Division cumplimients de la
=i habarse anviado d Uitimo inciso del | 2014 sefala de actividad,
posibles oferentes | P2ragralo oal ffigo. Contratacion y
invitacion. como o articule 42 del cumplimiento a las Adaquisiciones VENCIDA
sefiala el numeral 1 del Acuerdo 17 de | obligaciones
art52 del Acuerdo 04 2014, pat_:tadqs par la septlembre 30 de
de 2010. Universidad, en las 2015
Convenios
Interinstitucicnales
y de Docencia _/
Semnvicio la otra

parie solicilard la




adquisicion del
bien o servicio 2
fravés de una
recomendacion
escrita  con suU
respactiva
cotizacion.

La normatividad de la
Universidad no
contempla  designar
supervisores a ordenes
de pedido y de
sBIVicio, la
responsabilidad

Actualizar y
divulgar el
Manual de

Suparvisor e
Interventor da la
UMNG,

Mediante Ia
resolucion 2731 del
30 de septiembre de

incluyenda un 2015, se establece el
abaokite. es o8 capit{:n de Jefe Divisign | Manual de
Almacenista en 18 | (o (e ndaciones | Actualizacién de la & Supervisién e
o Eﬂf&fg;‘;ﬂm win o | para el desarmollo | resolucion 1552 de | o 4% . | Interventoria de iz
objeto desborde  sus gz las funuorﬁ 2011 Adquisiciones Gestitn Contraciual.
:f'gp::égadf:&tmm ﬁ: supervisores. cll'al CUMPLIDA
oz designacion [
s o . e | b o e
son insuficientes no :?:di d{:}maﬂ: B Igg
permitiendo  evidenciar Sidencs de
el cumplimiento de los saidln
objetos contractuales, 3
La informacién da las
becas se encusnira
dispersa y no se
cuenta con un registro
estandarizado que
permita identiticar Se  puso a
facilmante los consideracion  del
beneficios y | Reglamentar los Consejo Superior la
beneficiarios, lo cual | apoyos Vicerrector institucionalizacién
15 dificulta su evaluacién | académicos  y | Expedir el acio General del programa.
y seguimiente | econdmicos para | administrativo, Coordinador
generandc riesgos de | el Balallén de CRM CUMPLIDA
fransparencia en el | Sanidad.
proceso de saptiembre 11 de
adjudicacion, 2015
identificacidn ¥
atencién de las
+« | necasidades reales de
la poblacion
universitaria. l . — :
) P ctar = a elabo &
56 observ una baja p:::jpuasto de | Elaborar el proyecio de
Fje-numﬂn aa TDB ingresos de cada | proyecto de presupuesto para la
ge0s d ag. o8 vigencia da | presupuesto de vigencia de 2018,
sennmhuus_ Bamﬁy acuerdo con los | ingresos del Fonde teniendo en cuenta
20 :grrsu nirnte r::mt?:ica;s lineamlentos Especial de | Jefe Divislon aF comportamiento
servicios ds establecidos por | Extensicn para | de Extension | histdrico 2013 y

capacitacion y  ofros
sarviclos de extensién,
para las vigencias 2013
¥ 2014,

la Rectoria de la
Universidad, &l
comporiamiento

histarico de
ingresos por los

cada vigencia vy
presentarlo  para
suU estudio y
aprobacion.

2014 y lo ejecutado
a saptiermbra 15 de
2015, fue entregado

a la Oficina de |4

Flaneacidn para su




servicios de aprobacion.
extensién y las
variables CUMPLIDA
exdgenas
enddgenas QLg septiembre 30 de
afecten la 2015
construccion  del
presupuesto,
La secucion  del Gestlonar ante la
praquptieED . . o8 Oficina Asesora de
E‘;H::m Unwlersnano Prasentar el | Planeacian, el Mo ha sido allegada
gistré aclividades .
ni tareas en la ficha presupuesto presupusstc anual la qﬂ,ﬂ&nma da
técnica del proyecto segregado  de | de Bienestar cumplimiento de Ia
para la ejecucion de | Sonformidad con | Universitario Jefe Divigien | #ctvidad.
21 5 1 los lineamientos | Estudiantit, ;
Lapoyos econdmicos del blecid e de Bienestar
Plan de Accién 2013 y | 2slablecldos por | discriminade  en |y ergitariq VR
/| 2014 en el SUE asi la Cficina | actividades ¥
como  tampaco ' ke Aﬁ&snml_ de | tareas acordes con septiembre 30 de
admini&trative di Planeacian. el s[sl_ama de 2015
adicion en apoyos para ::{nrmaaﬁn Univex
la vigencia 2014, '
Se han realizado
reuniones enire |as
areas responsables
No existe una base para definir |a nueva
consolidada de codificacion. De
contratos que permita | Implemertar una Acuerdo  con  |a
oblener un ndmero | codificacién que ]”fﬂflm_ﬁﬂ'ﬂﬂ
consecutivo de ellos. | permita distinguir f;’m mt"&f on la
Asl  como  también | los contratos que Jefe Divisia ﬁ:;'-ﬁf.”r‘“‘“ a
existe repeticién en el | coresponden  a | Establecer ¥ deTTaliiﬁt?Jn r‘nién:-!:r;;t;aw% d?r.!
numero de confrato, lo | la  Division  de | socializar con las i Gomibne 8 1len
cual genera falta de | Gestién del | dependencias Jefe Diivisin o 'E'EI'
42 | homogeneidad en las | Talento Humaneo, | responsables, la Coritrata ?'én resrﬁm-ls sobre e
diferantes bases de | los contralos de | nueva codificacién ﬁu BIBCION i | PATUCUIARL.
informacién que debe | la Division de | que identifique | AGAVSiEiones | T —_—
manejar la  UMNG, | Extension y los | cada dependencia. [ ~o = /20 | 70 18 B0 2 69aca
evidenciando que la | contratos de la e Extension | la  evidencia de
informacién presentada | Division de cumplimients de Ia
por la Universidad no | Conlratacion v actiyidad,
coincide con la | Adauisiciones.
reportada en &l VENCIDA
SIRECH septiembre 30 de
I 2015
|
Inobservancia de | Realizar la | Emitir circular con
principios de la funcidn | organizacion de | los  lineamienios Mo ha sido allegada
archivislica en | la serie | para la Jafe Divisié la evidencla de
implementacicn de | documental organizacion de la E?T "I'"E i cumplimiento de |a
TRD, organizacién de | historias serie documental: :f' suchiog actividad.
43 | archivos,  ubicacién | laborales a cargo | Historias 1 fe“g“:‘?ﬁ
cronolégica, foliacién v | de la Division de | Laborales de | “ .“'ls’ 7 VENCIDA
fechas de documenios, | Gestidn del | acuerdo con los Gﬁ:mc?s
Historlas |aborales de | Talente Humano | preceptos de la nerales septiembre 30 de
docentes sin hoja de | de acuerdo con | Circular 004 de 2018

control, foliacion

la  normatividad

2003 del AGN v el

N



incompleta, duplicidad
documental, ausencia
de documentos en
historias laborales.
Dispersion en Ia
decumentacion de
procesos de seleccion
docentes da carrera.

vigente. DAFFP y  del
instructivo de
foliacion del AGN.
No ha sido allegada
la evidencia de
Realizar ;%;Ef;cm o S cumplimiento de la
capacitaciones | Gu ¢ Thanejo | Jefe Division | actividad
Ear& funcionarios d& tablas de Servicios
e cada una de retencian Generalas VENCIDA
las Facultades, doFunmental
; septiembre 15 de
20158
Modificar fa tabla El procesa da
de retencion actualizacion de |as
documental de TRD te las
cada Facultad, facultades se realizt
agregando las
. series Decanos (as) CUMPLIDA
Tomﬁmmlta la!?:lﬁ documentales que Facultades
ds talmmd incluyan Jede Divisién septiembre 30 de
T o U | convocatorias  y | Servicios 2015
caca faculiad. seleccion de | Generales
docentes, Mo ha sido allegada
determinando la evidencia ds

tiempos de gestion
y su disposicién
final.

cumplimients de la
actividad.




OCTUBRE

No. Hallazgo Aﬁ;?::“ Actividad Responsable Estado
Realizar las
verificaciones
. fisicas para
Los elemanios | determinar los
verificados elamentos gua no
aleatoriamente en el se encuentran
Campus, que fueron plaqueteados. Mo ha sido aliegada
adquiridos en  las la evidencia de
. ; Hacer enirega de i
e 20 emsontraron | Garentizer la | losbienes por parte | o oo | SRRSO e e
32 | identificados con la | Marcacion de los | de Almacen | "o licios .
placa correspondiente. | D1eNeS activos de | General, con la| g0 VENCIDA

Los  elementos  del
grupoc 301, Obras de
Arte, no tliene una
descripcion gue
parmita  identificarlos
con precision

la UMMNG.

respectiva plagqueta
al usuario final.

Destinar un equipo
de impresidn  de
plaguetss para uso

exciusivo del
Campus Mueva
Granada.

octubre 1 de 2015

Cordialmente,

. ) \ i N
ANGELtcAﬁ‘KDRm PARAMO GUALTEROS

Jefe Oficina de Control Interno de Gestitn




