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ASUNTO: INFORME  AVANCES PLAN DE  MEJORAMIENTO
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Sefior 'Re_cto_r; cordial saludo

Respetuosamente me permito remitif el .informe relacionado con los avances del Plan de
Mejorarniento suscrito entre la Contraloria General de la Republica y la Universidad Militar
Nueva Granada, con ocasion a la auditoria gubernamenta[ con enfoque integral de las
vigencias 2013 y 2014, que el citado ente de control adelantéd en el primer semestre de los
corrientes.

El plan de mejoramiento consta de 85 acciones de mejora y 116 actividades, las cuales
buscan subsanar 43 hallazgos formulados por la Contraloria. A continuacién se detalla el
estado. de las acciones, cuyas actividades presentaron vencimiento en los meses de agosto,
septiembre, octubre y noviembre.

AGOSTO:

. 4T Accionde . . _ : .

No, . Hallazgo Mejora Actividad Responsable | Estado
o _ o La Division de
Vinéulacion  de:  un | Gestion del
docents ocasional ‘de | ... ... Talento  Humano,

- medio” tiempo, - -én " a Ej; . I.[m?:;rt'gto ' solicitd-a través de
categorias de -docente a P 12 | Requerir al’ la  comunicacion
alxiliar, con contrato de | = o @ ST " 5434 del 11 de
trabajo a término fijo, | ... ° ' il ot s septiembre de
B s o1 Hinterna. documentacidn Jefe Divigion iy
durante las. vigencias | |~ . ) - qp S 2 s, copla del

1 12013y 2014 sin due se rfelacionada que acredite. el | de Gestion del titulo. de posarado

' e‘viderh:cie en"su'ﬁ%ja de | GOn €l proceso | cumplimiento  de Talento al 'dobenf%' \?é\%ier
i o - s S de: Tseleecion; | los. requisitos Humano ' AR -
vida soporte de su fitulo | .o T C T . " Oswaldo

- -~ pvinoulacion ¥y | coma Docente : o
de  posgrado de clasificacion Auxiliar Ocasional Rodriguez :
actiefdo gon o} de  docentes ' ' Vasquez. El
establecido en la ' oeasionales docente 'no aporta
Resolucion 427 de |~ el dipioma de
2011 estudios de
posgrada y
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presenta renuricia
al cargo el 30 de
septiembre, fecha
] en fa que se
: suscribe la
terminacion del
i contrato de
trabajo..
EXTEMPORANEA
i En 2013 y 2014 la
i normatividad
: relacionada, por sl
|| economicos, becas, e | oot €l i2 Regtorta gon la
| institucionalidad, o | orme ¥ 1 recomendacion de:
N ST 1 recomendacio consolidar en una
define. requisitos de T
soficitud, criterios .de | . de Elaborar y ;. deggndencna la
asignac'i’én- evaluacion consolidacion entregar al rector Jefe-Oficina | politica  con los
13 de. sOIi’citud.es' ; v de.una politica el informe y Ia Ase_sgra lineamienitos %
porc’:én‘tajés a conceder institucional recomendacion. Juridica criterios para  la
no hay precision en a|Para_ ol asignacion de
oy Precisiol v otorgamiento auxilios
de auxilios, econdmicos,
grganizacion.  de. la | _
informacién sobre, | DECas ¥
. e = | -descuentos. CUMPLIDA
descuentos ¥
‘beneficiarios quée
permita  verificar o
relacionado en el SUE.
Se fegistraron en &l
SUE auxilios
i ‘gconomices por $49.9
| millones a 49
estlidiantes,
argumentandé: ‘con | Presentar &l Informe emitide &
normas que no | Rector el ta Rectoria con la
reglamentan estos. | informe v la recomendacion de
apoyos. No hay | recomendacio consolidar en ‘una
'p'ro::;esos_ y n de Elaborar y dependencia _Ia
procedimientos: consolidacion entregar- al rector Jefe Oficina | politica con  los
14 docu’mehtadps,._ _ "dei.gna‘pottti(:a ol inforrﬁe y"""la A'seisg'ra Iin’ear.’nientos Y
r_eg_iam_entaqbn interna, .1nst|tuolonai recomendacion. Juridica cr_!_‘ter_to_s__._.par.a .Ia
lineamientos, para el| ~ - - asignacion de
responsables, ‘instandia | otorgamiento auxilios
de  evaluasion. La i de auxilies, econdmicos.
inforriacion de | becas ¥
descuentos nd  esta | descuentos. CUMPLIDA
; organizada, faltan
! soportes de
beneficiarios y  se
j incumplen porcentajes
de.descuentos.
i
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SEPTIEMBRE

No.

Accidn de-

Hallazgo Mejora Actividad Responsable Estado
ta  Vicerrectoria
Académica ‘a
través. del

Secretario,
Académico,

convechd  por el
correo  electrénice
institucional, a los
decanos a la
‘socializaciéon  del
procedimiento  de

convocatorias
profescres de
carrera, la que se
realizé el 16 de
Las convocatorias: para septiembre- de
selecsion. de docentes . 2015, a las 2:00
o 2 -Capacitar a los I T
de planta revisadas, no o - p.m., en el
guardan cohierencia eon t%zgznos |22 Auditorio ‘German
.__}p_'__gs:ta_%pleol_do_ en el Facultades en Arciniegas, -
‘articulo 28 del Acuerdo |. ” asistieron 6
g4de 3294‘205’;%;?-@; procedimierito Programar y giﬁggn os b

Voo . | para. la | desarrdllar las | |, L e T
procedimiento de L Lo — | Vicerregtora- | directores de
3 ‘geleccion.  no senalan seleccion. ._de- J_omad_as_ de Académica programa y
Jugat, tiempo y medio d_[_ocetn.tes e gaf’.a_?'.tac'é” @ - docentes,  entre
de publicacion de. las | EEToL, FETS BeCAN0S otros, un total de
convegatorias; tampoco cum iim?ent'o 45 asistentes, Asi
reposan la totalidad de a P la _misme, la
los docurnentos en las s capacitacion  fue
carpetas de: algunos .ir_:‘c;g:;a:_mdad repetida con el

congursos. de  méritos.
-adelantados

objetivo de que. los
decanos que no
asistieron en la

primera  jornada;
recibieran las
instrucciones
pertinentes,

actividad realizada
el 6 de noviembre
y conté con la

participacién de 4

decanos y el
director del
programa de

Derecho Calle 100.

CUMPLIDA.

Informe Plan de Mejoramiento Contralorfa General de la Repiiblica.
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Realizar
capacitaciones
para
funcionarios
de cada una
de las
Facultades,
sobre Tabla de
Retencién
Documental

i

Realizar

capacitacion sobre

gestion y- manejo

de Tablas de

Retencion
Documental

Jefe Division
Servicios
Generales

Se  realizey
sacializacion
sobre:  propuesta
de la Seccion de
Archive ¥
Correspondencia
para _ la
actualifzacion
tablas de retencion:
documental.  para
las. faculfades,
Serie;
Convacatorias,
fecha: 16 de
septiembre de
2015, a las 2:00
p.m., Auditorio
German Arciniegas
Se le entrege el
berrador de fa
modificacién  -de
TRD 2 la VICACD
el dia 11 de

septiembre
documentando  la
sefrie de
Convocatorias
para las
facultades.
Capacitacion.
manejo de gestion
documental %

tablas de retencion

documental el 23
de septiembre de

2015 personal
asistencial ¥
directores de

programa FAEDIS
Se asta
terminando ¢on la
actualizacionn.  de
las- TRD de las

facultados del
campus’ SEgin
crohogfama  del
Vicerrector

General del

Campus para el
dia 28 y 29 de
Ociubre

Capacitacion  en
manejc de TRD vy

‘modificacignes

serie
convocatorias para |

[nforme Plan de Mejoramiento Contralorfa General de la Repiiblica
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secretarias,
'FACEHU; FARIES,

de

FACBYA, FAEDIS,
DERECHO, FAC.

MEDICINA, FAC,
CIENCIAS
ECONOMICAS.
CUMPLIDA
Modificar las
tablas. de
retencién
documental de las
9 pocsso o
; actualizacion  de
‘Modificar  fas | Sohes . ooy |l2s TRD de las
TRD de Ias Fi_ocumentales_ que | Decanos (as) facultades se
Co incluyan Facultades S -
facultades convocatorias Y realizé.
selecc:lé__n de EXTEMPORANEA
docentes, -
determinando
tiempos de
gestion y su
disposicién final.
Modificar
mediante la Resclucién 2731
. ._ actualizacion del del 30 de
Fontalecer Y| acto administrativo septiembre  de
Manual  de | Gue  definio las 2015, por el cual
ZSubérviscr' e funciones de- los Sse establece el
Interventor - de SUpErvisores, Manual de
No  obstante  se . UMNG. | incluyenda.  un Supervision e
‘suscribieron- 3 actas de res 'eC'f:o g capitulo de Interventoria de la
entrega y reciba de -_s.us‘_’_; T 77 | recomendaciones Gestion
1 todos los elementos del oblinaciones para el desarrollo Coritractual,
jeontrato 020-2013 por | gaciones. - | ge las funciones
partg de la supervisora de los CUMPLIDA.
1y el contratista, la _sUpervisores. :
-entrada’de elementos al Inciuir _en el | “or¢ g".”'smn Se incluyd en el
) Almacén se firmo por el numeral referido a Contrathién .| formato de Estudio
almacenista y se pagd control ¥ vigilancia A d'”u'isi"ci'onesy. Previo  en el
la totalidad del contrato, de cada estudio | “OISCONES | numeral de control
se levantaron actas de Aiustar of | Previo, un aparte y vigilancia un
'seguimiento  que dan fgrrﬁéto do éspecial para espacio para ser
cuenta de que uno de | ©, o -~ | diligenciar por diligenciado  por
los GPS  no  fue _93.”‘ 10 -p(rje'\_”?‘ parte del parte del
‘entregado  por el ?:"tc;]";qna%.oda resporisable  del responsable:  del
contratista Becoin " g | proyecto, en el proyecto, cor el
| stpenvisor | que haga una propidsito de que
déé'ignadb breve  justificacion se haga una breve
SRR respectc de la justificacion
competencia & respecto  de la
idonaidad del competencia e
funcionario idoneidad del
propuesic  ‘para funcicnario

Informe Plan de Mejoratiento Contralorfa General de Ja Republica
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% realizar la propuesto para,
i supervistén. realizar la
i supervision, Por
| unificacion. del
% proceso se
; implementara para
: la vigencia del
: 20186,
_ CUMPLIDA
: Ampliar el
alcance del | Ampliar el alcance
objeto del objeto En l6s contratos de.
contractual -.contractual  para compraventa se ha
para inclyir de | incluir de manera. ampliado fa
manera  mas | mas detallada las, descripcion de los:
; detallada, las | especificaciones bienes.
; especificacion | téchicas.
} gs  técnhicas | requeridas por la. ‘CUMPLIDA
i requeridas par | Universidad.
la: Universidad. _ .
Se ha capacitado a
cada funcionario
designado  como
supervisor sobre
objeto  de  la
supervision,
Jefe Division | objetivos,
de estrategias,
Realizar procesos Contratacion y | funciones ¥
SRR Adquisiciones | recomendaciones
Notificar de capacitacion a | para ol
o ) los  supervisores L _
personalmente designados en lo cumplimiento  .de
y capacitdar aj T2 " H ias funciones como
& relacionado con la s
cada fiqura de supervisor,
‘supervisor sgperviso'r haciéndoles.
para todos Ios funciones. "’ -entregg_ i-de “una
contratos. e e L copia del contrato,
R o s Jeies e o
. ' namero del
Acuerdo ¥
‘Resolucion por la
cual s
establecieron  ‘los
lineamientos de su
funcién.
CUNMPLIDA
; Conciliar el Verlf__icar las MeFilante acta de
1T | cantidades 2 recibo de
reesst;gﬁopre;g caracteristicas de | Jefe [;;vmon slementos/equipos.
bbj'eto v el _I'o's “ble'nes' a Contrafaciény el supervisor; Jefg
-alcance con el adquirir por parte Adquisiciones de. ~Almacen 'y
Amacen |98l Jefe del| o acenista | CONVatista,
o Almacén, con el : | rectben y verifican
General. : . o AN
: fin de tener las cantidades vy |

Informe Plan de Mejoramiento Contralorfa General de la Repiiblica
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claridad de los
bienes gue
ingresaran al
almacén.

2015 suscrita con

caracteristicas. de

los bienes
adquiridos por
parte de la
Universidad.

Evidencia: Acta de
terminacion del 23
de octubre de
DIRIMPEX.

NO CUMPLIDA | %

Se suscribid el contrato
009-2013 por
$117.330.600 mediante
centratacion directa, sin

haberse enviade a
posibles oferentes
invitacion, como  lo

sefiala el numeral 1 del
art52 del Acuerdo 04
de 2010

del

Continuar con
el
cumplimientg

-al tltimo incise

del paragrafo
del articulo 42
el Acuerdo
17 de 2014,

Continuar corr el
cumplimientc &l

Reglamento
General de
Gontratacion
Uitimo inciso

paragrafo. Articulo
42, Acuerdo 17 de
2014 sefiala
Dando.
cumplimiento a las
obligaciones
pactadas por la
Universidad, en
los  Convenios
Interinstitucionales:
y de- Docencia
Servicio la ofra
parte solicitara la
adquisicion ~ del
bien o ‘servicio a
través de una
recomendacion
escrita. con  su
respectiva
cotizacion.

Jefe Divisién
de
Contratacion y
Adqguisiciones

Se socializé con

Cuantia el plan de

adquisicion

servicio durante el

los funcionarios de
la-  Seccion  de
Contratos de
Mayor vy Menor

_mejo_ra_mi_ento
propuesto
esta accién.

para

No se presentaron
solicitudes. durante
el pericdo de
bajo
convenio docencia

periodo.

INCUMPLIDA |7}

[z nomatvidad de la

Universidad no
contempla designar
supervisores. a ordenes:
de  pedido y de
servicio, la
responsabilidad

‘agbsoluta  es  del

Aclualizar y

divuigar el
Manual de

Supervisor e

Interventor de
la. UMNG,
inctuyendo un
capitule.  de

-Actualizacion de la

Jefe Division.

Almacenista en  Ia | recomendacio AT iy de Manual de
verificacion del | nes para el | [SSOCION 19521 conrataciony | Supervisin e
cumplimiento adn si su | desarrollo  de ) Adquisiciones | Interventoria de la
objeto -desborde sus |las funciones Gestion
capacidades; en [ de . los Cohtractual.
algunos contratos no | supervisores,

hubo stipervision y en | La. CUMPLIDA
los que si, las labores | designacién

son  insuficientes  no | de!

“permitiends__evidenciar | responsable

Resolucién 2731
del 30 de
'septiembre de

58 estableéce el

2015, por el cual

rforme Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica
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el cumplimiente de los | para las
objetos contractuales ¢rdenes.  de.
pedido y las
ordenes  de
semvicio.
La informacién de las
becas se -encuentra
dispersa y no se cuenta
con un. registro
estandarizado Que. A través  del
permita identificar | acuerdo 014 de
:g féollme_pte .105_ Reglamentar 2015 e reconocen
: b_ene_ﬁcfog ylos apoyos. Vicerrector | los  apoyos  sin
. | beneficiarios, lo cual.| académicos y Expedir e acto General erbargo  no- se
1% -difch{it;a__ su-evaluacion y. | economicos adminisirativo. Coordinador | han reglamentado
seguimiento generando | para el CRM a. traves de
riesgos, de | Batalion  de resolucidn.
transparencia en el | ‘Sanidad. : ’ ,
proceso ae NcumpLDA |/
adjudicacion, _
identificacion y atencion
de las necesidades
reales de la poblacion
universitaria.
Proyectar | .ei Se claboro el
> INgreses d presupuesio .para
cada vigencia la vigencia de
ggn 'aqueigz 2016, teniendo en
lineamieritos : cuenta . el
Se observd una. baja S Elaborar el comportamiento
e WA establecidos . e :
gjecucion.  en los por la Rectoria proyecto de historico 2013y
ingresos de los de A presupuestc  de .2914;__ Y lo
servicios de asesorfa y. Uﬁivers’i dad. el ingresos _ del o .ej_ec_:ytado _ a
50 _consultoria, servicios de com pb amiert Fondo Especial de Je.fei_DMSI_gn septiembre 15 de
Interventorfa, servicios o histdrico dé Extension para | de Extensién | 2015, fue
de capacitacion vy otros 'in:gresos' por cada vigencia vy en;rggado a la
servicios de. extension, ok se'r\}'ib'ibs presentarlo  para Cficina: ' de
para las vigencias 2013 de extension y su  estudio y F’I_aneac;_ﬁ:.n para su
y 2014, I iabl aprocbacion. aprobacion a
‘as  varables través de correo
-Zﬁggggﬁzs_ Y 'electr()ni__go el 17
N de septiembre de
-que afecten la 5015
construccion : -
f)ﬁl;supuesto CUMPLIDA,
La gjecucion del | Presentar el | Gestionar ante la La Division de
presupuesto de | presupuesto Oficina  Asesora Bienestar
Bienestar ‘Universitario | segregado de | de Planeacién, el Universitario _
no registré actividades | conformidad presupuesto anual | | o ool gestiond ante la
21 | hi tareas en la ficha | con los | de Bienestar de Bienestar Oficina Asesora de
técnica del proyecto | lineamientos | Universitario Universifario Planeacion, el
para la ejecucian de | estabiecidos Estudiantil, - presupueste anual
apoyos economicos del | por la. Oficina | discriminade  en de;  Bienestar
Pian de Accién 2013 y | Asesora  de | actividades Y. Universitario

Informe Plan de Méj oramiento Contraloria G'_en'era-l dela Replblica
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2014 en &l SUE, asi| Planeacion. tareas  :acordes Institucional.
como  tampoco  &cto con- el sistema de

“administrativo de inforracion EXTEMPORANEA
‘adicidon en apoyos. para Univex IV.

la vigenicia 2014.

o -Se definio la nueva
codificacion  para
los contratos. que

_ se: manejan desde

No -existe Una base Ln;glementa_r la-  Divisibn de

“consolidada de Contratos, y
o . A codificacion, RS
coniratog .que permita ue ermiita ‘Adqguisiciones,
obtener un  namero | L8 P8 Division de
‘consecutivo de ellos. 'contrgtds e Extensién y
“Asi  como  ‘también e dgn' " | Establecer y | Jefe Divisién | Division de
existe: repeticion en el | 27N SFONER | socializar con las | del Talento | Gestion del
numero. de contrato, o dé-'gesti 6;5505 dependencias Humano Talento  Humano,
4p |cual genera falta de | -, °""" " | responsables, la | Jefe Division | con el
~homogeneidad en las Hu mano. los | Nueva codificacion | Contratacion y | acompafiamiento
diferentes  bases’ de contratos de 1a | Y€ identifique | Adquisiclones | de la Seccidén de

informacion gue debe Division  de | €3d@ Jefe Division | Archivo Y

manejar la  UMNG, Extension | dependencia. de Extension | Corfeéspondencia.

evidenciando que fa | SO0 Y Reunién efectuada

informacién presentada de la Division segun acta el 30

por -la Universidad no de ' de septiembre de

“Coincide: con | .~ o 2015. La nueva
reportada en el SIRECI. | yonaiacion y codificacion  sera
quisiciones. ‘aplicada a partir de

enero de 2016

CUMPLIDA .

.Se dio €| apoyo a

DIVTAH para

elaborar una

Inobgervancia de directiva para el
principios de la funcién | Realizar  ia | Emitir cirgular con manejo de
archivistica en | organizacion | los  lineamientos Historias Laborales
implementacion de {de la ‘serie | para la y de -foliacién de

TRD, orgahizacién de | documental organizacién de la los  Expedientes

“archivos, ubicacién | historias serie docurmental | Jefe Division | segdn la normativa
‘cronoldgica, foliagion y | laborales a | Historias del Talente | vigente del Archivo
fechas de dogumentos, | cargo- de la | Laborales de Humane General de |a

Historias laborales de | Division de | acderdo con los | Jefe Division | Nacion

43 | docentes sin hoja de | Gestion  del | preceptos de la Servicios Se remite circular.
control, foliacion | Talento Circular 004 de | Generales | No. 008 del 23 de
incompteta, duplicidad | Humano  de | 2003 del AGN y el noviembre de
documerital, atsencia { acuerdo con la | DAFP  y  ‘del 2015, con los
de.  docufmentos  eh | normatividad | instructivo de lineamientos para
historias laborales. | vigente, foliacion del AGN. la organizacion de

Dispersion  -en  Ig ' las historias

documentacion. de laborales.

‘procesos de seleccidn
docentes de carrera EXTEMPORANEA
- Realizar Realizar Jefe Division | Se realizo
capacitaciones | capacitacion sobre Servicios socializacion.
. para Gestion ¥ manegjo Generales sobfe  propuesta

Informe Pian de Mejoramiento Contraloria General de‘la Reptiblica
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funcionarios de tablas de [de la Seccion de

de cada una | retencion Archivo. y

de las | documental. Correspondencia

Facultades. para la.
actualilzacion

tablas de retencitn
documeéntal  para
las. facultades,
Serie;
Convocatorias,
fecha; 16 de
septiembre de
2015, a las 2:00
p.m., Auditorio
Germén Arcifiegas
Capacitacion
manejo de géstién
documental y
tahlas de retencidn
documental el 23
de septiembre de

: 2015 personal
i dsistencial y
directores de

programa FAEDIS
Capacitacion  en
manejo de TRD y

medificaciones
serig

convocatorias para
secretarias, de.

FACEHU, FARIES;
FACBYA, FAEDIS,
DERECHO, FAC.
MEDICINA, FAC.
CIENCIAS
ECONOMICAS.
Se realizd
capacitacion  en
TRD .a las
secretarias de' las-
Facultades el 19
de noviembre. de
2015,

EXTEMPORANEA

Modificar la tabla El  proceso  de

de retencién Rt
Modificar  fa | documenital  de | Decanos (as) ;aacguﬂ;%::qg Ide-
tabla de | cada Facuitad, | Facultades facultades € _as
retencién | agregando las | Jefe Division iz s&
documental de | series Servicios reaiza.
cadafacultad. | documentales que | Generales o ,

incluyan EXTEMPORANEA

convocatorigs v

gﬁinfo.rme'Pl_a-n .de Mej_o.r.amie_n_to Contraloria General dela _Repﬁ_blﬁicé. Pagina .



seleccidn
docentes,.
determinando
tismpos. de

gestion:  y  su
disposicién final.

de |

OCTUBRE.
N._' o Accién de N o
0. Ha[lazg_o Mejora Actividad Responsable: Estado
| Solicitar a la| '
Divisién
Financiera  que o
Fortalecer los | F€9U€ra a 1a -E:gtlfén:%o corrgg
contioles -en | GEPENdeNcia que solicité = a  Ja
los  procesos :-grefg:og?acam o | Jefe Divisién Division Financiera
de revision de c espé'cti\?b - 'a‘;a de gestionar la
la- informacion qu ep. <& pe rrnitF; 1z | Contratacion y | visibilizacion de la
gontenida  en visu aiiééﬁiﬁh o Adquisiciones | informacion
las  minutas. R solicitada.
contractuales ?ﬁ?gﬂztgénde la -
| - | | presupuestal, en CUMPLIDA
El contratc 20-2014 gl CDP; asl-como
establecid que su pago | del Pi yic PF.
sg imputaria. al rubfo ' Se redliza la
231, PDI 02013007145, verificacién por

sin ~ embargo, o
adquirido. corresponde

‘al .rubro 232 proyecto
05020200402, es decir,
Sgpresentd un error en
el texto del
aungue: -se imputd al

contrato

rubre correcto. De otio
lado, no se ha expedido
la resolucion. que

‘establece los requisitos

generales relacionados
con el apoyo al Batallén
de Sanidad

Fortalecer los.

controlés’ en la
revision de la
infermacion
contenida én
las = minutas
contractuales

Confrontar la
informacion
contepida en el
coP de]
respectivo Estudio
Previc, con la
minuta
contractuai, previa
aprobacion de la
misma.

Verificar y avalar
por  parte.  del
fécnico de cada
grupc de trabajo,
la informacion
financiera
contenida en Ia
clausula
contractual:

-Subordinacién  a

las -apropiaciones
presupuestales
respecto
UNIVEX V.

del

Jefe Divisién
de
- Contratacion y
Adguisiciones

‘elaboracion del
contrato

respectivo, guien
incluye su
respectivo VB

parte del Técnico
dque conférma el
equipo- de trabajo
responsable de la

como evidencia de
la verificacion.

equipo de trabajo

elaberacion del
‘confrato

‘respectivo, quien
incluye su
respectivo VB

come evidencia de

CUMPLIDA
Se  realiza la
verificacion por-

parte del Téchico
que conforma ¢l

resporisable de la

la verificacion.

Informe Plan dé Mejoramiento Contraloria General de la Reptblica
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CUMPLIDA

La informacion de las

becas 'se encuentra
dispersa y no se-cuenta

Destinar tn
aquipo de
imprasion de
plaquetas para
uso exclusivo del
Campus Nueva
Granada.

£on un registro
estanddrizado gue.| Garantizar la
permita identificar | organizacion Realizar ia
facilmente jos-| de ia | sistematizacion de . .
‘beneficios y | informacion de | la informacion | (. rL: ortacligfor?sa'mﬁg
beneficiarios,. o cual | beneficiarios relacionada  con S SOTK o
15 | dificulta su evaluacién y | del Programa | beneficiarios del General listado en excel.de
_ _ Lo T T g . ' . Coordinador | 838 beneficiarios.
: seguimiento generando. | Soctal Saber | Programa  Social CRM :
riesgos de | para- Servir, la. | Saber para Servir, T INCUMPLIDA r’?
transparencia en el | UMNG fa UMNG Coritigo: -
proceso de-{ Contigo ¥ |y Tecnolegias.
adjudicacion, Tecriologias.
identificacion y-atencion '
de las necesidades
reales de la. poblacion
‘universitaria.
El jefe de Ia
Division de
Servicios
i Generales
Realizar las. presenta  informe
verificaciones: de edificaciones
fisicas para verificadas en el
determinar los Campus Nueva
elementos. que. no Granada, ¢con sus
se encugntran respectives
Los elementos. plagueteados. elem_entos
e : veriicados y:
verificados . plagueteados.
aleatoriamente: en &l
Baquridos en - los CUMPLIDA
vigencias 2013 y 2014 Garantizar  la gr?treg;eahzo dlz
- no se _encontraron marcacién  de Hacer entrega de Jefe Division diversos
|den_t|_f|cad_o_s ~con la _105 _ bienes los  bienes or _S_er\ncms siementos con la
placa correspondiente. | activos de 1a = _\p_ | Generales -
Los elementos del | UMNG. parte de Almacen respectiva
grupe 501, Obras de | ' General, con la: plaqueta de
.Art'e o ‘tiéh'é e r?_s_pecitva- ; 1_denti_flca_;:1?n; _fSe_-
SRR L plagueta a anexan- fotografias
-?d?ni;{}cgﬂgsque pern;g_i. usuario-final. de los mismos.
precision.

CUMPLIDA

pedido 222 del 13
de mayo de.2015:

Se realizd la
adguisicion de un

equipo de
impresion parg ser
asignado al
Campus Nueva:
Granada. Se

anexa la Orden de

Informe Plan de Mejoramiento Contralorfa General dela Reptblica
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CUMPLIDA

Debilidades en la

congiliacion de Ia

Elaborar  un
‘instructivo- que
detalle la
manera de

documentado  en

El procedimiento
Procesos
Judicidies a Favor
y en Contra de la
UMNG se
encuentra

e i - . | dogumentar - | Jefe Oficina | KAWAK para visto
40 g\rl:gmaglon entre las los  procesos grear.__‘ el ‘Asesora buenc de los
s que alimentan el | . i instructivo.. A responsablas i
proceso contable de la Juricicos a Juridica sponsavies Y
Universidad, cargo de la deta!la..ia_ ‘manera
- ' Oficina de documentar-ios
Asesora procesos juridicos
Juridica. a cargo de la
‘Oficina Asesora
Juridica.
EXTEMPORANEA
La Divisién de
Talento Humano,
requirié  a la
Vicerrectoria
Académica
mediante  corrgo
Incbservancia de Zi'ectronitco | dSIO' ;53
P A, de agosto de: ,
_P['_'?h‘;'ﬁ’?;?: de la fuhcion la transferencia de
-'ﬁ*h%leymseﬁtaa(:idn G | Redlizar  1a documentos
TRD, oiganizacion de | Or9anzacon ) origingles de las
archivos:  Ubicacion | 98 1@ serie; Solicitar  a  Ia gvaluaciones
cronoldgica, foliacien y | dosumental | Vicerrectoria docentes, -
fechas: dé .&ocuﬁ&a’:ﬁfoa. historias _Acadé_mm'a__ la Vicerrectora rejqunde: la
Historias laborales de _Iaborales_ a .tr_ansfer?nCEa de la Academica V.ICEFFSGFDFa
43 | docentes sin hoa de | €8F90 de la | evaluacién DUOE T | Academica que
docentes - sin tha de Diviciz _ _ o Jef_e D|V|s:gn solo-se encuentran
coentrol; foliacion | A oon de d°°?”’fe original del Talento S0 =8 n
incompleta, duplicidag | SeStion  del | para ser incluida | Tg 0" pendientes - de
documental, ausencia | |2oN dentro de  cada remision. s
de: - -"'do'cur;'l'entos en Humang  de g_?(p_ec?[ente' de -correspondientes.
historias laborales 'acuerd_g:_‘_con:_ la | Historia laboral. -al 2154, _
Dispersion  en g | NOrmatividad El 7 de octubre, la
o * | vigente, Vicerrectoria

documentacidn de
procesos de seleccion
‘docentes de carrera

dogentes a la

Division de
BGestion del
Talente  Humano
-correspondientes

Académica remitio
las  evaluaciones

al perfodo 2015-1.
CUMPLIDA

Informe Plan de M ejoramiento Contralorfa General de la Republica
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i
i

NOVIEMBRE

No. Hailazgo Aﬁé‘j’grg? Actividad Responsable Estado
' La  Vicerrectoria.
Académica elabora
el  procedimiento
denominade
“Seleccion de
Docentes
Empleados
Pablicos de
Carrera” vy o
remite a-la Division
de Gestion de.
Calidad para su
revision el 20 de
noviembre. El 23
Las convocatorias para gﬁmg aviembre - se
o 1o dgc_enfes- retroalimentacion
; de planta 'f‘f-“”sa'?& na Crear ¥ . : de |la "propl',lesta
: %Uagjft;bigg%fncg C.Ge-nl Estandarizacion { documentar. el \ﬂggggﬁi%r: recibida, - sin
-a'ftiéulo 28 del Acusrda. y. socializacion | procedimiento, e_mbargo-a.la fggha
4 de 2004. El Acuerdo |9 no se-ha recibido
04 de '200_4- y o -proc_e_dm_i:ento p_rp_pue;tg fi_n__al del
‘procedimiento de de seleccidn de proce_dlmfegto dg
3 seleccién  no ‘sefialan los docentes de acuerq_q a_ ia
lugar, tiempo y medio carrera retroalimentacion.
de publicacion de las | SSadlecido Et 7 de diciembre
convocatorias; tampoco mediante : la  Division  de
reposan la totalidad de | Directiva 087 Cestion de
los documentos &n las de 2014. r'eit[)h?ién da ia
c_:arpet_as. de algunos’ revisidn del
CONCUrsos _..de méritos pracedimiento
.adelantados: existente de
"Docengia”  para
unificacion.
INCUMPLIDA ,‘?
N6. s& ha allegado
AJU_St_aF , y evidentia _de‘g ia
estandarizar el _ actuslizacién  del
formato de | Vicerrectora s
Convocatoria. Académica formato de
Docentes de H -convocatoria,
Carrera

'INCUMPLIDA "}

gf'f_:i-nfo_i-*me Plan de Mejoramiento Contralorfa General de la Repiblica
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El dia 11 de
rioviembre se
realizd.

:acompanamiento

para dar los
lineamientos de la
documentacién,

‘sin embargo no se

ha recibido

propuesta final del

procedimiento  de
acuerdo a la
retroalimentacion
que se Tealizd
durante [a reunién
El dia 8 de

Vinculacion  de  upa | Cavorar el diciembre se
extranjera como | Procedimiento | Jefe Division | SO0 13
.| docente de lajbPaa Elabq_rar_ Y | de Gestisn del ‘aprobacion de este
4 Universidad,  seis (&) vinculagion docurmentar Talenio | documento  por
rmeses antes de obtener -:f:rzgar-:al de. | procedimiento. Humano Ipaarte gii];ailaiefe cdiz
su permiso de trabajo extranjera, Talento  Humano,
' - por lo cual Sse
encuentra en
revision final por
parte de la Divisidn
de. Gestion de
Calidad
El dia 11 de
diciembre se envid
a la Oficina de
Relaciones
Internacionales el
procedimiento para
su revision y
aprebacién.
INCUMPLIDA
Debilidades en Ia El dia 11 de
Universidad para la Definir las noviembre se
cugEnc e SOONSS | i o |
legalizacion  en  la | &  @signacion | Crear Y para  dar
entrega de apoyos a los de ,_.apoyos _docum_g‘_nftar el lineamientos de la
‘estudiantes, falta de | SSONOMICos @] | procedimiento documentacién, en
lineamientos y | fepresentante | que  reglamente | (. piician |l cual se acords
10. | reglamentacion  para de ~  los|la asjgnacion de | o o que ' este
oforgar  apoyos. vy estudiantes | apoyos | Universitario | .procedimient  se
-ausencia " de | @nte el Consejo. | econémicos  y ' realizaria  en
Mecanismos de | Stperiar, oxpedir el conjunto’ con I
seguimiento. ¥ control egresados y & | respectivo  acto Coordinacién  de
mEe e oiras administrativo. ey
1-en les requisitos en la representacione- Egresadoes, sin

depuracion de la
informacién soporte en

los registros de -apoyos

s estudiantiles,

embargo. y d&
acuerde al corfeo
recibido por

Informe Plan de Mejoraniiento Contralorfa General de la Reptblica
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et T b B AN P P T A 1 A SR n nfube s E e ¢ e Ao o

en el SUE. Armando  Lazaro
se indica que el
procedimignto  se
documentara por
separado.
El dia 23 de
noviembre se
, recibio ia
propuesta del
! procedimiento.
El dia 24 de
noviembre se
envié
retroalimentacicn
del procedimiento,
sin embargo a la
fecha no se ha
recibido propuesta
final ~ del
! documento de
acuerdo a la
retrodlinentacion.
7
INCUMPLIDA. .
El dia 11 de
naoviembre se
realizé
acompafiamiento
para dar
lineamientos de la
documentacién, en
&l cual se acordd
gue. éste.
procedimiento: se
realizaria en
conjunic  con la
Establecer  la Coordinacion de
t-.: idad Eg_res_a‘dos, sin
n_g;;na_w_ Ia embarge vy de
Eartibipacién en acqe_rdo al correo
evéntos ' no re.CIbIdO" " .p_qr
académicos. Armando - Lazaro
G se indica fue el
‘procedimiento se
documentard por
separado.
El dia 23 de
‘noviembre se
recibid ia
propuesta de!
procedimiento,
El dia 24 de
‘noviembre. se
envié
retroalimentacion
Informe Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica Pagina 16




del procedimiento,
sin embarge a la
fecha no se ha
recibido propuesta

final del
documento de
acuerdo a la
retrealimentacion.
INCUMPLIDA 7
El dia 11 de
noviembre se.
realizé
acompafiamiento
para dar

lineamientos de la
documentacion, en
el cual se acordd

que esie
procedimientc  se

realizaria en
e - conjunte: con la
s ™ Couinscion e

re'glamentos Eg_resados, _oon
péra ' Il embargo  y _-_d_e
. .| Documentar el acuerde al correo

asignacian de L s _
N procedimiento recibido por
Deficiencias  en  la | 2POY9OS. que soporie la Armando  Lazaro
entrega de recursos de econo__r_n«gst al asignacion  de | Jefe Division | se indica .que el
los apoyos ;zpresen nellos apoyos de Biengstar | procedimiento se
11 | sociceeondmicas a i . "1 socioecendmicos | Universitario | documentara  -por

‘estudiantes, por cuanto esig_d_la?nctes . la estudigntes | Jefe.Centro | separado.
algunds’ carecen de gn_ee____onsejo para. la | de Egresados | El dia 23 de
‘reguiacion. ' e;féesg?jrés y & participacion en hoviembre se
ofras - eventos. No recibi¢’ la
representacione. académices: _pro.pue_ste] del
S procedimiento.
s estudiantiies ‘Bl dia 24 de
o envio
retroalimentacion

del procedimiento,
sin _embargo a la
fecha no se ha
recibido propuesta
final del
documente de
acuerde a la
retroalimentacion,

INCUMPLIDA

Informe Plan de Mejoramieito Contraloria General de la R'e'_pt_’lbl'ica Pagina 17



-Expedir los. actos
administrativos

que reglamenten
la’ asignacion de

A través de correc
del 11 de

noviembre, la
Division de
Bienestar remitio el
proyecto de
Resclucion a la
Oficina  Juridica.

El 5 de diciembre

' ara = a _o_bserv'aciones la.
para resolucion. A la
participacion  en fecha no sé ha
zggggor?icos e dllegado 2
T ' Resolucion  final
con los ajustes.
solicitados.
INCUMPLIDA: '
El 11 de
L noviembre se-
8e registraroii en el Y
. . s - redlizé
SUE auxilios | Revisar la acompafiamiento
gconomicos por $49.9 | normatividad para el dar
millones a 49 :relaclqnada- y ineamicritos de Ia
-astudiantes; expedir el acto docUmentacion..
argumentando con-| administrativo sin embargs no se
normas gue na | qgue reglamente ha recibido
reéglamentan estos' |y regule los oropliesta de.
apoyos.  No.  hay | apoyos ninguno de estos
procesos y | denominados _ doctmentos
procedimientos auxilios ot - Jefe QOficina C didie
14 | documentados, economicos, E-ngd,lr. e!__ _gcto. Asesora, E.I 9 de d;clempr?
ol administrativo o se solicitd
reglamentacion interna, | becas e Juridica mediante  correo
lineamientos, institucionaiidad ele’ctrénico" 'el'
responsables, instancia |, definiendo apoyo de un
de  evaluacion. La | requisitos, ST
. P : A funcionaric de la
informacién de | criterios de Oficina uridica
descuentos no estd | asignacion, Sara 'r_ea”é.ar o
organizada, faitan | evaluacion de reVision del
soportes. de | solicitudes 'y Marnual Politica de
beneficiarios y  se | porcentajes a Incentivos '
incumplen porcentdjes | conceder. Educatives
de descuentos R r}
INCUMPLIDA )
ta informacion de las &l 19 de
becas se eNCUENE | g noviembre 58
-dispersa y no se cuénta orocedimiento envio-
P b , AR 4 requisitos’ de | Documegntar e} General L
116 | permita. identificar { - T L T | ST e progadimieritos
PP .. | ingreso para el | procedimiento. Coordinador .
faciimente fog | o R - - UMNG  contigo,
e prograrma social CRM o
beneficios y “Saber | para Tecnologias y
benefictarios, lo cual ServiF* P: BASAN.
dificulta su evaluacion y | = 19 de
-seguimiente generando noviembre se

;jjfﬁ[_nfoftn_e PTa_n de'-M'e_jora'_m_ientO Contralorfa G"en"el_‘_al de la Repﬁbl_ica '
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Fesg0s

de
transparencia  én el
proceso de
~adjudicacion,
identificacion y atencidn
de  las necesidades

reales de la poblacion
uriiversitaria.

recibieron
nuevamente  los
documentos,  sin

habian sido
gjustados de
acuerdo a las
.abservaciones
realizadas,

Ei 26 de
noviembre se
enviarcnh
nuevamenie los
-decumentos con la
refroalimentacion
para realizar los
ajustes
pertinentes, sin

-embargo a la fecha

propuesta final del

embargo estos no

no se ha recibido

procedimienfo  de
acuerdo a la

retroalimentacidn, ?

INCUMPLIDA '
Determinar  |a No ‘se. evidericia
dependencia (s) decumento’ de

reéspensable (s)

designacion de

del _ "rDeesﬁré:; sable el Rector responsable (s} del
procedimiento espo p praceso.
de becas: ¥ ?
descuentos. INCUMPLIDA .
Revisar los. Los responsables
En cuanto a los | procesos, remitieron proyecto
‘requisitos. para | procedimientos: del procedimiento
aspirante institucional, | e  instructives denominado
no 56 indican | que tienen Recepcion de
actividades. para la | rélacion e Institucionalidad” el
presentation de | impacto con los, 30 de noviembre
~documeritos de  los | descuéntos de’ Jefe Division | de. 2015, a ia
alumnos  nuevos | institucionalidad de oficina de Control
actualizacién para jos |, con el fin de Revisar A Admisiones | interno. Estad
16 alumhos:  antiguos. en | ajustar _ reqlamentadion Jefe Division | pendiente la
" | cada . semesfre, | cantroles de Vigen"te de Registro y | retroalimentacion.
tampoco: se establecen | recepcion, gents. Control por parte de la
actividades gue | tramite, Jefe Divisién | Divisidn de
déscriban  mecanismos | valoracion y Financiera | Gestion de
de: verificacién por la |-archivo de los Calidad.
UMNG para determinar | documentos El 11 de
la. autenticidad de la | qué soportan el noviembre se
-documentacién proceso de. realizé.
presentada por cada | mafricula en la acompafiamiehto
estudiante. categoria para dar  los
. institucional. lingamientos de la

Informe Plan de Mejoramiento Contralorfa General de la Repiiblica
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Actualizacion de

los, documentos.
en €l sistema de

gestién de
calidad.

documentacion.

El 13 de
noviembre se
realizd reunion con
Division
Finariciera, con el
fin de consclidar el
procedimiento. de.
Institucionalidad,
sin embargo a la
facha no se ha
recibido propuesta
final del
procedimiento  de
gcuerdo @ a
retroalimentacion.

El 10 de.
diciembre se
recibid la
retroalimentacion

del procedimiento
por parte de la
Divisian
Financiera, s
encuentra en
revisiSn  en la
DGC,

INCUMPLIDA

{ Los responsables

remitieron proyecto
del procedimiento

denominado

Recepcion de
Institucionalidad" el
30 de noviembre

de 2015, a Ia

oficina de. Control

Interno. Esta
pendiente ia
tetroalimentacion
pof parte de la
Division de
Gestion de
Calidad,

El 11 de
noviembre se
realizo
acompafiamiento

para dar fos
lineamientos de Ja
documentacion..

El 13 de

noviembre: se

Informe Plan de'Mejoramierito Contraloria General de la Repiiblica
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acuerdo & la
retroalimentacion.

retroalimentacion
-del procedimiento

Divisién
Financiera, se
encuentra en

Division
Financiera, con el
fin de consolidar ¢l
procedimiento  de
Institucionalidad,
sin ‘embargo a la
fecha no se ha
recibido propuesta
final del
procedimiento  de

El 10 de
diciempre se
recibid la

por parte de la

revision  en la
DGC.

INCUMPLIDA S

17

que

Las inconsistencias. en

la. informacién  en

cuanto. a los
‘descuentos per
“insfitucionalidad

sumados a la ausencia
e procedimientos y de

reglamentacion -precisa
determine  la
diferericiacion entre las
normas y los beneficios
concedidos.. :

Elaborar el

procedimiento

que establezca.

las  politicas,

actividades,

documentacion,

'y responsables

para &l proceso
de rencovacidén

de la categoria

de

insfitu’_dc_inalid.éd _

Documentar el

procedimiento en

el Sistema de

Gagtion de
Calidad

relacionado con
el tramite de
renavacion de’ la
categoria
institucional,

Jefe Division
Financiera

correo  electronico

.Gestion de

fue recibido en la

DGC &l
procedimiento y se
‘encuentra “en

de la Division de

‘Calidad.

El jefe de Ia
Pivisién Financiera
allegd a través de

del 30 de
noviembre, el
procedimiento para
la Recepcion de
Institucionalidad.

Estad pendiente la
refroalimentacion

por parte de la
DivisiGit de

Calidad:
El 10 de diciembre

revisidn por parte

Gestidn de

INCUMPLIDA ?

nforme Plan de Mejoramiento Contraloria General dela Repuiblica
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Ajustar la
metodelogia y los
parametros para
la. evaluacion del
fiesgo en  los

proceses
judiciales, de

acuerdo con la
establecida por el

Jefe.Oficina
Asesora
Juridica

los Procesos
Judiciales se
encuentran

El  procedimiento
Evaluacion del
Riesgo y la
Provision de la
Contingencia  eh

documentados en
KAWAK para visto

La Circular pernianente Ministerio de bueno de ios
8 del 7 de abril de 2014 .gi‘gg?tgdgmo y responsables.
dejo sin -provisidn los | Definir fa o EXTEMPORANEA
procesos de  Unica | metodologia ¥ Calciar el valor _
instancia ¥ que los gue | los parametros | T [ o i Informacion
han tenido fallo | para la de Ia dpriwsgg verificada en el.
favorable en la primera | valoracion del I%z_r_a ca ardSSéos E kogui con ‘el
22 | instancia y desfavorable | riesgo de los | .~ . p e usuaric de jefe de
: en fa segunhda, pese a | procesos gﬁ;gﬂﬁs con dlg' cantrol interno.
que el Ministerio de | judiciales de fa [ ) Ea
Hacienda y Crédito | Universidad con | o = =85 09" CUMPLIDA
Piblico ha establecido | el fin de ser page. _ B
o ; b ; o procedimiento
otrais metodologias | contabilizados. .Jefe Oficina Evaluacion  del
para- la valoracién del Asesora Riesao 5
riesgo. Elaborar el Juridica Fsr'oﬁ?sid'n {i'e i
procedimiento Jefe Division Contin énCia' en
gue incluya la Financiera os 9! Procesos
ﬁiilgufmy df; Judiciales  se
s i ehcueniran
Contngencia on docurnentados e
ios p'rocesbs KAWAK- para visio
judiciales. bugno'  de  los’
! ' responsables.
EXTEMPORANEA
Bl jefe de Ia
1 saldo de la cuenta de Diision Financiera
Depositos en alegs el
instituciones ' o procedimiento para
financieras, a 31 de. Elaborar el el pago  por
diciembre  de 2013 | Procedimiento transferencias
prese'nté ' una. de manejo o _ b_anc_:anas. yio
subestimacién por $2.2 | control de | Documentar el cheque _
g e »42 | pagos con | procedimiento en o El 14 de
25 millones, y a corte 31 cheques a el Sistema de Jefe Division diciembre fue
de diciembre de 2014 eques, P ' Financiera o
oresenta ana partir del Geghcn de _er_l\{lgdo a Ia.
‘subestimacion por 30 > m_qmento. d_el Calidad. D;wsu_ﬁn_ Flngr‘_a?te_ra-
millones y ur;é giro hasta su el procedimiento
- . 1 anulacidon  por de pages por
sobreestimacion por e _ At
: no cebro. transferencia
$8.1 millones, con bancaria vio
efecto en cuentas. por cheque
INCUMPLIDA

?i’.nfo_rme P'l'a_n'-_'de_Mejora_mien:t'o Contralorfa General de la Repiblica
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El jefe de la

Revisar y Division Fihanclera
= - . | ajustar el allegd el
':'._Elr\}e?]sig;%?dlmfnnto dl: prdc’edimi(f;i’nt_o _ _ . procedimiento  de
‘descripcion  de  la de ‘inversiones, | Actualizar Y Inversiones
actividad No.3. no ha'y para definir 1a'| documentar el El 10 de diciembre
S e estimacién dé | -précedimiento : Lo 'se;  recibit el
26 definjeion de. la. forma los gastos defa | existente en &l Jefe Division rocedimiento se
para estimar Jos gastos | o 9oo o0 O° cxistente . Financiera | booe b
de la operacion normal | OPEracion | Sistema de encuentra - en
N normal; el corte | Gestién: de revisién ‘por parte
niel periede de tiempo- | . . o A _ P P
que  coresponde  al | P1320 ¥ el saldo | Calidad, de la Division de
corto. plazo. mininio eh Gestidn de
o e cuentas Calidad.
bancarias. '
INCUMPLIDA
Ei jefe de |Ia
Divisioh Financiera
allegd registro que
' Verificar y -soporta la
Existe .sobrestimacion efactuar el verificacion y
dé 1@ cuenta 1999 | Analizar los | calculo de [a realizacion del
Valoracion valores valorizacion calcule de Ila
. Edificaciones por | corréspondiente valorizacion.
5 $2:870,4 millones, | s. a . los Jefe Division _
.afectando 1a cuenta | certificados de. Financiera CUMPLIDA
3240. - Superavit por | avalio y las El jefe de la
valorizacldn, la cual se | ciffas. a Divisién Financiera
encuentra sobrestimada | contabilizar. allegd registro que
‘por &} mismg valor, Efectuar- a soporta- realizacion
: contabilizacion de o la
contabilizacion.
CUMPLIDA
El jefe de fa
Divisién Financiera
La Divisién Financiera; o aliego registro que
eri el informe compard Verificar y ‘soporta ia
solamente @& costy -efectuar el verificacion y
histérica. de los ‘bienes célculo  de- la realizacion del
frente- al  valor de valorizacign célcu__lo ___-de. la
reposicion indicado en valorizacion.
gl informe de avalbo, | Efectuar el _
,g | SXistiendo  una | ajuste contable Jefe Division | CUMPLIDA
subestimacién de! valor | correspondiente Financiera
registrado en la cuenta El jefe de la
de - Valorizaciones por Divisién Financiera
'$1.019: miliones; con el _ allegd registro que
efecto respectivo en la ‘Efectuar la soporta realizacién
cuehta de contabilizacion de. la
Revalorizacion del contabilizacién.
“patrimonio.
: CUMPLIDA
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No se pudo establecer

Establecer una
herramienta. de
calculo para: el

El jefe de la
Division

Financiera, allego
un correc de fecha
octubre 15, en el
cual solicita a la
Direccion del

ol estado de la | lonar 1) manejo individual Proyecto Gampus,
depreciacion de manera | L~ Lo ce de  las remitir l2
individualizada por cada | | epreciacion edificaciones de R informacion
"a0 | una de las sedes. ni las i laUniversidad., Jefe Division | rglacionada  cen
: tBmooco  bara- ,Ios edificaciones de | Financiera las  edificaciones
inVe[?naderos'p ;s | ACuerdo-con las del CNG, |
instalaciones norrmas o
‘deportivas. contables. INCUMPLIDA
No se cuenta con
: Realizar el la informacion que
: respectivo debeé suministrar .e!
Registro CNG.
contabie. _
INCUMPLIDA
El jefer de ia
i Generar listados: Division Financiera
.'Egi‘c::'tiﬁ:cr:iéh la de saidos del allegd el registro
ontre. i aplicative. GAEX que soporta la.
informacion de | Para conciliar con conciliacién .entre
| sg m ']icatiﬁos los saldos los saldos del
g AEXQP "- 1 suministrados por aplicativo GAEX y
FINANZAS Y\ el almacen v con el FINANZAS
PLUS, los saldos PLUS.
: contables.
CUMPLIDA
El jefe de .la
Division Financiera
Inconsistencias entre sl g . remite copia de
‘aplicativo GAEX vy los. dS_oll_cnarH_ dof da:. dos.
saldes de las cuentas . _e?arr.o a %AE?( requerimientos
a1 | en los estados. fésaﬁgra. T las | Jefe Divisioh | para Almacén vy
' contables PP Financiera Seccidn de
(subestimacion y modificaciones | Inventarios
sobrestimacion de | Crear, adoptar 2955:35?9 al fechiado el 26 de
cuentas cantables)y y socializar un P ’ agosto de 2015.
instructivo para _ o
el suministro de CUMPLIDA
la informacion - El jefe de la
' ' Elaborar e C g T L
al proceso implementar  un Division. Financiera
contable. instructivo  que allegd el proyecto
sefiale el de circular con los.
. N Lineamientos para
compronieo e " contacion ge
el suministro de la informacion
informacion  gue, entre las éreas__ de
corresponda  al almacen - general,
- procesa contable. seccion de
¢ inventarios,

¥
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-vicerrectoria

del

biblictecas, dficina
juridica,

de
investigaciones: -y
la  division  de
talento  humano,
con la informacion
sisfema
contable,

INCUMPLIDA

Bl procedimignto
para la Provisién
de Ja Contingencia

o™ | Documentar
paf_a' _de_t'efminar- 'p';?:e?;m"?gi?g;én .encuentra
ja provisidn de .ge’ a pr '|as documentado  én
las 1o L KAWAK para. visto
contingencias. contingencias. buend de los
responsables.
ST . Jefe Oficina
Subestimacién en Ia ) _ :
g3 | cuenta 2710 Provision gy ﬁﬁﬁﬁ?cr: LA
| para contingencias para procedimiento Documentar el Jefe Division | £ procedimiento
la vigencia 2013y 2014 | F ~ procedimiento i para la Provision
para suministrar _ o Financiera. SR .
[ informacion a | PAE- sumlnlstrar de ta Contingencia
'!a cuenta Ia_mforma_c_ion de en los Procesos
L'i"t'igi.os y-.' la cuenta Litig_ios Ju.d_i_t_:.ia_ies se
Démandas para | Y Demandas, encuentra
que existy | Ineluyendo la documentade  en
homoigenieidad realizacion de KAWAK para. visto
entre I3 coenciliaciones bueno de los
contabilidad y"el. la  presentaciéh responsables.
Sistema de informes _
SIREC semestrales, INCUMPLIDA
Solicitar concepto | El jefe de _.la
2 la Contadurla Division Financiers
General de la allegs  copia  del
Subestimiacion  en la Nacion sopre el %fécr:?égtllrrlgdo 2l
cuenta 197503 ' calculo del valor S :
cuenta. 03 para la de iz General, en
vigencia 2013y | Analizar el amortizacion  de solicitud de
34 sobrestimacion en la | célculo de ia s -étentes | Jefe Division | concepto sobre- el
‘cuenta 197507 | amortizacion de’ r'eéiizg#' "ioz Financiera célculo del valor de
Amor_tizacién de | las patentes. reqistros las amortizaciones

vigencia 2014..

razén a la

la realizacion de

respuesta L?(::antabi%' registros
recibida por Ila :
o EXTEMPORANEA
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Elabarar el.acta o
QOC}J_mgl?t_o de I No se cuenta con
Izq_l__gldacmn Jefe D:IVISIO[] evidencia sobre el
En 2 r;_u_ge.n.ta 1420, se Efectuar control uniiateral aLe ce i avance,
evidencia un anticipo a. y seguimiento 2 '“CEU? . dlal igntrgt__aglén Y
un tercera gque viene | Y Seguimient amortizacion de quisiclones _ ¢
desde la v_i'ge?_mc'i'a 2011, | 08 anficipos | aniicipo INCUMPLIDA ?
TGR o . | entregados ¥y a | pengiente,
por $18.6 miliones, que R
al cierre de la vigencia | L0 _ _ No se cuenta. con

: 2013 y 2014 no fue Efectuar 105 | i i evidencia sobre -el

1 35 | legalizado, ajustes “{ﬁfe' Division avance.

i sobrestimando la contables. rinanciera ‘:}
cuenta. por el mismo INCUMPLIDA :
valor en cada vigencia: _ eedimie! de.
Para la '..ii'g't'-jr'ici_ag 2014 : Documentar vy E&Zﬁ?gsim‘;g?tgob?;
se observaron __fécturfés Reclasificar actua”%arl el ch revisidi de. la
sendertes de cobo| SUenl scarde | procetimerte | dereDiion | Dumen e
ST e antiguedad | Sistema e | Financiera | Geston - de 2

; de las facturas, | Gestion de ' .

Calidad. INCUMPLIDA | -

Madificar ¥y

; actualizar el

procedimiento
de recaudos
Para la vigencia 2013 | por matricutas,
no. se contahilizd -el | 'donde se Procedimiento -de
descuentds por el | incluya el | Documentar vy recaudos por
convenio Cajicé por | feporte: ¥ 1 actualizar el matriculas en
$547.1 millones. Para la | verificacion de | procedimientd Jefe Division revision de la
36 | vigencia -2014- no se | los descuentos | existente en el | Financiera Bivisian de
registré el descuento !y beneficios | Sistema de S Gestion de ia
por institucionalidad del | otorgados | Gestion de. Calidad.
primer  semestre  del | durante  cada | Calidad. _ i?
-afo par  $5.867.1 | periodo INCUMPLIDA
milicnes. académico para
realizar
congitiacion con
los registros
contables.
Modificar y Ef jefe de la
-actualizar el Divisién Financiera
‘procedimiento allegs a la OFICIG
Sobrestimacién en la | de Créditos- Actualizar el borrador del
cuenta 291007, sohre | leetex, doride documantar 95: procedimiento
las matriculas recibidas | .se: incluya el | o o | Créditos  ICETEX
3 por anticipado por parte | repérte y gk}smnte Ten o Jefe Division | El 14 de diciembre
37 | del - ICETEX, | verificacion de Sisternia b de Financiera fueron enviados a
subestimando la cuenta | los créditos pa es'ti'c'm": de la ~ Division
3205 Capital Fiscal | girados por el Calidad Financiera por
para fas vigencias 2013 | Icetex durante parte de la Divisién
y 2014, cada  periodo de Gestisn de la
.académico para Calidad el
realizar procedimiento  de
_conciliacion con Créditos de lcetex
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los registros |

para ajusies.

contables. 3
INCUMPLIDA
El jefe de |Ia
Realizar la Division Financiera
revision de los elabord el
La Division Financiera _ pracedimientos documento:
no tieng manuales para | Realizar la | existentesy “Informe de
el desarrollo. de sus | revisin de los | determinacion.de analisis
actividades,  teniendo | procedimientos | los _ revision de los
en cuenta los variados | existentes en ¢! | procedimientos a | Jefe Divisién | procedimientos
39 |-procedimientos del rea | macroproceso | implementar. Financiera | existentes y
que no se encuentran { de apoyo - determinacion de
establecidos  en el | Gestién los procedimientos
Manual de Calidad de | Financiera. a implementar en
la Universidad. €l  macroproceso
"Gestién
Financiera”.
CUMPLIDA
El jefe de la
Division Financiera
allegd el proyecto
de circular cori los
Elaborar un Lineamientos para
documento la. concillacion de
donde 58 Iz informacidn
_ astablezca los entre las areas de
Debilidades en  la | pardmetros vy almacén general,
conciliacion  de  Ia | las ‘actividades | seceién de
40 informacion entre las | a seguir cuando | Elaborar la Jefe Division | inventarios,
~ | dréas que alimentan el | se realizan | circular. Financiera bibliotecas, oficina
proceso contable de la | hechos, juridica,
Universidad. transacciones y vicerfectorla de
operaciones investigaciones y
que tengan la - divisibn  de
efecto-contable. talentc  huiiang,
con fa informacion
del -sistema
contable. )
. 7
INCUMPLIDA
No existe un sistema de Crear i
informacion  unificado | procedimiento Elrocep;g:ed.imlento
que permita brindar | Elaborar  un | para unificar fa Judiciales a Favor
Informacion  canfiable | procedimiento informagidn. en Contra de |a
de los procesos gque se | para referente a los {JMN’G" o se
adelantan a favor y en | documentar los | procesos. Jefe Oficina encuantra
41 | contra de la | procesos judiciales a cargo Asesora documentado en
Universidad. ‘Asi como | juridicos de-apederados. Juridica AR AL b i
S S : L . KAWAK para visto
tampoce se evidencia | desarrollados externos y de la bueno  de  los
dentro  de los [ en Ja Oficina | Oficina Jurldica, respohsablés
procedimientos y | Juridica, con actividades, ' -
| actividades: de.  la tiemposy EXTEMPORANEA
dependencia la_forma, respensables de - -
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tiempo y responsable Tealizar y

de realizar y alimentar alimentar la base
el sistema de. (inica de
informacion de informacion de
procesos a favor y en procesos.
contra de la UMNG,

‘Cordialmente,

A A0,
L. Dm \,\{ZB&TF_?Q |
ANGELICA MARIA PARAMO GUALTEROS .
Jefe Oficina de Control Interno de Gestidn %/
928

| Proyectdy elaboré: Adm. Angeline Zevoolun! Rodriguez — P, Oficina de ‘Controf Interno de Gestion

i‘
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