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Universidad Militar Nueva Granada.
Ciudad.

Para dar cumplimento a las disposiciones contempladas er la Ley 1712 del 06 de
marzo de 2014 “Ley de Transparenma y Decreto reglamentario. 103 de 20 .de
enero de 2015 y Directiva transitoria No. 004 del 04 de Febrero de 2015 emitida
por la UMNG, la Oficina de Control Interno de Gestion realizo seguimiento a la
informacion. publlcada en el sitio web oficial de'la U.M.N.G., en observancia a las
d|sposu:|ones dadas por la. Procuraduria General de la Nacmn en visita espemal
del 07 de Abril de 2015, '

El proceso de evaluacion consistio en la revision de los articulos citados en fa Ley
verificando la existencia de la informacion y acceso a la ciudadania en general, en
cumplimiento de la matriz dada por la PGN.

A-continuacién se exponen las observaciones encontradas.

Cordialmente,

Carrera 11 t01-80 - PBX (571) 650 0000 + www.umng_edu.co
Bogota, D.C. - Colombia.
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Art.9 Informacién minima obligatoria respecto a la estructura del sujeto
obligado.

a) Estructura orgéanica: Se evidencié publicacidn de 'organigram'a_adorde. con
la estructura aca_d_é_mic_o—_admihis"t_'r_a_ti_xfa de la universidad, establecida en el
acuerdo 22 del 09 de Diciembre de 2015.

Funciones y deberes: Se evidencia que exiractaron apartes del acuerdo
10 del 2013, el cual contiene la naturaleza juridicay los fines contemplados
para la Universidad Militar Nueva Granada.

Ubicacién de las sedes y areas, divisiones o departamentos y horas de
atencién al publico:

Se evidencio la publicacion de directorios, que contienen horarios de atencion y
extensiones (Calle 100, Medicina).

Se pudo observar que la informacion relacionada se encuentra duplicada,
desactualizada y con ‘omisién de datos de la sede Campus-Cajica.

Por otra: parte se observa, cuadro publicado en pdf, sobre informaciéon general de
sedes y horarios el cual esta desactualizado en lo que respecta a horarios
establecidos, contiene mucha informacion presentando confusion a la ciudadania.
Cabe anotar gue la universidad ha generado cambios notorios en la transicion de
dependencias al Campus los cuales no se ven reflejados en el mismo, s& requiere
actualizacién por parie de los responsables de la informacion.

Responsables: Vicerrectoria Administrativa — Division de Gestion del Talento
Humano.

by Presupuesto general, -ejecuc'ién presupuestal histérica anual y planes
de gasto pablico para cada afio fiscal, de conformidad con el articulo
74 de la Ley 1474 de 2011.

En revisidn del presente literal se observd que los acuerdos de presupuesto se
encuentran debidamente publicados en la seccion de la Oficina asesora de
Planeacion para cada vigencia. Se hace riecesario realizar un link directo para
poder-visualizar la informacidn y sea de facil acceso.

En cuanto a la Ejecucién. presupuestal en la seccion de la Division financiera se
tiene publicado ‘el histérico de los estados financieros y ejecucion presupuestal,
observandose que en la vigencia 2015 se. tienen cargados los estados
financieros con sus notas hace falta la gjecucion presupuestal de dicha vigencia.
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Para el cumplimiento de los planes del gasto publico para cada afio fiscal se
debera cum p'Ii‘r' con I'ci'est'i;ifulado en Ia-_-Le"y- 1474 de 2011:

Amcufo 74. Plan de accidn de las entidades publicas. A partir de fa vigéricia de la preésenté ley, todas las enilidades def
Estade a mas tardar el 31 de.ehero de cads afio, deberdn publicar en su- respedtiva pagina web el Plan de Accidn para el
afio sigufente, en ef cual se. especificardn fos objetivos, fas estiategias, los proyecios, las melas, los responsables; fos .
planes generales de compras. y fa distribucion presuptiestal de-sus. pfoyéctos de inversion Junto a !ch indicadores de gestion..
A partir el efio siguiente,. el Plan de Accion deberd estar acompariado-del informe de gestion dé! afio inmediatamente

" antéricr.

fgualmerite pubhcaran por dicho' medio sit présupuesto debidamente desagragads, asfcormo las modn‘" icaciones-a este o a
su-desagredgacion.

En observancia a este articulo, se identIfICO gue -se tiene publicado para la
\ngenma 2016 el plan de inversion “versién inicial’ 'y plan de. funcionamiento
“version inicial”’, no se observa el Planh de Accion de la vigencia en el cual se
especifiquen los objetivos, estrategias; proyectos metas ¢ indicadores de gestion,
asi como el Informe de Gestién del afio inmediatamente antetior.

Posterior a. e'ss.te. se obseNa un link de OBJETIVOS, PROYECTOS, PLANES Y
ESTRATEGIAS, que solicita usuario. y contrasefia restringiendo el acceso a la
ciudadanid, limitando observar el contenido del mismo.

Se reguiere realizar un link directo o reorganizar la informacién para visualizarla de
forma raplda De igual forma revisar la informacién publicada en cuanto a planes,.
para no if en contravia con el principio de la facilitacién en la Ley de.
Transparéncia.

Responsables: Vicerrectoria Administrativa —. Divisién Financiera - Division de
informatica - Oficina Asesora de Planeacién,

e DR a3
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) Un directorio que incluya el cargo, direcciones de correo electrénico y
teléfono del despacho de los empleados y funcionarios las escalas
salariales correspondientes a las categorias de todos los servidores
qgue trabajan en el sujeto obligado, de conformidad con el formato de
informacion de servidores publicos y contratistas;

Para este literal de la-Ley, se reviso la publicacion de los directorios observandose.
que proporcionan cumplimiento en cada unoc de los requerimientos, de acuerdo a
la matriz dada por la Procuraduria General de la Republica asi:

Nombres y apeliidos-completos

Ciudad de Nacimiento’

Formacicn académica

Experiencia laboral.y profesional

Empleo cargo o actividad que desempena

Dependenma enla que presta'sus senvicios

Direccion de corren electronica institucional

Teléfono institucional

Escala salarial. _ B _
Objeto .valor fotal de los honorarios, fecha de inicio y de terminacién en. caso de contrates de
prestacién de servicios.

P N ]

No obstante la informacién por ser dindmica reguiere actualizacién de- forma
constante en indicador-mensual.

En la fecha se encuentran desaciualizados los datos suministrados:

Responsables: Vicerrectorfa Administrativa — Division Gestion del Talento
Humano- Division:de Informatica.

d) Todas las normas generales y reglamentarias, politicas, lineamientos o
manuales, Jas metas y los objetivos de las unidades administrativas de
conformidad con sus programas operativos y los resultados de las
‘auditorias. al ejercicio presupuestal e indicadores de desempefio.

Se tiene publicado un link que hace referencia a la normatividad ‘de la universidad
en lo concerniente a leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, reglamentos, dada la
revisién general se observa que la informacién se encuentra desactualizada y sin
orden cronolégico, lo cual no permite su blsqueda de una forma facil, oportuna vy
completa. '

De igual forma se observo link de publicaciéon "manual de calidad” en donde solo
se encuentra el esquema del manual y control de cambios. Se evidencia gue no
estad acorde con la ultima version contenida en el KAWAK.

En cuanio al manual de funciones se encontrd la publicacion en archivo pdf de la

ultima. versién aprobado segtin resolucién 4376 de 31 de diciembre de 2015, el
cual presenta dificultad al abrir el documento.

- Pagina 4
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Responsables: Oficina Vicerrectoria General —Division de Gestish de la Calidad —
Asesora. Juridica - Vicerrectoria Administrativa. - Divisién de Informatica— Divisién
de Talento Humano.

) Su respectivo plan de compras anuales, asi como las contrataciones
adjudicadas para la correspondlente vigencia en lo relacionado con
funcionamiento e inversion, las obras piiblicas, los bienes adquiridos,
arrendados y en caso de [os servicios de estudios o investigaciones
debera sefialarse el tema espemflco de conformldad con el articulo 74
de fa Ley 1474 de 2011 '

En el caso de las personas naturales con contratos de prestacién de
servicios,  debera ‘publicarse el objeto del contrato, monto de los
honorarios 'y direcciones de correo eléctrénico, de conformidad con el
formato de informacién de servidores publicos y cohtratistas;

En lo relaciohado al plan arual de compras, se evidencia conformidad en Ia
publicacién para la vigencia 2016 y anteriores. Llama la atencién un botén de
herramientas el cual permite acceso a permisos, donde posiblemente se pueda.
modificar la informacion ‘por cualquier consultante. Se recomienda organizar la
informacién en orden cronolégice iniciando desde la vigencia actual.

En: revision a la contratacion realizada por la UMNG, se observa publicacion de
diferentes modalidades como: menor, minima: y mayor cuantia con las siguientes
observaciones:

Mayaor cuantia. contratos sin informacidn - sin link en la pagina de. SECOP

5565.755, PORTATIL S A,

0062015 GOMPRAVENTA g

€ ELECTRONICA:Sy

Menor cuantia: No hay informacion referente a los meses de noviembre y
diciembre vigencia 2015.
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Minima cuantia No se registra informacién para el mes de diciembre-2015.
f} Los plazos de cumplimiento de los contratos

Para este item, se recomienda revision de la informacion cargada en la pagina-en
razon a gue en los contratos publicados no especifican fechas de cumplimiento en
‘todas las cuantias.

Responsables: Vicerrectoria Administrativa-Division de Contratacion y
adguisiciones.

g) Publicar el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, de
conformidad con el articuio 73 de la Ley 1474 de 2011.

El'plan de la vigencia 2015, se construyo acorde con lo establecido en el art 73 de
la Ley 1474 de 2011 se encuentra publicido en el link de la pagina de
transparencia de la UMNG.

Se sugiere reorganizarla _'E_nfqrm_a_'(iién_ en orden cronolégico para facilitar el
acceso a los consultantes de la informacion.

Responsables: Vicerrectoria Administrativa — Divisién de Informatica.

Art. 10 Publicidad de la contratacién. En el caso de la- informacion de
contratos indicada en el articulo :9° literal e), ‘tratindose de contrataciones
sometidas al régimen de contratacién estatal, cada entidad publicara en el
medio electrénico institucional sus contrataciones en curso y un vinculo al
sistema electrénico para ia contratacidén pablica o ei que haga sus veces, a
través del cual podrd -accederse directamente a la informacién
correspondienie al respectivo proceso contractual, en aquellos gque se
encuentren sometidas a dicho sistema, sin excepcion.

Paréagrafo. Los sujefos obligados deberan actualizar la informacién a la que
se refiere el articulo 9°, minimo cada mes.

Se encuentra publicado en la seccion de contratacion de ia Universidad, un link
directo a SECOP para cada una de las contrataciones piblicas. {(Mayor cuantia).

Se recomienda realizar actualizacion de las contrataciones actuales.

Responsables: Vicerrectoria Administrativa — Division de Contratacién y
Adquisiciones - Divisién de Informatica.

- Paaina 6
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Art. 11 Informacion minima obligatoria respecto a servicios, procedimientos
y funcionamiento del sujeto obligado. Todo sujeto obligade debera publicar
la siguiente informacidon minima obligatoria de manera proactiva:

a) Detalles pertinentes sobre todo servicic que brinde directamente al
pliblico, incluyendo normas, formularios y protocolos de atencién;

b) Toda la informacion correspondiente a los tramites que se pueden
agotar eh. la entidad, incluyendo la norimativa relacionada, el proceso,
los costos asociados y los distintos formatos o formularios
requeridos;

Para dar cumplimiento -a los literales a y b de este articulo, se evidencié la
publicacion de los protocolos de atencién, tramites y seivicios, en lo
relacionado con inscripciones a los diferentes programas, traslado estudiantes,
reintegro estudiantes, carga académica y constiltas, recibo y forma de: pago,
registro de notas; evaluaciones para los docentes, acceso a las dulas
virtuales, consultorlo juridico, que dan respuesta -al usuario de una forma mas.
agil'y oportuna.

Se debe actualizar cada vez que se implemente un nuevo tramite o servicio al
publico..

Responsables: Vicerrectoria Administrativa-Divisién de Informatica.

¢} Una descripcion de los procedimientos que. se siguen para tomar
decisiones en las diferenfes areas;

En el enlace de procedimientos y lineamientos se encuentra publicada
informacion sobre el Sistema de Gestidn de Calidad de los diferentes procesos
y procedimientos de acuerdo a a alineacion de Jos objetivos institucionales y
los objetivos de calidad junto a la politica institucional, que segin su
transversalidad es adecuado para la toma de decisiones de las diferentes
areas académicas administrativas de la universidad.

Se-hace necesario, realizar un vinculo al mapa de procesos y realizar acceso a
cada uno de los: procedimlentos para dar cumplimiento 4 la norma, Asi mismo.
actualizar la informacién con base a los litimos cambios o modificaciones que
se han présentado en el SGC.

Responsables: Vicerrectoria General — Division de Gestién de: Calidad -
Vicerrectoria Administrativa — Division de Informatica.

" Pagina 7
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d) El contenido de toda decision y/o politica que haya adoptado y afecte
al puablico, junto con sus fundamentos y toda interpretacion autorizada
de ellas;

Se evidencio: que esta publicada la politica’ de autorizacion y ' refrendacion
de datos personales.

LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA como institucion que almacena, y.
recolecta datos personales, atendiendo. o precepfuado en la ley 1581 de 2012 y el Decreto
1377 de 2013, que desarroilan. el principio constitucional que tienen todas las personas.a
conocer, actualizar y fectificar tado fipo:de informacion recogida o, que haya sido. objéto de
tratamienfo de dalos personales en bancos o bases de datos y en general en archivos de
entidades publicas o privadas, requiere obtener su autorizacion, para que de manera libre,

previa, expresa;, voluntaria, y debidamente informada, permita & ftodas nuestras
dependeno;as academ.rcas y administrafivas, reco.’ecfar reécaudar, almacenar, usar,

circular, suprimir, procesar, compilar, intércambiar, dar tratamiento, actualizar y disponer de
fos datos que han sido. suministrados y que se hari incorporado en nuestras bases o
bancos de datos, o en_rep_o_srtonos electronicos de fodo tipo con gue cuenta la-Universidad.

Esta informacion es y sera utilizada en el desarrollo de' las funciones propias de la
Universidad en su condicion de institticién de edifcacién superior, de forma directa ¢ a
fravés de terceros.

Se recomienda se revise si hace falta. incluir otros documentos acordes al
literal.
Responsables: Vicerrectoria Administrativa — Division de Informatica,

e) Todos los informes de gestién, evaluacién y auditoria del sujeto
obligado;

Se creo un enlace para descargar las auditorias realizadas por ICONTEC
vigencias 2013, 2014 y se publice el plan de mejoramienito respectivo.

Al verificar el archivo es imposible el acceso debido a que no es un tipo de
archivo admitido. Se recomienda realizar publicacion de la auditoria realizada
para vigencia 2015

Responsables: Vicerrectoria General- Vicerrectoria Administrativa- Division de
Gestién de Calidad- Division de Gestién del Talento Humano — Divisjdn de
Informéatica.

ff Todo mecanismo interno y externo de supervision, notificacién y
vigilancia pertinente del sujeto obligado;

* Paaina 8
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Se requiere realizar un'link en el cual se coloquen los logos de los entes
supervisores y vigilancia tales como Contralorla— Procuraduria-Contaduria-
DAFP entre otros.

Responsables: Oficina de Control Interno -de Gestidn — Vicerrectoria
Administrativa — Divisioh de Informatica.

9) Sus procedimientos, lineamientos, politicas en materia de
adquisiciones y compras, asi como todos los datos de adjudicacion y
ej_ecucmn de contratos incluidos concursos y licitaciones;.

En la pagina de transparencia se realizo publicacion de los contratos en curso,
e invitaciones publicas adjudicadas en la vigencia del 2015, pendiente
3pub|;ca(:|on mformac:on de fos meses de Eperoa Marzo vigencia 2016.

Responsables: 'Vic‘e‘rrector'ia_ Administrativa ~ Div-is'i'c’m de Contratacion y
Adguisiciones - Division de Informatica.

h) Todo mecanismo de presentacion directa de solicitudes, quejas y
reclamos a disposicién del pablico en relacién con acciones u
omisiones del sujeto obligado, junto con un informe de todas las:
solici'tudest, denunc_ia's' y los tiempos de ’resp.u_esta del sujeto obligado;

La OFICIG publica en la pagina web, el informe de las PQRS allegadas.
por los diferentes mecanismos dispugstos por la universidad. Este informe
contiene un balance de peticiones, quejas reclamos, sugerencias, recibidos
en las tres sedes dé la Uhiversidad, asi como su tiempo. de respuesta, y
mecanismos con ltos que cuentan los usuarios para la formulacion de las
mismas.

Para dar cumplimiento a lo emitido en el decreto 103 de 2015, sobre el
seguimiento ‘a la gestién de |a informacion y en‘concordancia con el literal h de la
ley 1712, se debe realizar Una clasificacion de solicitudes ‘de acceso a la
informacion en cuanto a denincias, solicitudes y tiémpos de respuesta
conteniendo Ja- sngmente informacion:

1 Numero de solicitudes récibidas

2 Numero-de solicitudes que fueron trasiadas a otra institucion.

3 Tiempo de respuesta a cada solicitud

4 Numero de sohcutudes en Ias que se negos el acceso a la informacién.

Responsables Of:cma de Controf [nterno de Gest|on

" Paqina 9
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i) Todo mecanismo o procedimiento por medio del cual el pablico pueda
participar en la formulaciéon de la politica o el ejercicio de las
facultades de ese sujeto obligado;

Se tienen establecides varios mecanismos de participacion ciudadana en temas
- relacionados con la universidad tales como redes sociales, participacion en {a
-audiencia publica en cada vigencia entre ofros.

Se recomienda se estudie la posibilidad de realizar chats. o foros tematicos donde
la ciudadania pueda participar manifestando sus opiniones en temas de interés.

Responsable: Vicerrectoria Administrativa — Division de Informética.

J) Un regisiro de publicaciones que contenga los documentos
publicados de conformidad con la presente ley y automaticamente
disponibles, asi come un Registro de Activos de Informacion;

Al respecto, no se evidencid un registro de publicaciones acorde a lo
dlSpueStO en este literal de la Ley 1712/2014, asi como un registro de
Activos de Informacion.seglin Decreto 103 de 2015_A_rt 37y 38.

Responsables: Vicerrecioria Administrativa — Divisién de Informética.

k) Los sujetos obligados deberén publicar datos abiertos, para lo cual
deberan contemplar las excepciones establecidas en el tituio 3 de la
presente: ley. Adicionalmente, para las condiciones técnicas de su
publicacién, se deberan observar los requisitos que establezca el
Gobierno Nacional a través del Ministerio de las Tecnologfas de la
informacién y las Comunicaciones o quien haga sus veces.

L.os datos abiertos para la entidad se encuentran publicados finalizando la pagina
web con los parametros establecidos en cumplimiento al Decreto No. 2693 del
21/12/2012, emanado del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones. En revision de los mismos se observa que la informacion no es.
coherente con [o ofrecido en la actualidad en valores de estudiante institucional y
no institucional y algunas facultades con funcionamiento en Campus Cajica.

Responsables: Vicerrectoria Administrativa- Division de Informatica ~ Comité de
Gobiernao en linea.

Art. 12 Adopcion de esquemas de publicacion. Todo sujeto obligado debera
adoptar y difundir de manera amplia su esquema de publicacién, dentro de
los seis meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley. El
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esquema sera difundido a través de su sitio Web, .y en su defecto, en los
dispositivos de divulgacién existentes en su dependencia, mcluy.e_ndo
boletines, gacetas y carteleras. El esquema de publicacién debera
establecer: ' '

a) Las clases de informacion que el sujeto obligado publicara de manera
proactiva y que en todo caso debera comprender la informacién minima
obligatoria;

b) La manera en la cu.ai_pub'li'ca_r-é._d’ic_ha-'informacién-;
c) Otras recomendaciones adicionales que establezca e! Ministerio Publico;

d) Los cuadros de clasificacion documental que faciliten la consulta de [os
documentos publicos. que se conservan en los archivos del respectivo
sujeto obligado, de acuerde con la regiamentacidon establecida por el
Archivo-General de la Nacion;

e} L.a periodicidad de la divulgacién, acorde a los principios administrativos
de la funcién publica.

Todo sujeto obligado debera publicar informacion de conformidad con su
esquema de publicacion.

Art 42 Companerites del Esquema de Publicacion de Jnformacmn En concordancia.con fo-establecido en el. articulo
12 de fa Ly 1712 de 2014, el Esquema de Publicacion de !nformacron debe intlyir, come minimo, lo siguiente:

11} La lists te Informagion mipiina publicada en el sitic. web oficial del sujelo obligado. v en los sisterhas de
informacion del Estado, conforime a In previsto en los.atticufos 9°, 10 y11delatey 1712 de 2074

(2} La ista dé-la informacion publicads-en ef sitio-web oficial- del sujeto obiigado, adicional a la mencionada en el
numeral-apieror, 'y corformea o ortdenado por dlras formas distintds a la Ley.dé Transparencia.y del Derecho af
Acceso ala Informacion Piifica Nacional,

{(3F Infarmacidn publicads por el stifeto obligado, originada en fa soligitud de informacion dwu-‘gada cor
aniterioridad, de que (rata ef ariiculo 14 de la-Ley 1712 de:2014.

'(4) fnformac;on de m(erés para !a ciidadania, m(eresados o usiarios; publicada de manera proactiva por el sujeto
ohligads; refdcionada éon la actividad mislonal del sujlo’ obr’fgado ¥ Sug ob_,'ewos g5ltratégicos.

Para cada una dé los an_r'erEOres_ comp;irrentes de Esquema ‘dé. Publicacion de Informacion se debe indicar:

(a) Nombre o iiliilo de la mformac:on Pap‘abra o.frase'con qrue seda a conocer ef nombre ¢.asunto de fa
informiacien,

{b) tdioma: Estableca ef idioma, tengua o.dislecto en que se'encuentra la:informacion.

(c) Médio de.conservacion y/o spporie: Esfabfece ol soporte en ef que se encuenira fa informacion: decumento
fisico.. mediy electrdnico o por algun orro tigyy de formato audiovisual entre ofros.(fisica - andlogo o.didital -
elackénico).
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{d}-Formata:- identifica Ia farma, tamado ¢ modo en I que se presanta fa informacion o se permite su visualizagidn
¢ constiffa, [a!es como! hoja de calculp, imagen, audio, video. documento de lexip, eic.

{e} Fecha de generacion de fa informacion; identifica ef momento de la creacfdrj de fa informaciop.

0 Frecuentia de actializacion; Identifica fa perodicidad o el segmento de tiempo en el que se debe actualizar fa
informacion, de acuerdo a-su naturaleza y-a la-normativa aplicable.

(a) Lugar de-consulta; Indica el fugar donde-se encuentra publicado o puede ser consultado el documento, tales
‘comp fugar en el sitio web y otro medio gn donde se puede Jescargar y/o acceéddr a fa. informacion cuyd com‘emdo
se-describe. -

fh} Nombre del responisable de fa produccion de la informacion: Corresponde af nomibre del drea, degendéncia &
unidad interna,-o af nombre de'la entidad externa que cred fa informacion.

fit _!\_L_‘ombf‘e_- de;_f resp_o‘n_sab!e‘_dé fa fnfqnnaci’dn: Corresponde af nombre de!-ére_a, -dependenc.{ap unidadencargada
e ta custodia o control de la informacidn para efectds de permitir su acceso.

Para facilitar ef acceso a fa informacion, los sijétos abligadas. publicaran el Cuadro de: Clasificacion Documental,

De actierdo cop-lo estipilado-ea el litetal ¢} del arficulo 12 de fa Ley 1712 de 2014, el Ministétio Pablico podrd hacer
recomendaciones generales o parficulares-a fos sujetos obligados sobre el Esquema de Publicacion de Informacion.

Articuio43. Procedirnienio pafticipativo para ja adopcion y actualizacion del Esqueéma dé Publicacién. Los syjelos
obfigados, de actierdo con &l régimen légal aplicable; implementaran mecanismos de consulta @ ciidadarios, interesados ¢
usuarios en los procesos de adopcion y ‘actualizacién del Esquema de Publicacion de Informacion; con el fin de identificar
informacidn gue pueda publicarse de manera proactiva y de establecer los formaros alterpativos gue facn‘u’en fa
aocesibilidad a poblaciones especificas:

Se observa incumplimiento al Art.12 y sus literales de la Ley 1712 del 06 de marzo
2014 y al Decreto Reglamentario 103 de 2015 Art.42, Art.43; anteriormente
expuestos con plazo. de -cumplimiento seis meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley.

Responsables: Vicerrectoria Administrativa — Divisiéon de Informatica —
Vicerrectoria General - Gestidn documental,

Art. 15 Programa de Gestién Documental. Dentro de los seis (6) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, los sujetos. obligados
deberan adoptar un Programa de Gestién Documental en el cual se
establezcan los procedimientos y iineamientos necesarios para la
produccion, distribucion, organizacion, consulta y conservacién de los
documentos puablicos. Este Programa debera integrarse con las funciones
administrativas del sujeto obligado. Deberan observarse los lineamientos y
recomendaciones que el Archivo General de la Nacién y demés entidades
competentes expidan en la materia:

Para dar cumplimiento a este articulo la Universidad Militar adepto un
programa de Gestion documental gue se encuentra publicado en ia pagina
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de transparencia en su version N6 2.1. Se tiene previsto actualizar en la
presente vigencia segln el PDI..

Responsables: Vicerrectoria General ~ Gestion Documental.

‘Art. 20 indice de Informacidn clasificada y reservada. Los sujetos obligados
deberan maritener un indice actualizado de los actos, documentos e
informaciones calificados como clasificados o reservados, de conformidad a
ésta ley. El indice incluird sus denominaciones, la motivacién y la
individualizacién del-acto en‘que conste tal cahflcacmn

De acuerdo a Ultima sesidn del comité de gobierno en linea se: determino que el
9? 7% de tos actlvos de Ia lnformac:on debera ser plblica.

El'2,3% restante clasificada reservada cofresponde & clinicas — consultas, clinicas
- formato datos ‘personales, odonto[ogmas — conhsultas, odontolégicas - formato
datos personales, sicolégicas = consultas, sicoldgicas - formato datos personales,
de cadaveres - contrato transporte, de cadaveres - resolucior medicina legal, de
cadaveres - solicitud no sera publicada.

Esta informacién se debera cargar en la pagina de transparéncia, en razén a que
la que figura actualmente se encuentra desactuallzada

Responsables: Vicerrectoria Administrativa — Division de Informatica.
CONCLUSIONES

v" Be cumplid.con las disposiciones consignadas en la directiva transitoria 004
de febrero de 2015, en lo. concerniente a la implementacién de la Ley de
Transparencia y del derecho a la informacion publica nacional, en cuanto a
los requisitos. minimos requeridos en la Universidad.

v Se efectlio revision de la informacién publicada por las diferentes areas
académico administrativas de la Universidad en el link de transparencia,
observandose que la informacion es dinamica y necesita su actualizacién
de forma mensual '

v Se realizd seguimiento y cumplimiento a lds observaciones realizadas por
parte de ios delegados de la Procuraduria General en la visita especial
redlizada a la Universidad Militar Nueva Granada en cuanto a 1.
Contratacién de Servicios, 2. Descripcién. de procedimientos. 3. [ndice de
informacion clasificada y reservada.
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RECOMENDACIONES

v Actualizar ta informacion como minima cada mes segln lo contemplado en
laLey 1712 de. 2014,

¥ Cargar el Plan de accion desagregado segn art 74 de la Ley 1474.de 2011
(objetivos, estrategias; proyectos, metas distribucion presupuestal de
proyectos de inversion)..

v Mantener actualizada la pagina de contratacién en lo relacionado con
contratacién en curso y procesos adjudicados.

v Realizar una revisidn exhaustiva a la informacién publicada en la WEB
institucional, por parté de las dependencias de la universidad, en razén a
gue se pudo evidenciar que las paginas de varias dependencias tienen
fechas de actualizacién de afios ariteriores. De igual forma mantener su
organizacién, procurando que-los links lleven a la informacion en general y
no exista  duplicidad.

v' Dar estricto cumplimiento a lo ordenado en el articulo No. 37 y 38 de}
decreto reglamentario No. 103 de fecha enero 20 de 2015, sobre Registro
de Activos de informacion, y articulos 41, 42 y 43 Esquema de. publicacion
de la informacion que debio publicarse en los seis meses siguientes a la
expedicion de la Ley 1712 del 06 de marzo de 2014,

v Realizar e} seguimiento a la gestion de la informacién, de manera
permanente.

Cordialmente,

s, Bl hdl,

Auditora Lider Oficina Control Interno de Gestién



