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ASUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO AL COMITE DE CONCILIACION.

Can toda atencion me permito remitir el informe de seguimiento al comité de conciliacion durante el
periodo def 01 de jutio a 31 de diciembre de 2015, en cumplimiento de lo establecido:en el capftulo.
Il (comités de-conciliacian) del Decreto 1716 de 2009 (Por-el cual se reglamenta el articulo 13 de la
Ley 1285 de 2009, ¢l articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y-del Capitulo V de la Ley 640 de'2001), €]
Decreto 690 de 201111 (or el cual se dictan lineamientos sobre la concliiacion y los Comités de
Conciliacidn en Bogota ‘D.C.) y el Capi itulo 3 (Centros de conci 1acron) del Decreto 1069 de 2015

{por medio del ctlal ée &) pide e} Decreto Unico Reglamentaric del Sector Justicia y del Derecha).
\ .

Cordialmente,

CR (RA} GECAR ARTURY ISAZA GALINDO
J&fe Oficina de Control Inte 0 de Gestion
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COMITE DE CONGILIACION

La oficina de Contrel Interno de Gestién, con ef fin de llevar a cabo la verificacion de las funcienes
del Cotmité de Conciliacion durante el 01 de julio al 31 de diciembre de 20156, analiza la sigulente
informacidn, remitida por la'secretaria técnica:

1. Politica(s) institucional de-prevencién del dafio antijuridico.

La circular permanente 010 de 2014, contiene las: actividades preventivas contra las causas que
originan ‘conflictos y posteriores demandas en . contra de la Universidad Militar Nueva Granada.
Circular que:fue-adeptada por el Gomité de Cenciliacion mediante la-Resolucion 3059 del 11 de
noviembre de 2014, como primer doclimento relacionado-con el tema de la prevencién del dario
antijuridico.

Al notificar -a la Agencia- Nacional .de' Defenisa Jurldica. del Estado — ANDJE fos documentos
anteriormente mencionados, por parte de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de la
Universidad Militar, la ANDJE envié la evaluacion de la documentacion acerca de la politica de
prevencion del dafio antijuridico, solicitando ajustar plenarmente la politica teniendo en cuenta los
lineamientos trazados en el "Manual para la elaboracién de' politicas de prevencion del dafio
antijuridice”, dando un plazo de dos (2) meses contados a partir del 12 de junic del 2015, para los
‘correspondientes ajustes. -

De acuerdo con lo anterior; se proyecté el “Manual de formulacién e implementacidn de politicas de
prevenclén del dafic antijuridict de la UMNG?, se envid a los miembros del Comité de Conciliacion
via correoinstitucional con-el fin de recibir observaciones al mismo, asi'como se remitid ala ANDJE
con el misma-fin. : '

El 01 de febrero de 2016, en sesién ordinaria del Comité de Conciliacion, el manuval mencionado
sera sometido.a aprobacion.

2. Directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo.

El articuio 7 del Acuerdo 029 del 10 de diciembre de 2014, Reglamiento Interno del Comité de
Congiliacién, estipula que. los integrantes del Comité analizaran en cada caso, la aplicacion de los
mecanismos de arreglo directo, tales 'como la conciliacian, la transaccion y los demas mecanistrios
alternativos de resolticion de conflictos, asi como los sometidos a arbitramiento.

‘Para el analisis de la aplicacién de los mecanismos alternativos. de resolucion de conflictos, el (la)
apoderade {a) realiza un coricepto juridico v lo sustenta ante el Comité para que se tome. una
decision, reécomendando, si-es procedente. que el caso se resuelva acudiendo a uno de los
mecanismos. establecidos porla Ley.

3. Criterios para la seleccién de abogados externos.

A 31 de diciembre de 2015, 1a seleccién y vinculacién de abogados externos para la representacion
tanto prejudicial como judicial de la Universidad Militar Nueva Granada, se realiza Mediante una
entrevista realizada por la Jefe de la Oficina Asesora Juridica, teniende en cuenta la experiencia y
estudios realizados, estudios que tisnen que certificar con el titulo de. posgrado en derecho
administrativo, laboral .o penal ya que son las especialidades que rmas tienen procesos litigiosos.



INFORME CONSOLIDADO DE SEGUIMIENTO AL COMITE DE CONCILIACION PERIODO
JULIO-A DICIEMBRE DE 2015

‘La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado es la enfidad creada por el paragrafo de
articulo 5° de la Ley 1444 de 2011 {por medio de la cual se escinden unos ministerios, se otorgan
precisas facultades. extraordinarias al presidente de la republica para modificar fa estructura de la
administracion piblica y la planta‘de personal de Ja fiscalia-general de la nacién y se dictan otras
disposiciones), con ‘el fin de esttucturar, formular, aplicar, evaluar y difundir las. polltlcas de
prevencion det dafio antijuridico, asi como ia defensa y proteccion efectiva de los Intereses Imgioso
de la Nacién, en las actuaciones Judlmales de jas entidades publicas,

Ce otro lado, la Universidad Militar Nueva Granada en cumplimiento del capltulo 1l del Decreto 1716

de 2009 expide el reglamento intefno del Comité de Conciliacidon mediante Acuerdo 29 del 10 de.
‘diciembre de 2014 del Consejo Superior Universitario de Ja Universidad Militar Nueva Granada,

S_F_l Coniité ‘de Conciliacion de la Universidad, tiene-como fin. la proteccién de los intereses de la
institucion y de su patrimonio publico.

‘De acuerdo a la normatividad vigente, el Comité de Conciliacién debe cumplir con unas-funciones
las cuales-sori encabezadas por el secretario técnico, donde es obligacién cumplircon lo estipulado
‘en las normas mencionadas antériormente para su ejercicio.

El presente informe contiene la verificacion de los documeritos gue efectia el comité de conciliacion,
‘durante el periodo del 61 julic al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo a la nermatividad que lo rige.

R,



4, Actas de comités de conciliacion realizadas durante el segundo semestre de 2015.
{(Sesiones ordinarias y extraordmarlas)

En el trascurso del segundo semestre de 2015, se lievaron a cabo cinco sesiones del Comité de
Concnlaclon cuatro sesiones extraord inarlas-y una sesién ordinaria, a saber:

i, Acta 004/2015 - Comité extraordinario

Esta sesion extraordinaria se llevo.a cabo el 15 de jullo del 2015, donde se trataron los
mgwentes temas: _

Presentacion y sustentat:[on de concepto juridico sobre |a ‘seiicitud de conciliacién
prejudicial convocada por el sefior Manuel Antonio Diaz Rueda, la cual estd suspendida
por.motivo-de la certeza de la pretensmn econdmica por parte de la parte convocante,

Presentaclon por- parte de Ia secretarta tecmca del Comité de Conczt;ac;on de la
evaluacion 'de la politica de prevencion del dafio antijuridico, emitida por la Agencia

Naciohal de Defensa. Jurldica ~ANDIJE,

A continuacion se re_lac_iona la decision de los temas tratados:

El comité aprobo conciliarla pretension de nulidad de |la Resolucion del 2013, por la cual
se acepto la renuncia, por haberse configurado:la-caducidad de la aceion. Por otro lado,

se aprobd la congiliacién en cuarito a la cuantia de la pretension ($9.179.699), la- cuai
es-‘por el tlempo gue durd el sefior Manuel Antonijo Diaz Rueda: suspendido.

Ei estado ac_tu_a'l'id_e._I'OS'.'ie'mas-'tratad'os‘:'

-Se realizd. la contmuamon de la audiencia de conciliacion. prejudicial el 17 de julio de
2016 quedando registrada en el acta 216+2015 de la- Procuraduria 5° Judiciaj 11, enla
cual la apoderada de la UMNG, concilio fo aprobado por el Comité de Conciliacidn de la
misma. Acta de conciliacidn que se envia al juez administrative para la aprobacion o

improbacion de'la misma,

La Oficina Asesora Juridica se encuentra realizando los ajustes correspondientes

atendiendo. a las observaciones -presentadas por la Agencia Nacionat de Defensa

duridica — ANDJE, informando mediante correo-electronico del 14 de-agosto del 2015,

ala ANDJE:

“El ajuste de la politica de prevencion del dafio antijuridico de la Universidad Militar

Nueva Granada, (requerimiento hecho-mediante comunicagion No. 201 53000054961 -
DPE), se efectuara entre jo- que resfa del mes de agosto y-septiembre préximo.

Lo anfenror femendo en cuenta que el Consejo Superior Universitario nombro nuevo
rector de Ja institucion, por tanto, es: pertinefite que sea la nueva administracion la que

conozca las causas que generan conflicto y posteriores demandas, las medias

correctivas, cronograma y demads aspectos menciocnados en su oficio, " {Copia textual

del correo enviado por la secretaria téenica del comité de conciliacion al correo
esia d;stfcas@defensajundfca gov.co)



i, Acta 005/2015 - Comité-extraordinario

Esta sesion extraordinaria se llevs a cabo el 18 de ag_osto' del 2015, donde se trataron los
siguientes temas:

Presentacién y sustentacién de concepto juridico por parie de la Apoderada de la
Universidad, sobre solicitud de conciliacion prejudicial convocada por el apoderado del
sefor Camile Andrés Vargas Rengifo.

Presentacidén vy sustentacion de concepto jUI'IdICO por parte de la Apoderada de la
Universidad, sabre solicitud de conciliacion prejudicial convocada por el apoderado del
sefior Hernando Rodriguez Zambrano.

Presentacién y sustentacion de concepto juridico-del proceso laboral iniciade en centra
de la Universidad por parte de la seficra Angié Andrea Rangel Martha;

Anforme por parte de la Secretaria del Comité de Congiliacidon sobre la decision del Juez

Administrativo que improbé acuerde conciliatorio, Jlevado a cabo entre. la firma
ECOFLORA vy la Universidad Militar Nueva Granada,

Informe por parte de. la Secretaria del Comité- de Conciliacién sobre el estado de
investigacion disciplinaria con ocasion de la multa impuesta a la Universidad, por parte
de la Secretaria de Salud de Bogota,

A continuacion se relaciona la decisién de los temas tratados:

El Comité no autorizé conciliar con el sefor Camilo Andrés Vargas Rengifo por tratarse
de cumplimiento de requisito de grado por parte de él.

E! Comité no autorizé cenciliar con el sefior Hernando Rodriguez Zambrano por tratarse
de un caso de fuerza mayor.

El Comité decidié aplazar el tema hasta qgue la aseguradora emita concepto sobre el
ampara por la poliza de servidor publico que tomé fa institucion,

La secretaria técnica del Comité de Conciliacion expuso que el Juzgado Diecinugve
Administrativo de Descongestion decidid no reponer ef auto del 20 de agosto de 2014,
el cual improbé la conciliacidn prejudicial lievada a cabo el 29 de abril de 2014 entre la
UMNGy ECOFLORA.

l.a secretana técnica del Comité de Conciliacion expuso gue sl Jefe de ia Oficina de
Contro! Interno Disciplinaric informé mediante correo institucional, a los miembros del
Comité, que se encuenira ef indagacion preliminar ia investigacidén disciplinaria con
ocasion de la muita impuesta a-la Universidad, por parte de [a Secretaria de Salud de
Bogotd, la cual tiene vencimiento en septiembre de 2105,

El estado actual de los temas tratados:

El25-de agosto de 2015, se llevé a cabo la audiencia de conciliacién en la Procuraduria
139 Judicial 11, 1a cual se declarc fallida:



fii.

El 07-de septiembre de 2015, se llevé a.cabo la audiencia de conclliacidn prejudicial, la
cual se declard fallida..

Acta 006/2015 - Cormité ordinario

Esta sesidn ordinaria se Ilevo a cabo el 07’ de septiembre: del 2015, donde se trataron los
519u ientes temas:

Presentacion 'y sustentacion de concepto juridice por parte de la- Apoderada de la
Universidad sobre solicitud:de conciliacion” préjudicial convecada. por el apoderado del
sefior Hernando Rodrigusz Zambtana.-

Andlisis y decisién por parte del Comité, .en el caso de la sefiora Angie Andrea Rangel
Martha, tenierido en céuenta el mforme presentado por la Aseguradora sobre el
cubrtmiento de la pdliza de servidor piblico en esta demanda laboral..

A continuacién se relacioﬁa‘ila' decisién de los temas tratados:

El com:te aprobo no congiliar el asunto relacionado con el sefior Hernando Rodrfguez
Zambrano

El cornité autorizé a la apoderada de la UMNG, conciliar judicialmente entre un rango
de $8.000.000 v $16.770.000,

El estado actual de los temas tratadOS'-

El 14 de octubre de'2015, se llevd a cabo Ia audiencia de conciliacién prejudicial, la cual
fue declarada fallida per parte del Procurador 83 Judicial | para asuntos administrativos.

El 09 de septiembre de 2015, las- partes conoliiaron las -diferencias en la suma de
$12.000.000 con aprobacion del Juez Diecisiete Laboral del Circuito de Bogota.

Acta 007/2015 - Comité extraordinaric .

Esta sesion extraordinaria se llevé-a cabo el 26 de octubre del 2015, donde se trataron los
Siguientes temas:

Presentacion y sustentacion de concepto juridico por falo condenatorio — Proceso
Accion Contractual No, 2011-248 Juzgado Diecinueve Administrativo de Descongestion
de Bogota Seccién Tercera (demandante Jairo Roberto. Arciniggas Martinez).

Presentacion 'y sustentacion de concepto juridico por fallo condenatorie —~ Proceso

Accion. de Nulidad y Restablecimiento del derechio No. 11001-33-34-004-2012-02- del

Tribunal Administrativo de CUNDINAMANRCA — Seccidi Primera — Subseccion A
{(demandante Omar Antonio Morato Silva).

Presentacion y sustentacion de-concepto juridico por pago a la Secretaria de Ambiente
por concepto de compensacion y evaluacion de tratamiento silvicultural por Ja tala de
diez (10} especimenes arboreas eri la UMNG sede calle 100,



+ Informe estado de procesos por parte de'la Doctora Elsa Liliana Aguirre L, jefe de la
Oficina Asesora Juridica.

+ Presentacion de la Politica de Prevencion Dafio Antijuridico de la Universidad- Militar,
por parte de la secretaria del Comité.

A continuacién se relaciona la decision de:los temas tratados:

« El comité decidié no iniciar acoion de repeticién por el fallo condenaterio del procese
accion contractual No, 2011-249 del Juzgado Diecinueve Administrativo de
Descongestion de Bogotd - Seccion Tercera (demandante Jairo Roberto Arciniegas
Martinez).

« El comité decidic no iniciar accion. de repeficion por el fallo condenatorio del proceso
No. 11001-33-34-004-2012-02:

« Elcomité decidio neiniciar accion de repeticion por el pago a la Secretaria de Ambiente
por conicepto de compensacion y evaluacion de tratamiento silvicultural por |a tala de
diez (10) especimenes arboreas.

» La Doctora Elsa Liliana Aguirre L, jefe de la Oficina Asesora Juridica, expuso el estado
de cada ung delos procesos que se encuentran en conitra ¢ iniciados por la Universidad
y tambign los procesos penales. Eh restimen se eXpusieron un total de 32 procesos,

PROCESOS

Penales

Eiscales (8) (4)

¢ En contra de la

Iniciadas po :
la UMING UMNG
(6) (14)

+ Lasecretariadel Comite de Congiliacion, informod gue de-acuerdo a la solicitud de ajustar
la politica de prevencmn del dafio antijuridico por la Agen01a Naciona! de Defensa
Juridica del Estado, se elabord el "Manual de politica de prevencion del dafio antijuridica
de la Universidad Militar Nueva Granada”.

v, Acta 008/2015 - Comité extraordinario

Esta sesion extraordinaria se llevé a cdbo el 14 de diciembre del 2015, donde se trataron
los siguientestemas:

e Presentacion y sustentacién de la apoderada de la Universidad del coneepto juridico
para iniciar accidén de repeticién, como consecuencia de la conciliacién judicial -



- Proceso Ordinario. laboral No, 817-2014. adelantado por el Juzgado Diecisiete Laboral
def Cireuite de Bogota (demandante Angle Andrea Rangel Martha).

* Informe- estado:de procesos por parte de la Doctora Elsa Lifiana Aguirre L., jefe de la
Oficina Asesora.Juridica.

A continuacion se-relaciona la decision de los temas tratados:

. E!'comi.té-.-apﬁobé.i‘nioiar accién-de repeticion del Proceso Ordinario laboral No, 617-2014
adelantado por el Juzgado Digcisiete Laboral del Circuito de Bogota {demandante Angie
Andrea Rangel Martha).

« La Doctora Elsa Liliana Aguirre L, jefe de la Oficina Asesora Juridica, expuso el estado
de ¢ada und delos procesos que se encueniran en contra e iniciados porla Universidad
y tambien los procesos penales. ER resumen se expusieron un total de 32 procesos,

PROCESOS

Penales

Fiseales {-s) . (4)

En.contra dela
UMNG
(14)

Iniéiadas por
la UMING,
(6)

5. Informe dela -gesfi‘c’in.'del Comité de Conciliacion,

El informe de gestién del Comité de Conclliacion se encuentra soportado en las -actas de los
respectivos comités realizados en el segundo semestre de 2015, las cuales se encuentran
digitalizadas eninfranet,

6. Formato unico de informacién litigiosa y conciliaciones, segundo semestre 2015,
remijtido a la ANDJE, '

Elinforme-de {a gestidn del Comité de Conciliacion correspondiente al segundo semestie de 2015,
sera remiticlo @ mas tardar el 15 de marzo de 2018, de acuerdo coit lo establecido en |a circular
externa No.01 de 2016 de la Agencia Nacichal de. Deferisa Juridica — ANDJE, debide a que el
sistema eKogui no se encuentra habilitado aun-para realizar esta accién mediante esta plataforma.

Informacién que fue ;’o'n's_tataﬂ_a,_por la Oficina de: Control Interne de Gestion, con las Actas de
Comité de Conclliacion, realizadas en los periodos correspondientes, las cuales se encuentran
digitalizadas en la plataforma Sade-Net de Ia Universidad,



T Informe sobre acciones de repeticidén y llamamiento en garantia en el segundo semestre

de 2015..

£n &l segundo semestre de 2015 se radicd la aceién de repeticion rélacionada a continuacion:

ACCIONES DE REPETICION

VALOR PAGADO. FECHA
'DESPACHO JIUDICIAL | POR LA UMING EN FECHA DE PAGO RADICACION ESTADO
~ YFECHAFALLO CUMPLIMIENTO DE | CONDENA POR1A DEMANDA A Cfu AL
: CONDENATORIO FALLO UMNG {ACCION DE
: CONDENATORIO REPETICION)
' Por  reparto
La demanda fue _Z?Tj:g;;jlggy
-Consejo de Estada o Cctubre 08 de radicada e 18 de RN
(21/03/2014) $ 235.459.982 2014 dicienibre de -Ad m‘[r’us-tratlvo
2015 Se-cc.*on :
: Tercera Oral
de Bogotd

‘A continuacion se relagionan los procesos en donde la Universidad Militat fue llamada en garantia
‘en el segundo. seimestre de 2015,

LLAMAMIENTO EN GARANTIA

PROCESO

DESPACHO

ANTECEDENTES

ACTUACION UMNG

Demanda ordinaria
laboral de primera
‘instancia

0005500)

{940012189001-2014-

JUDICIAL

Juez Promiscuo del
Circliito— Infrida
Guaihia

El Fondo Rotatorio de fa
‘Palicla suscribié el contrato
de obra No. 104-6-2010:¢con
el sefior José Arney Mesa
Rosas, cuyo. objeio era la
-construccién de la estacion
convencional de policla de
Puerto Infrida’ ~ Guainia,

Para ejetcer el control vy
vigilan’cifa de las obligaciones
del citado contrato, el Fondo
Rotatorio suscribid con la
Universidad Militar Nueva
Granada el contrato de
interventoria No. 137-3-
2010, le cuai fue liquidado el
28 de mayo de 2012,
declarandose las partes g paz
y salvo por todo toncepto.
En demanga instaurada por
el Sefior José Francisto
Cabrero Saavedra, contra

José Arney Mesa Rosas, &l

(EI 17 de septiembre
de 2015, la
ap_o;der_ada'-de fa
Universidad contestd.
la demanda

9



Fondo. Rotatorio de la Policia
llamd en garantia a la UMNG'
para- gue en caso de fallo
condenaterio  reconozca y
cancele los salarios  y |
prestaciones sociales
alegados por el demandante
Mediante auto de 23 de'julio
de 2015, admite el
ilamamiento .en garantia
formuolado por el Institute | El 30°de septiembre.

Accién contractual Tribunai Nacional de' Medicina Legal de 2015, el
Radicado No. 70001-33- Administrativo contra la Univérsidad Militar apoderado de la
31-000-2012-00037-00 Sucre Nueva. Granada, por- la | Universidad contestd

intervencién del contrato de la demanda

obra No. 014 DG 2008, frente
a la ejecucién y liguidacion
del mismo.

CONCLUSIONES

Analizando la documentacion aportada por la secretaria técnica del Comité de Cenciliacion, se
establecen los siguientes aspectos relevantes:

1. Se evidencia que el Comité de Conciliacion se encuentra reglamentado.

2. Se evidencia que tanto el Comité de Conciliacion como la secretaria técnica cumplen con las
funciones estipuladas en la normat’ivida? vigents.

3. A 31 de diciembre de 2015 ho se ericu
abogados externos de la Universidad,

ntra reglamentado la seleccién y vinculacion de los

4. Se encuentra pendiente la aprobacion, d¢! “Manual para la elaboracion de politicas de
prevencion del dafo aﬁtij_uridico"--me’d‘igng' Bomité de Conciliacion.
Y

e

CR (RA) OSCARARTURONSAZA GALINDO
Jefe Ofigirfa de Control Inte¥no de Gestién
e _
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