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ASUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTOQ AL _COMITE- DE CONCILIACION.

Con teda atencion me permito remitir el informe de seguimiento -al comité de conciliacion
correspondiente al periodo del 01 de-enero‘a 30 de junio de 2016, en cumplimiento a lo establecido.
en ¢l capitulo Il {cornités de conciliacion) del Decreto 1716 de 2009 (Por ef cual se reglamenta ef
articulo: 13 de la Ley 1285 de 2008, el articulp 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de fa Ley
640 de 2001), el Decretc 690 de 2011 (por ef cual se dictan lineamientos sobre la conciliacion y los
Comités de Conciliacién en Bogota, D.C.) y el Capitulo 3 (Centros de congiliacion) del Decreto 1069
de 2015 (por medio def cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
Derecho) -

Cordialmente,

CR (RA) OSCARARTURO ISAZAGALINDO
Jefe Ofl inerdie Contral Inferio dé Gestion

Cagtaza 11 305800 PEX 57 1) 650 0000 - wigay unng edudn
Bagntd, D007 Solombiz



INFORME CONSOLIDADO DE SEGUIMIENTO AL COMITE DE CONCILIACION
PERIODO ENERO A JUNIO DE 2016

La Agencia Nacicnal de. Defensa Juridica dél Estado es {a entidad creada por el paragrafo del
articuio 5° de la Ley 1444 de 2011 {por medio-de la cual se escinden unos ministerios, se oforgan.
precisas facultades extraordinarias al presidente de la republica para modificar la estructura de fa
“administracion pablica y la planta de personal de la fiscalia general de la nacién 'y se dictan otras
disposiciones), con el fin de estructurar, formular, aplicar, evaluar y difundir ias D0|]t{CEIS de
prevencion del dano antijuridice, asi coma ia defensa y proteccion efectiva de los |ntereses litigiosos.
de la Nacion, enlas actuaciones judiciales de las entidades: publicas.

De otro lade, la Universidad Militar Nueva Granada en cumplimiento del capitulo {l del Decreto. 1716
de 2009, expide el reglamento interno del Comité de-Conciliacion mediante Acuerdo 29:del 10 de
diciembre de 2014 del Consejo-Superior Universitario deé ja Universidad Militar N'ueva-Granada

El Comite de Congiliacion de {a Universidad, tiene como fin, la proteccidn de los intereses de fa

institucién y de su patrlmonlo publlco

De acuerdo a la hormatividad vigente, el Comité de Conciliacién tiene asignadas segln el articulo
'5°'del Acuerdo 29-de 2014 unas funciones, las cuales le obligan a cumplir con lo estipulado en las
normas mencionadas -ante'rior_m'ente ‘para. su ejercicio;

El presente informe contiene 1a venflcac;on delos documentos que efectud el comité dé congiliacion,.
durante el perlodo del 01 de enero al 30 de junio de 2016, de acuerdo a la_normatividad: gue o rige.
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COMITE. DE CONCILIACION

La oficina de Control Interno de Gestion, con el fin de llevar a cabo la verificacion de las funciohes
del Comiité de Conciliacidn durante el periodo comprendido-entre el 01.de enero'y el 30 de junio de
2016, analizo la siguiente informacién, remitida por |a secretaria técnica:

1 Politica(s) institucional de prevencion del dafio antijuridico.

En sesion ordinaria del 01 de-febrero de 20186, el Comité de. Conciliacién de ia Universidad Militar
Nueva Granada, aprobd el “MANUAL DE:FORMULACION E IMPLEMENTACION DE POLITICAS
DE. PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA", manual que fue informado a la Agencia Nacional de Defensa Jurfdica del Estado con
las observaciones: subsanhadas.

Mediante. Resolucion 1404 de 26 de mayo de 2016, se establece la politica institucional de
prevencion del dafio antijuridico a través de un manual, el cual dio cumplimiento con los requisitos
‘para ser incluido.como documento institucienal a-través de la-verificacidn efectuada por la Division
de Gestién de Calidad.

2. Directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo.

Et articulo 7- del Acuerdo 029 del 10 de diciembre de 2014, Reglamento Interna del Comité de
Conciliacion, estipula gue los integrantes del Comité analizaran en cada caso, la aplicacion de los
mecanismos.de arreglo directo, tales como la conciliacién, |a transaccion ylos demas mecanismos
alfernatives de resolucion de conflictos, asi como los sometidos.a arbitramento.

Para el analisis de la-aplicacién de los mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, el (Ia)
apoderado (a) realiza un concepto jurigico y lo sustenta ante el Comité para que-se tome una
decisidn, recomendando, si es procedente: que el caso se resuelva acudiendo a uno de los
‘mecanistos establecidos por la Ley.

3. Criterios para la seleccion de abogados externos.

Para la seleccion y vinculacién de abogados externos para la representacion tanto prejudluai como
judicial de la Universidad Militar Nueva Granada, se tiene en cuenta la experiencia 'y estudios
realizados certificades con titulo de posgrado en derecho administrativo, laboral 0.penal ya que-son
las especialidades que més tienen. procesos fitigiosos.

En el primer semestre de 2016 se vinculé a la planta de la Universidad Mifitar Nueva Granada la
.apederada, Doctora Claudia Esther Pérez Duarte, de acuerdo con jos requisitos establecidos en el
‘Manual de Funciones de la entidad,

4. Actas de comités de. congciliacion realizadas durante el primer semestre de 2016.
{Sesionés crdinarias y extracrdinarias).

;Las actas de las dos (02) sesionies del Comité de Conciliacioh durante el primer semestre de 2016,
‘una (01) ordinaria. y una (01) extraordinaria, se encuentran digitalizadas en la plataforma Sade-Net.
A continuacion se relaciona lo analizado en cada sesion:
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'No. DE ACTA
FECHA

TEMAS TRATADOS

DECISION COMITE

ESTADO ACTUAL A
30 DE JUNIO DE 2016

001 de 2018
01 de. febrero de 2016
Sesion ordinaria

Presentacion y
sustentacién de

concepto ‘juridico, para:
decision de inictar o no

accién -de repeticion con

ocasion de pago de
cancelados.

intereses,
poria UMNG-ala CGR -
Jurisdicelon,
por demora en pago de
cuota fiscal del afio. 2014

coactiva, .

No. iniciar accién de

repeticion..

Archivado

Presentacién del
“Manual de formulacmn

e implementacion de

po!ttlcas de prevencion

del dafio: antijuridico de-

la Universidad Militar
Nueva Granada”

Ajustar -indicadores de

acuerdo a las accionas

establecidas.

Aprobar el *Manual de
formulacion K:)
implementacion’ de

politicas de prevendéion

del dafo antjuridico de
la Universidad Militar
Nueva Granada"

El "‘Manial de
formulacion ]
implementacién de
politicas. de "prevencion
del dafic antifuridico de

da  Universidad Mifitar

Nveva Granada” se
.&ncuentra adoptado
mediante:  Resolucion

No. 1404 de 2016 vy
revisado por la Divisith

de Gestion de Calidad,

002.de 2016
27 de‘junio de 2016
Sesion extraordinaria

Presentacién ¥
sustentacion de
concepto  juridico  por

parte de la apoderadade
la UMNG y decisidn. del
Comité de conciliar o no
en  proceso  labaoral
iniciado  por Gustavo

Torres Gonzalez.

No conciliar

La audiencia de

‘conclligcton  fue  fijada

para el 06 Jde julio de
2016. a fas' 2:30. pm;
donde la -apoderada
manifestara la ‘decision
adoptada por el Comité
de no conciliar:

De acuerdo con o establecido en el articulo 10 del Acuerdo 29 de 2014, el Comité de Conciliacidn.
debe sesionar el primer lunes de cada mes, periodicidad que no se obsernvo en el primer semestre

de 2016.

5. Formato dnico de informacion litigiosa y conciliaciones remitido a la ANDJE,

Elinforme. de'gestion del Comité de Conciliacion, “Formulario 7:- Gestion de comité de.conciliacion”,
cofrespondiente-al segundo semestre de 2015 fue enviade el 28 de febrero de 2016, dentro del.
plazo establecido por (& Circular Externa 01 del 08 de enero de 2016 de la ANDJE..

En cuanto al prlmer semestre de 2016, el’ plazo fue ampliado hasta el 15 de agosto de 2016 por la
Circuiar Externa No.04 del 23 de junio de 2016 de'la ANDJE.

&. Informe sobre acciones de repeticién y llamamiento en garantia en el primer semestre de-

2016,

En el primer semestre de:2016 no se decidid, en’ Comité de Conciliacion, dar inicio a la accion.de
repeticion ni llamamiente €n garantia.




La secretaria técnica informa el estado actual de las acciones de repeticion iniciadas porla UMNG,
vmculaclones coma litisconsorcio necesario y llamamiente en garantia de las vigencias pasadas,

asi:
ESTADO ACCIONES DE REPETICION
A FECHA
_ | VALORPAGADGD | ‘auet | CASO RADICACION
DESPACHO JUDICIALY | POR LA UMNG EN CONDENA ANALIZADO ACCION DE- JUZGADO
No.. FECHA FALLO GUMPLIMIENTC POR POR EL.COMITE REPETICION/ ESfADO AGTUAL
CONDENATORIO DE FALLO PARTEDE | .. PE NUMERO DEL. :
CONDENATORIO LA UMNG CONCILIACION ~ PROCESO/
DEMANDANTE
El proceso esta en &l
o Juzgado Treinta y Seis
| Tribunal Administrativo dé Sesidn de 18 de 08 de Abril de 2014 1 4 jininistrativa. '
: Cundinarmarca 27 de ’ . }
"4 | Seccish Segunda $'298.735.120 | diciembre | T2 22 de-2014 légglgggﬁmezm 30 de junio de 2015 se
; _ de 2013 Acta.0o? de26ia | lievd & cabo gudiencia
19°de diciembré.de 2012, E Carlos Leohgomez inicial y'se fijé audiencia
: dé pruebas para el 24
de’'noviembre de 2016.
18 de-diclembre de | E} proceso €std en o
e 2015 Juzgado Treinta y Tres
Consejo de Estado 08 de|Sesion del 16 de Administrativo.
-2 _ $ 235,459,982 | octubre de | o 20 O 110013336033201 | _
: 31 de miarzo de 2014 2014 N - 50089300 07 de junio-de 2016 se
: Acta 002 de 2015 subsane la demanda
Augusto Pradilla
_ ) ESTADGQ PROCESOS LITISCONSORCIO NECESARIO
: ; DESPACHO ACEION (MEDIC DE No. oA ESTADO
Na. | DEMANDANTE | ) ipiciaL CONTROL RADICACION PRETENSION, ACTUAL
. El demandante pretende que.
REPARACION DIRECTA; se declare
Entre Gormagdalena y ia UMNG adminiatrativamente
se  syscribié el Contrato responsable a
Interadministrative No. §--0008 CORMAGDALENA ¥ al
-de 2009, cuyo objeto fue la Municipio' -de. E! Plato -
_ : ; interventorfa para la-atencién de Magdalena perldgs’ per;mcnos . ;
ALERE_DO ;E”I‘:Ilflﬁr;lé\'::RA emergencia a través de cbras causados con ocasion de & g-éjénayo 22
ANTONIC- i g de control de. inundaciones. en o ymmaynn. | CONSiTUCCION de un digue en | T
1 SAUMET TVODEL = iocids  monicipios  del | 17001233100 1 gor'a e rodea i predio o | (290
SRV MAGDALEN | P &2l 02011004850 ,gue rodea SUDIEdi0 0 | o ritazgo
GALINDO. Pyging ey Magdalena. co anterior en desarrdlio lasi . -
: i A (ORAL) oY 0 . : {pdg. Rama
PR Ef 46 ‘de agosto de 2013 el ‘obras  de controf  del. dicial
Tribunal  Adminisirativo  del inimdaciones en e Rig |vdiciab.
Magdalena wvihcula a la Magdalena con ¢ fin de
Universidad ~ Militar  Nueva ayudar & foitigar  fos
Granada como itisconsorcio problemas de inundaciones
necesario. presentadas por la fuerte ola
n invernal.
CONSORCIO CONSEJO CONTROVERSIAS 47001233100 | El demandante pretende que ! 25 mayo de
EMERGENCIA {DE ESTADO |CONTRACTUALES: Entre | 02011001510 | se declare el desequilibrig: 2016 al
PUERTO NINO. ‘Carmagdalena ¥ la UMNG se- 1{ edondmics en el-Contrato de | despacho
DEMANDADQ: SUsCripio el Contrata. Obra 0101 de 2008, en razon-| para- fallo de
CORPORACIO Interadministrative No, 00115 d Ja aplicacion de |4 teoria de] segunda i
N AUTONOMA {de 2008 cuyo objeto fue la ia.imprevisibn {falla sbita en | instancia.
REGIONAL interventoria técnica y un tramio del denominada.
5 DELRIO administrativa; entre btros, ‘dél espoidn No. 3, que produjo
’ GRANDE DEL contrato de abra 0107 .de 2006 un deskizamiente de origen
MAGDALENA - suscrito éntre Cormagdalena y geotécnico de una masa. de
CORMAGDALE el Consorcic  Emergencia. suelo, que-  en  su
NA. Puerta Nifio. 'El 13 de agosto de desplazamiento -arrastrd los
2013, el Tribunal Administrativa- pilotes de la Procion dé la
de! Magdalena vinculd a ia estructura mas proxima 4 la
UMNG como  litisconsorcio ofiita ‘que generd derrumbe
Agcesario, parcial], o




ESTADO PROCESQOS LLAMAMIENTO EN GARANTIA

Nacional de Medicing Legal en’
Sugre - Sincelgjo | efapa.

El 23 de julio de 2015 el Tribunal
Administrative de Sucré. llama en
garantia. & fa Universidad Militar
Nueva Granada.

liguiddcion bilateral,

; DEMANDANT | DESPACHOD 1A . . No. : SR ESTADO
No. B JUDICIAL AC.CION.{MEDIO DE CONTROL. RADICACION PRETENSION ACTUAL
' ORDINARIO LABORAL: Enfre el T _
LUIS JUZGADO | sefior  Luis  Orlande Urbina{ 110013105008 | € demandante pretende | 09 de junio de
DORLANDOD OCTAVG Contreras y el sefior Cesar Ivan Gil 20130044400 que se declare |3 | 2018 se
URBINA LABORAL, . Silva; sé celebrd un contrato de existencia de un contrato | radica poder
CONTRERAS | DEL trabajoatermmo indefinido ef 26°de 'de- caracter laboral a | Apederada
CIRCUITO  {julio de 2010, ciyd objeto era ia término  indefinido.  y'| UMNG.
DEMANDADROC: | DE BOGOTA | Direccién de Estudios, Disefios y de como consecuencia se| (pag: Rama
CESAR IVAN .obra dentro del-conitrato, No; 048-3- condeneé al ‘page de|judicial)
GIL. SILVA - 2010. A su vz la UMNG siscribig el prestaciones sociales &
FONDG Contrato- de obra No, 078-5-2010 indemnizaciones
1 | ROTATORIO con-ef Fondo'Rotatorio dela Poiicla correspondientes.
DE LA cuyo -objeto era la Interventoria
POLICIA Técnico -Administrativa  para los
NACIONAL Y estudios;  disefios, licencias,
OTRC permisos,  copstruccidn  de @
Estacién Villavicencio ~ Meta segiin
contrato de obra.No. 049-3-2010,
El 26 de febrero de:2015 &l Juzgado:
Octavo Laboral del Gircuito llama.en
garantia a la Universidad Militar
Nueva Granada.
_ _ ORDINARIO  LABORAL: EI _ _ _
JOSE JUZGADD demandante trabajé comp ingeniero | 840013189001 | Ef demandante pretende § 15 de junio de
FRANCISGO | PROMISCUO | Civil Residente de construccion de 20140005500 | que se- declare. que Iz} 20186 e
CABREJC DEL la obra de la Poligia National én la ' relagién laboral terming ; dispone como
SAAVEDRA CIRCUITG Ciudad de inirida, &jecucisn del por decisién unilateral | fecha  para
o INIRIDA -~ conirato.de-obra publica No,104:3- por parte del empleador | audiencia da
DEMANDADO: | GUAINIA 2010, A.su vez la UMNG suscribié el y se-declare laexistencia | tramite. 2} 05
-JOSE ARNEY Contrato  [nteradmiinistrativo de de un contrate realidad. | de. agosto de
2 | MESA ROSAS Interventorla No.137-5-2010 con el 2016.
Y. o Fondo Rotatorio de la Policia —
SOLIDARIAME FORPO cuyo objeto era efercer el
NE AL FONDG contral  y  -vigilancia  de  las
ROTATORIO obligaciones  técnicas, legales,
DE-LA . administrativas  y° financieras
POLICTA adguitidas con José Arbey Mesa
NACIONAL - Rosas.
FORPQ
_ T ACCION  CONTRACTUAL: El _
INTEGRANTE : TRIBUNAL Instituto Nacional de Medicina Legal o Ef demandante pretende-| 03 de - agosto
CONSORCIOQ  { ADMINISTRA § suscribid el contrato de- obra No, 700012331000 | que se declare’la nulidad | de. 2016
MEDICINA Y TIVG DE'! 014-DG-2008. con el Consorcio 20120003700 | de la Resclucion 001493 | memorial
CIENCIA. SUCRE Medicina ¥y Clencaa A sU vez la de 2010 vy como | dispone
o UMNG  suscribis el Contrato- consecuencia’ se liquide | gastos
DEMANDADO: Interadmihistrative de Interventoria: judicialmente ef contrato; | procesaies -
INSTITUTE No. 176 — SAF - 2008 con sl con- el argumento gue | Medicina
NACHONAL DE Instituio Naclonal de Medicina Legal este acte administrativo | Legal  (pég.
3 | MEDICINA cuyo objeto fue ia intervenioriz es falso en su motivacion | Rama
LEGALY técnica, administrativa y financiera a pues ng es cierto- que el | judiciah)
CIENICAS la obra de construtcion y dotacion centratista no  haya
‘FORENSES 8¢ la sede secdional del instituto, guerido -coneurdr a Ia




CONCLUSIONES

Analizada la documentacién aportada por la secretaria técnica del Comité de Coniliacion, se
establecen los siguientes aspectos relevanies:

1.- Se evidencia que el _C_pm’i_té de Conciliacion se encuentra reglamentado.

2. Se evidencia que tanto el Comité de Conciliacion como la secretaria. técnica cumplen con las
"~ funciones estipuladas en la normatividad vigente.

3. Seincluyd’'en el Manual de Funciones de la Universidad el cargo de abogado como apoderado
de Ja Universidad.

CR (RA) OSGARARTURO {SAZA GALINDO
Jef%.. i&ina de Controhinterno de Gestidon



