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ASUNTO: INFORME. DE SEGUIMIENTO AL COMITE DE CONCILIACION.,

Con toda atencidn me permito remitir €! informe de seguimiento al Comité de Congiliacidn
correspondiente al perioda del 01 de julic a 31 de diciembre de 2016, en cumplimiento a. o
establecido en el capitulo |l (comiiés: de concifiacion) del Decrete 1716 de 2009 (Por ef cual se
reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del
Capitulo V de la Ley 640 de-2001), el Decreto 690°de 2011 (por el cual se dictan lineamientos sobre
la conciliacién y los Comités de Conciliacion en Bogotad, D.C.) y el Capitulo 3 (Centros de
conciliacién) del Decreto 1069 de 2015 (por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Séctor Justicia y del Derecho) y €l Decreto 1167 de 2016 (Por -ef cual sé
modifican 'y -se suprimen algtinas disposiciones del Decréto 1069 de 2015, Decreto Unico
‘Reglamentaria dgf Sﬁc\kp_rdusﬁcia y-del Derecho).
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Cordialmente,
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CR (RA) OSCARARTURC:ISAZA GALINDO
Jefe Qfieina de Control Interrip d\e\“Gestién
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COMITE DE CONCILIACION

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado es |a entidad creada por el paragrafo del
articulo 5° de la Ley 1444 de 2011 (por medic de fa cual se escinden unos ministerios, se otorgan
precisas facultades extraordinarias al presidente de la reptiblica para modificar-la estructura de fa
administracion pablica.y la plania de personal de la fiscalia general de la nacién y se dictarn otras
disposiciones), con el fin de estructurar, formular, aplicar, evaluar y difundir las politicas de
prevencion del dafio antijuridico, asi como ia defensa ¥ proteccion efectiva de los intereses litigiosos
de la Nacién, en las actuaciones judiciales de las entidades publicas.

De otro lado, fa Universidad Militar Nueva Granada en cumplimiento del capituio I de! Decreto 1716
de 2009, expide el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion mediarite’ Acuerdo 29 del 10 de
diciembre de 2014 del Consejo Superior Universitario de la Universidad Militar Nueva Granada.

El Comité de Conciliacion de la Universidad, tiene como fin, Ia proteccion de los intereses de la
instifucion y de su patrimonio plblice.

De acuerdo a la normatividad vigente, el Comité de Conciliacion tiene asignadas segun el articulo
5 del Acuerdo 29 de 2014 unas. funciones, las cuales le obligan a cumplir con lo estipulado en las
normas. mencionadas -anteriormente para su-gjercicio.

El presente informe contiene la verificacion de los documentos que efecfud el Comité de
Conciliacién, durante el periode del 01 de julic al 31 de diciembre de 2016, de acuerdo al articulo 6
del Acuerdo 28 d& 2014 del Cansejo Superior Universitaiio de |a Umver31dad Mititar Nueva Granada
y la normatividad vigenie.
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL COMITE DE CONCILIACION
PERIODO.JULIO A DICIEMBRE DE 2016

L.a oficina de Control Interno de Gestion, con el fin de llevar a cabo la vérficacién de las funcicnes
del Comité de Conciligcion durante el pericdo camprendido entre ef 01 de julic y el 31 de diciembre
de 2016, analizd {a siguiente informacion, remitida por la secretaria técrica;

1. Politica(._s.) institucional de prevencidn del dafio-antijuridico.

Mediante Resolucion 1404 de 26 de mayo de 2018, el Comité de Conciliacién adoptd el Manual de.
Formulacién e Implementacién de Politicas de Prevencién del Dafo Antuumd:co de la Universidad
Militar Nueva Granada. Resolucion gue.se encuentra publicada en {a pagina web de.la entidad, asi
mismo el Manual se encuentra vérificado y digitalizado en el aplicativo de la Division de Gestidn de
Calidad:

2. Directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo.

El articulo 7 del Acuerdo 29 del 10 de diciembre de 2014, Reglamento interno del Comité de.

Congciliacion, estipula que los |ntegrantes del Comité analizaran en cada caso, la ap]acacnon de los:

mecanismos de arregle directo, tales como & conciliacidn, ia transaccién y los demdas mecanisinos’
alternativos: de resolucidn de conflictos, asi como ios somet idos a arbitramento.

Para el analisis de la aplicacién de los mecanismos alternativos de resolucion: de conflictes, el (id)
apoderado (a) realiza un concepto juridico y lo sustenta ante el Comité para. que se tome. una.
decision, recomendando, si es procedente que el caso se resuelva acudiendo a uno de los
mecanismos establecidos por la Ley.

3. Criterios para la seleccion de abogados externos.

Para la seleccion y vinculacion de abogados externos para la representacion tanto prejudicial como
judicial de la: Universidad Militar Nueva Granada, se fiene en cuenta la experiencia y estudios.
‘Tealizados certificados con titulo deposgrado en derecho administrative, laboral © penal ya que son’
las especialidades que mas tienen procesos litigiosos. Requisitos que se encuentran dentro del
Manual de Funciones.de la Universidad Militar Nueva Granada.

4. Actas de comités de conciliacién realizadas durante el segundo semestre de 2016.
{Sesiones ordinarias y extraordinarias).

Las actas de las cuatro (04) sesiones del Comité de Conciliacidn durante el segundo semestre de
2016, tres (03) ordiharias y una (61) extracrdinarta, e encuentran digitalizadas 'en la plataforma
Sade-Net. A continuacion se relaciona lo analizado en cada sesion;

No. DE ACTA : : R TESTADC ACTUAL &
FECHA TEMAS TRATADOS. DECISION COMITE 03.DE ENERQ DE 2017
Presentacidn estado -procesos
judiciales,
003 de 2016 . - _ . .
0i-de agosto de'2016 informe Avance de actividades Infoime al Coimite 1afsrma af Comnits
Sesién. ordinaria propuegstas en el Manual de
“Paliticas de Prevencidn def Dafio
Antijurfdico.a cargo de 1a Division
de Gestion de! Talento Humaho.
N S




; e BEACTA e s ESTADO ASTUAL A
] FecHA _ TEMASTRATADOS 'DECISION COMITE 03 DE ENERO DE 2017
Presentacion 'y sustéhtacidn de:: El. Comité de' Conciliacign
! cencepte jurfdico por pade. del | aprobé conciliar  con  la
doctor Orlando Perdomg : Corpordcian Autdnormna e .
§ Ramirez, apoderade de la | Regiorial del Rio Grande de anmigi[:;ﬁ a_‘-&‘fﬁgg_‘a 22
entidad, para decision def Comite | la Magdalena ~ | congilio de acuerdo-'ﬁon o
: de.  Concillacién sobreé” § Cormagdalena :la ‘suma de Iaprob:ado.ljor el Cornits ‘de
i conciliacion judicial dentro del | 545.802.975, que incluye Congiliacion. i i
: procese de controversia | valor adeudadd e indexacion ’
: cortraciual No, 2014 00014 en congonarle 165 intereses . . G
g contra de la  Cdrporacibn "g_o_r valor de $20.988.000. Ei:l?qéenmen{e el pago a la
; Auténoma  Fagional dél -Rio-{ Audiencia de conciliagion ’
Grande de l& Magdalena — | programada parg el 18 de

004 -de 2076 Cormagdalena, agosto de 2016

11 de agostade 2016
Sesion extraordinaria

Fresentacion y sustentacion de
cancepto juridico por parte de ia
Dra. Claudia Esther Pérez,
apoderada de la UMNG pama.
decision  del Comite’ sobre
conciliacidn judicial dentro del
proceso ordinario laboral No.
0444-2013
Demandante  Luis
Urbina Contreras.
Demandade-Fondo Rotatorio de
ta. Policia Nacional (UMNG
vificuladd coma  ltiscorsorzio.
necesaria)

Orlando

El Comité. de' Conciliacién
por unanimidad aprobd no
conciliar en este proceso

dentro de 'la audiencig de’

conciifacion programada:

para el 22 de agosto de

20186,

Ef despacho programa para
ef 02 de mayo de 2017
audienciz  de  framite vy
juzgamiento.

. 005de 2016
03 de octubre dé 2016
Besion ordinara

Presentacion y sustentacion de
concepto. juridico por parte del
Dr. Carigs Julio Chiguillo Diaz, .
apoderado externo-de la UMNG
paia decisién del Comité sobre la
audiencia. de conciiiacian judicial
dentro del proceso de reparacion
directa No. 2012-0092;
Demandante Empresa Maromas:
Cia. Lida.

Demandado Universidad Militar
Nueva Granada

El Comité de Conciliacion
por unanimidad de los
miembros”  aprobd no
coneciliar en este proceso
dentro de la audiencia- de
‘conciliation prevista: para el
26 de aciubre de 20146

Se realizé audiencia de
conciliacién donde no hubho-
canciliacion . de acuerdo con
lo aprobado en el Comite de
Conciiiacion.

Se encuentra en sede de
apelacion.

006 de 2076
05.de. did'r_embr"e_ dg 2016
Sesion ordinaria

TSI, S

frfaine sobre la- aprobacidn y
reconotimiento de ias. politicas
de prevencion  dé|  dafo
antijuridice de i# UMNG. por
parte-de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica' del Estado -

las. Paces”, organizando. por la

-Agencia Nacignal de Defensa

Juridica del Estado - ANDUE,

lhff_ume. sobre fa circutar No. 0__[}_9."T
de 2018 de la Agencia Nacional

Informe al-Comité

informe al Gondite

De. geuerdo con jo establecido en &l articule 10 del Acuerdo 29 de 2014, el Comité de Coriclliacidn
debe sesionar-el primer luries de cada mes, periodicidad gue no se obseivo en el segundo semestre

de 2016

5. Informe semestral de la gestion del Comité de Conciliacion.

La secretaria técnica del Comité de Conci!iacjién remitid mediante oficio 89322 del 03 de agosto de
20186, el informe de gestidn a los miembros del Comité correspondiente al primer semestre de 2016,



de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Acuerdo 29 de 2014, Reglamento [nterne de
Concifiacién.

6. Formato nico de.informacién litigiosa y conciliaciones remitido a la ANDJE.

A la fecha no se ha sclicitado por parte.de la Agencia Nacional de Defensa Jurldica del Estado -
ANDJE, el-diligenciamiento de formato-sobre informacion litigiosa y conciliaciones.

7.

Informe sobre acciones de repeticion y ilamamiente en garantia para el segundo.semestre.
de 2016,

En el segundo semestre de 2016, Ja Universidad Militar Nueva Granada no inicio llamamiento en
‘garantia ni fue vinculada o llamada en garantia.

La secretaria técnica informa el estado actual de las acciones de repeticion iniciadas por la UMNG,

asl.
ESTADO ACCIONES DE REPETICION !
; FECHA
o | VALOR PAGADO I;i_CGHCf‘ . CASO RADICACION _;
_ DESPACHO JUDICIALY. | POR-LA UNNG EN CONDENA -ANAL]ZA_DO . ACCION nE JUZGADD ;
No. FECHA ACUERDO CUMPLIMIENTO POR P.AR'.I"E POR EL COMITE REPET]CION! ESTADO .ACT’.UAL ‘
CONCILIATORIO DEL ACUERDGO h DE LA DE NUMERO DEL - :
CONCILIATORIO | [nof | CONGILIAGION PROCESO/
" DEMANDANTE
_ 19 de diciembre de
Juzgado: Diecisiete Sesion de 07 de | 2016
Laboral del Circuite de 30 de | sepliembre  -de Juzaada 84 !
1 | Bogota $12.000.000 septiembre: [ 2015 201600731 A d-g_a-,-‘i- . al
: de 2015 ministrativo i
7 de septiembre. dé 2015 ' ' Acta 008 de 2015 | Angie Andréa Ranget i
4 Martha i

CONCLUSIONES

Analizada la docurhéntacion aportada pof la secretaria técnica del Comité dé Conciliacion, se.
establecen los siguientes -aspectos relevantes;

1.

2,

Se evidencia'que el Comité de Conciliacién se encuenira reglamentado.

Se evidencia que tanto el Comité de Conciliacion como la sécretaria técnica cumplen con las
funciones estipuladas en la normatividad vigente,

No se evidencié-e} cumplimiento de:la‘periodicidad de las sesiones-del Comité de Conciliacion
en el segundo semestre de 2016.

[
‘.

Se evidencia institucionalizado el “Man al de formulacidn e implementacion de politicas de
preven{:lon del'dafio antuund;co de Ia Uml esrsndad Mmtar Nueva Granada mediante Resolucion
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Coronel (RA)

OSCAR ARTURO ISAZA GALINDO
Jefe Oficina de Control Interno de Gestidn
Universidad Militar Nueva Granada.

Ref: Respuesta su solicitud de informacion de funciones de!l Comité de Concifiacion de la
Universidad Militar Nueva Granada correspondiente. al segundo semestre de 2016

Atentamente se da respuesta a su solicitud: de la referencia, enviada al correo institucional de la
Oficina Asesora Juridica, €| 27 de diciembre de 20186, asi:

1. Politica (s) institucional de prevencion del dafio antijuridico formulada

El Comité de Conciliacidn mediante la Resolucion 1404 de 2016, adopté el Manual de
Formulacion e [miplementacion de Politicas -de Prevencion del Dafic Antijuridico de la Universidad

Mili’t_ar_ Nueva Granada, ésta resolucion el citade manual se encuentran publicados en la. pagina
web de:la Universidad {(www.umng.edu.cofweb/guest/resoluciones).

2. Directrices institucionales para la-aplicacién de Jos mecanismos de arreglo directo

Al respecto, se informa que para los casos due deban someterse a decision del Comité de
Canciliacion de la Universidad, se tiene en cuenta lo establecido en el articulo 7° del Acuerdo 29
de 2004, Reglamento del Comité de Congciliacién, que dispone que los integrantes del Comité,
analizaran en cada caso, la aplicacion de los mecadnismos de arreglo directo, tales come la

conciliacion, la transaceion y los démas mecanismos alternativos de resolucién de conflictos, asi.

como los sometidos a arbitramenta. Para el correspondiente andlisis, el apoderado (a) elabora
concepto juridico y o sustenta ante el Comité para que se tome una decision, recomendandg, s
es procedernte que el caso se resuelva actdiende a uno de los: mécanismos establecidos por ia
Ley.

3. Criterios para la seleccién de abogados externos

Para la vinculacién de abogados externos para {a representacion prejudicial y judicial de la
Universidad Militar Nueva Granada, se tienen en cuenta Ia experiencia y los estudios realizados.
Enh lo que corresponde a estudios la se exige: titulo de posgrado preferiblemente en derecho
administrativo, laboral ¢ penal, por ser las materias en las que la Universidad tiene procesos
litigioses, estos requisitos se encuentran establecidos en el Manual de Funciohes de la Insfitucién.

4. Actas de comité de conciliacién realizadas durante el sequndo semestre de 2016.
{Sesiones ordinarias y extr-_ao_rdinarias').vl
y
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extraordinarias, se encuentran digitalizadas en Infranet.

5. Informe semestral de la gestion del Comité de Conciliacion

Durante el segundo semestre del afio 2016, se llevaron cuatro sesiones del Comité de.
Conclliacion y las: correspendientes actas 003, 004, 005 y 006 de 2016, de: la-sesicnes ordinaria y

FECHA ACTA TEMAS TRATADOS DECISION COMITE DE CONCILIACION ESTADO
; 1. Presentacion estado procesos judiciales.
_ada- 2. Informe Ayance de actividades propuestas en el ] ) i c i
o 135 _O OD3/20%6 | Manual de Politicas de Pravencion dét Dafo infarme af Comite mg;oor;:i?éa‘
Ant'!jurid.ic_o & cargo -de- I3 Divisidn de Gestion del ’
Talento Humano.
1- Presentacion y- suslentacion de concapto jufidics | EI Comite. de Conciliacién aprobd conciliar | Se concilid con
por -parte del doctor Orlando Perdomo Ramirez, { con la Corporacidn Autdnoma Regional def ; Cormagdaiena,
'.Apoderado e la Institucion, para decision det Comitg'; Rio Grande de Ia Maddaiena - | estd  pendiente
de, ‘Congiliacion sebre. concikiacidn: judicial dentra dal Cormagdalena la suma de545,602.975, que jef pago a M
pioceso de ‘Controversia -Contragtuat Mo 2044 | mcluye valor adeudado € indexacin v i UMNG
00014 demandante  Unwversidad. Miltar Nueva _Condcnane' los ihtereses  por  wvalor  de o }
Granada, demandade a [a Corpora"aon Autgnoma’i 29,088 080 ¥ que & doctor Oriaiidd Pardomo
Regional -de! Rie Grande de ia Magdalena Rarnifez, como Apoderadn e [a.Universidad
Cormagdalena. camparerca a ja autiencia de conciliacion gl
) 18 de agosiode 2016 y manifieste |3 decisiGh
31890 § paamdte tomada. por ef Comité de Conciliacidn de la
e Universidad Mititar Nueva Granada.
2. Concepto juridico de la declora Claudia Esther | El Gomité porunanimidad: aprobd no congiliar | &I despacho
‘Pérez, Apoderada de’ld: Institucion, pard decigion del l'en gste procest y que |3 ‘doctora Ciautfia | programo para
Comité Sobre concifiaciéd judicial denire det proceso | Estiier Péiez Duane, como Apocerada de |a : &l :02 de mayo
-ordinario. laboral No. 0444:2013; demandante Luis’| Universidad compare?ca a la aydienciz de | de 2047
Drando  Urbina. Contreras, demandado Fondo | conclfiacidn ef 22 de agoste de 2016 y audiencia,  de
Rolatorio de la Policia Nacional [UMNG vinculada.i manifiesta Ja decision lomada got el Comité. | ramite ¥
come Litisennsorcio necesario). : jUZOanHenio,
Preseniacion y sustentacion de cancepts juridico por Lag paries’ no,
parte’ del Dottor Carlos Juiic Chiguillo Diaz, contiliaron, &l
Apnderadd: externa de la Institicién, para decision deI. £ Comité por unanimidad de fos miembros | PrO5ES0 58
1. o _Comlte -de Conciliacion ‘solire. . audiencia de volaror por no concliar v que se manifeste ghcuenira en
63.0c1-167| -D05/2016 | eoncifiacian judicial dentrd del préceso de Reparacidri tai decision en la audiencia prevista. para el 26 sede de
Directa No, 2612-0082. demandante empresa de oniubre de 2018 e K apelacion.
MAROMAS Cig. Ltda. Demandada. Universidad Militar i :
Hueva Gianada,
informé sobre la aprobacion v recénocintiento de
Ias polmcas de prevencian.del dado- anll;uﬂdico de ia
UMNG, par parté de Ja Age'mla Nacional de Defensd
Juridica dei Estado - ANBLE,
05.ic16.| 008/2016 | 2 Asistencia al evento *HAGAMOS LAS PACES', Intorme-a Comité informe al
- i " | organizado por la Agencia Nacional de Defensa ) ; Comite
Juildita del Estadgn ANDJE.
3. informe sobreé la dirctlar 009 -de’ 20i6 dg lg
Agencia Nacional de Defensa Jeridica’ det Estadd : i
ANDJE. ) i i

6. Formato unico de informacién litigiosa y conciliaciones, segundo semestre 2016,
remitido a la ANDJE.

A la fecha no se ha solicitado por parte de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado -
ANDJE; el diligenciamiento de formato sobre informacion litigiosa y conciliacienes.

7. Informe sobre re_petlc[on y lamamiento en garantia reportado para el segundo }

semestre 2016.



ESTADO ACCIONES DE REF’ETICION

''''''' VALOR PAGADO z FECHA
DESPACHO JUDICIAL Y | PORLAUMNG EN | FCCHAPAGD | -GASQ RADICACIGN
. A CONDENA | ANALIZADO POR ESTADO
No. FECHA ACUERDO CUMPLIMIENTO o : : DEMANDA o
_ : POR PARTE | EL COMITE DE ACTUAL
CONCILIATORIO DEL ACUERDO DE LA UMNG | GONGILIAGION {ACCION DE
! GONCILIATORIO RA ? REPETICION) 3;-« B
H . 5
o - i Sesisn def07 de .
JUZGABO DIECISIETE | oeslon _ e
1 | LABORARL DEL ’ $12.000:000 .gf)_..ggﬁembre _;g;igezb_tr_e ggé-d ; g_%cnemb_re,d_e Ef reparto : ﬁé\%{p
: CIRCUITO DE BOGOTA & S01s cla Bibde &8
i =
LCWG OORA]  Prpeto@in

Durante el segunde semestre de 2018, la Universidad no hizo llamamiento en garantia ni fue
vinculadza ¢ llamada en garantia.

Atentamente,

ARIA GFELIAMOLIN

ARROQUIN

Secretar[a Tecnlca Comlte de Congciliacion

Vo.bo. EESA/LILIANA AGUIRRE LEGUIZAMO
Jefe Oficina.Asesora Juridica



