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ASUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO AL COMITE DE CONCILIACION - LAPSO ENERO A
JUNIO, 2017.

Con toda atencién me permit remitir €l informe de seguimiento al comité de conciliacion
correspondiente al periodo del 01 de enero a 30 de junio de 2017, en cumplimiento a lo establecido
en el capitulo Il (comités de conciliacion) del Decreto 1716 de 2009 (Por-el cual se reglamenta el
atticuio 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de fa Ley
640 de 2001), el Decreto 690 de 2011 (por ef cual se dictan lineamientos sobre la conciliacion y 1os
Comités de Conciliacidn en Bogota, D.C.) y el Capitulo 3 (Centros de conciliacion) del Decreto 1089
de 2015 {por medio 'del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
Derecho), , i
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL COMITE DE CONCILIACION
PERIODO ENERO A JUNIO DE 2017

La Agencia Nacional de Deferisa Juridica del Estado es la entidad creada por el paragrafo del.
articulo 5° de la Ley 1444 de 2011 (por medio de la cual sé escihden unos ministerios, se otorgan’
precisas facultades extraordinarias al presidente de la repiblica para modificar la-estructura de fa
‘administracion publica y la planta de personal de la fiscalia general de la nacion y se dictan ofras
drspos,'crones) con el fin de estructurar, formular, aplicar, evaluar y difundir las’ politicas de
prevencién del dafio antuurldlco asi como 1a defensa y proteccion efectiva de‘los intereses litigiosos
de la Nacion, en'las actuaciones judiciales de Jas entidades piblicas.

De otro lado, la Universidad Militar Nueva Granada en cumplimiento del capitulo 1l del Decreto 1716
de 2009, expide el Reglamento Interno del Comité de Congciliacién mediante Acuerdo 28 del 10 de.
d;CI_embre de 2014 del Consejo Supérior Universitario de la Universidad Militar Nueva Granada:

El 'C_omiié de Conciliacion de la Universidad tiene cemo fin, la proteccion de los intereses de Ja
institucion y de su-patrimonio publico.

De-acuerdo a la normatividad vigente, el Comité de Coriciliacion tiene asignadas segdn el articulo
5 del Acuerdo 29 de 2014 unas funciones, las cuales ie obligan a cumplir con lo estipulado en las
hermas mencionadas anteriormente para su gjercicio,

El presente informe contiene (a verificacion de los documentos que efectud el comité de conciliacion,
durante el periodo del 01 de enero al 30 de.junio de 2017, de acuerdo a la normatividad que lo rige.
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COMITE DE CONCILIACION

La oficina de Contral Interno de Gestion, con el fin de llevar a cabo el seguimiento de las funciones
del Comite de Conciliacion durante el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 30 de junio de
2017, analiz6 la siguiente informacidn, renitida por la secretaria téchica:

1. Politica(s) institucional de prevencion del dafio antijuridico.

La Universidad Militar Nueva Granada mediante Resolucion 1404 de 26 de mayo de 2016 estableci
la politica instituciona! de prevencién del dafio. antijuridico a través de un manual, €l cual se
encuentra aprobado por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y se incluyd como
documento institucional avalado por la Division de Gestion de Calidad en el sistema KAWAK.

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado expidio la Gircular 06" del 06 de julio de 2016
la cual establece los Lineamientos para el seguimiento a la formulacién e implementacién de las
politicas de prevencion del dafo antijuridico. No se evidencid el cumplimiento de dichos
lineamientos. '

2. Directrices institucionales para la aplicacion de los: mecanismos de arreglo directo.

El articulo 7 del Acuerdo 029 del 10 de diciembre de 2014, Reglamento Interno del Comité de
Congciliacion, éstipula que los integrantes del Comité.analizaran en cada caso, la aplicacion de los
mecanismos de arreglo directo, tales como la conciliacién, la transaccién y los demas mecanismos
alternativos de resolucion de conflictos, asi como los sometidos a arbitramento,

Para el analisis de la aplicacion de los. mecanismos alternativos de resolucion de conflictos; e (la)
apoderade (a) resliza un concepto juridico y lo susterita ante el Comité para que se tbme una
decision, recomendando si es procedente que el casc se resuelva acudiendo a uno de los
mecanismos establecidos por la Ley.

3. Criterios pard la seleccién de abogados externos.

Para la-seleccidn y vineulacion de abogados externos para la representacion tanto prejudicial como
judicial de fa Universidad Militar Nueva Granada, sé tiene en cuenta la experiencia y estudios
realizados certificados con titulo dé posgrado en derecho administrativo, laboral o penal ya que son
las especialidades que mas tienen procesos litigiosos.

4. Actas de comités de conciliacion realizadas durante el primer semestre de 2017,
(Sesiones ordinarias y extraordinarias).

El Comité de Conciliacidn durante el primer semestre de 2017 ha suscrito tres actas de reunién
‘correspondientes a las séesiones ordinarias realizadas en el periodo informado. Actas que se
encuentran digitalizadas en la plataforma Sade-Net. A continuacién se relacicna lo analizado en
cada sesion:



No. DE ACTA : —n _ : B ESTADO ACTUAL
FEGHA TEMAS TRATADOS DECISION COMITE A 30 DE JUNIO DE 2017

Presentacion y
sustentacion de

c_o?t(_;ez_tolju_ridic;a paor La apoderada- de la UMNG

- parie ae 'a apoueraca asistio. a la audiencia de

0 dgog:ri?fggzo 17 chi;?ﬁ:n'UM’sri%re pari: No congiliar. conciliaciOn-que se_llgvéacabo

Sesion ordinaria audiencia de el 11 de enero. Audiencia que

concifiacion prejudicial
convocada por el sefior
tuis Auguste Restrepe
Orjuela.

se declaré fallida por parte del
Procurador,

002 de 2016
03 de abril-de 2017
Sesion erdiparia

Presentacion y
sustentacién de
concepto juridico por
parte del apoderado de
la UMNG para decision
del Comité sobre la
procedencia o no de
iniclar  acciéh  de
repeticion con ogasidn
del pago efectuado-por
la UMNG por fallo 029
de 2014 con
responsabilidad fiscal.

No iniciar -accion de
repeficion contra
ningun funcionario.

Disponer el inicio de
un proceso ejecutivo

contra los sefiores
Rogelio Montealegre
Murilo,  exalcalde
Municipal Pledras —
Tolima y Jorge
Mauricio Méndez

Arévalo, su pe_rv'isor del
contrato 334 de 2009.

En proceso de elaboracion de
la respectiva demanda.

003 de 2017
05 dejunic de 2017
Sesion ordinaria

Designacion y/o
cambio del secretario
técnice del Comité de
Conciliacion

Se designo a Aidee
Milena Garcia. Carrion
como secrétaria

‘técnica del Comité de

Conciliacion
decision unanime.

por

Aldee Milena Garcia Carrion
PE de la Oficina Asesora
Juridica funge como: secretaria
técnica -del Comité de
Conciliacion de la UMNG,

Presentacion ¥
sustentacién de
concepto juridico por
parte de |a apoderada
de la UMNG; para
decisién sobre iniciar o
ne accién de repeticion
por pago efectuado al
sefior Manuel Antonio
Diaz Rueda pot la
UMNG por -acuerdo
conciliatorio ‘celebrado
ante el Ministerie
Piblico.

‘No iniciar accion de
repeticion.

Archivado

Presentacion y
sustentacion de
concepto “juridico por
parte de Ja apoderada
de ld& UMNG, para

decision sobre iniciar o

no accion de repeticion
por pago efectuadoa la
sefiora QOlga Viviana

No iniciar agcion de
repeticion.

Archivado:




Vivas Reyes por la
UMNG por  fallo
cendenatorio  -emitido
por la
Superintendencia

Delegada para la
Funcién. Jurisdiccional
y de Conciliacion de la
Superintendencia

Nacional de la"Salud.
Falle confirmade por &l
Tribunal Superior .del
Distrito  Judicial de
Bogota D.C. - Sala

Laboral _
Presentacion y
'sustentacion de

coneepto juridico ‘por
parte de |la apoderada

de la UMNG, para Se realizo audiencia de
decisién  sobre  la conciliacion  donde o hubo
audiencia de No coriciliar, conciiiacion de acuerdo con 1o
conciliacidn frerte-a 1a aprobado en el Comite de
pretension de nulidad y Congciliacion,

restablecimiento-  del
derecho  presentado
por el ex estudianiée
David Garzon Garcia.

11
1
Se expusieron un total g
o de 19 procesos. :
Presentacion por parte de 19 pr 2
'iiézgge Ji?i':lj?c(ajﬂqnl: Procesgds en ¢onira de. E .
:a o'derad:a del e'styédo la Universidad; 13 (11 1 .
apoderada, ael 8siato | administratives y 2 5
de- cada uno de los lJaborales) - N
Procesos  que  se o
-;Ugigzgtsran'e” gf”tra.lg Procesos iniciadas por | &8
aasos P |la Universidad: 6 (5| &
- administrativos vy 1
civil) = £n contra de o UMNG

= indriades paria BMNG.

La sesién ordinaria No 003 de 2017 no se suscribid en el formato de Acta deReunién avalado por
la Division de Gestidn de Calidad (ED-PR-F6)

De acuerdo con lo establecido en el articule 10 del Acuerdo 29 de 2014, el Comité de Conciliacion
debe sesionar el primer lunes de cada mes, periodicidad que no se observd en el primer semestre
de 2017. '



5. Informe semestral de la gestiéon del Comité de Conciliacién.

El informe de la gestion del Comité de Conciliacion correspondiente al segundo semestre
de 2016, fue remitido por la secretaria técnica del Comité a los miembros del Comité el 27
de enero de 2017, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Acuerdo 29 de 2014,

Reglamento Int_e_rno de Conciliacion.

6. Formato tnico de informacién litigiosa y conciliaciones remitido a la ANDJE,

El informe de gestion del Comité de Congiliacion, “Formulario 7: Gestion de comité de conciliacion”,
‘correspondiente al primer semestre de 2017 no ha sido solicitado mediante Circular Externa por la
Agencia Nacional de Defénsa Juridica del Estado.

7.

Informe sobre acciones de repeticion y llamamiento en garantia en el primer semestre de
2017,

En el primer semestre de 2017 no se decidio, et Comité de Conciliacion, dar inicio .a la accidn. de
repeticién ni flamamiento en garantia,

La secretaria téenica informa el estado de los procesos donde la Universidad Militar Nueva Granada
fue llamada en garantia, asi:

PROCESQOS LLAMAMIENTO EN GARANTIA

- DESPACHO No. : ESTADRD
No. | DEMANDANTE SUDICIAL .ACCION (MEDIO DE CONTROL} RADICACION PRETENSION ACTUAL
CONTROVERSIAS )
CON_TR_ACTU_ALES ‘El tnstituto
UNIDAD DE Nadional de. Médicina. Legal e :
NEGOCIOS SAS ‘suscribia contrate dé obré fpﬂbtigca E| demandante pretente | 03 de. agosto
Y OTROS . |No. 014DG 2008 & 18 de qua se declare la nulidad | de 2016 se
iy TRIBUNAL S o e o de la resolucidon por Ta|allega-
{consorcio) ADMINISTRA noviembre de 2008 cuyo obieto “cual o Favids rial
_ - T2 [era Ja consiruccion y dotacién de | 700012331000 | U2 S€ iquido memorial - de
1 T AT TIVO: DE |5 e e ; : Jlle unilateraimente el [ Medicina
DEMANDADRO: SUCRE la'sede del Instituto dé Sinceleje. { 20128003700 |- e I et
INSITUTO ] _ - -contrato pordesequilibrio | L egai
NAGIONAL  DE{SINCELEIO 1 o Universidad  Militar  Nueva BCONOMICO. informando
MEDICINA - Granada fue intsrventora del 'sobre gastos.
LEGAL cantrato mencionade. Por-gilo fue procesales.
llamada en-garantia,
ORDINARIO LABORAL: Entre e
sefior  Luis Orlando  Urbina
Contreras y el sefior-César Ivan El demiandante pretende
Gil Silva, se-celebrd un contrata que se. declare la
de trabajo a térming indéfinido e ‘existencia-de un contrato
_ _ 26 de jullo de 2010, cuyo objeto de caragter laboral .a
LUIS QRLANDO -era la Direccion de: Estudios, término  indefinido  y
URBINA Disenos y de obra denfro dal como consecuencia se Falio .
CONTRERAS - JUZGADD cantrato No. 048-3-2010. A sii'vez condene al pago de ?bsofuto_no a
e =0 avor de. la
_ _ OCTAVO. 1a UMNG suscribig el Contrato de ‘prestaciones sociales. e Universidad
DEMANDADO: | "o obra No, 079-5-2010. con-el Fonde 110043105008 | ndemnizaciones Militar Nue:
2 |CESARIVANGIL{ o5 Rotatorio-de la Policia cuyo objeto 20-‘1'3.0.04'440{'}' correspondientes  por GI'] E_"",d ueva
SILVA - FONDO CIRCuTo |8 8 Interventaria  Técnico HE despido injustificado.’ _Sr_ana_ a
ROTATORIO DE | o BOGOTA |Administrativa- para los -éstudios, Que ‘58 declare [ ©¢ \ﬂ_in;g;nlral
LA POLICIA " | disefios, licencias, permisos, solidariamente en et Hribuna
NACIONAL Y construccion de la  Estacion responsable al FONDO [P .
OTRO Villavicencio ~ Meta segiin ROTATORIO DE LA |3Petacion.

conirato;de obra No. 049-3-2010.
El- 26 de febrero de 2015 &l
Juzgado Octavo laboral del
Circuito: llama- &n- gdrantia' & 14
Universidad Militar Nueva
Granada:

POLICIA NACIONAL v &
la-aseguradora.




CONCLUSIONES

Analizada la documentacién aportada por la secretaria tecnica del Comité de Conciliacion, se
establecen los siguientes aspectos reievantes:

1.

2.

Se evidencia que el Comité de Conciliacién se encuentra reglamentado.

La Universidad cuenta con el "Manual de formulacién e implementacién de politlcas de

prevencion del darfio antijuridico de la Universidad Militar Nueva Granada”.

No se .evidencié el cumpllmiento a los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica de! Estado en la Circular Externa 06 del 06 de. jU|I0 de 2016.

. 'Se evidencia que tanfo el Comité-de Conciliacion como la secretaria téchica cumplen con las
funiciones estipuladas en la normatividad vigente,

Ei Acta de sesién ordinaria No. 003 de 2017 no se encuentra-en el formato de Acta dé Reunioén
avalada por la Division de Gestion de Calidad (ED-PR-F6).

No se evidencié el curiplimiento de la’ periodicidad de las sesiones del Comité de Conciliacién
(articulo 10 del Acuerdo 29 de 2014, Reglamento del Comité de Conciliacion).

RECOMENDACIONES

. Dar-cumplimiento al Reglamento del Comité de Congiliacién en su totalidad.

Dar cumplimiento a la Circular 08 del 06 de julio de 2016 de La Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, la cual establece-los Lineamientos para el seguimiento a la formulacion e
implementacién de las politicas de prevencion del dafio antijuridico.

Suscribir las Actas producto de-las sesmnes realizadas en el formato avalado. por |a Division
de Gestion de Calidad (ED-PR- F6) t 1 _

CR (RA) OSEAR: F:ru' OISAZA GALINDO
/e!e’O/ cina de Confr\ccl Interno de Gestion
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