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Sehor Brigadier General

HUGO RODRIGUEZ DURAN
Rector

Universidad Militar Nueva Granada

Asunto: Seguimiento al cumplimiento Directiva Rectoral No. 022 de 2015

Respetado Sefior Rector,

Con toda atencion se remite para su conocimiento y fines que -estime pettinente, el
informe de verificacion .al cumplimiento de la Directiva Rectoral No. 022 de 2015 vy la
correspondiente Directiva Presidencial, No. 04 de 2012 “eficiencia administrativa y
lineamientos de fa politica cero papel én gla administracion publica”.

Cordialmente,

\
CO (RA) OSCAR ARTU\QO ISAZA GALINDO

- Jefe Oficina de Contro! Interno de Gestion
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CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTCO A LA DIRECTIVA CERO PAPEL

La Oficina de Control Intérno de Gestidon en cumplimiento a su rol de evaluacidn y seguimiento,
realizé el proceso de verificacion al cumplimiento de la Directiva Rectoral No. 022 de 2015 y la
correspondiente Difectiva. Presidencial No. 04 de 2012 “&ficiencia administrativa y fineamientos. de
la politica cero papel en la administracion publica”.

Es asl, como la-Oficina de Proteccién del Patrimonio a través de la Seccion de Salud Ocupacional
y Gestion Ambierital, lidera el programa de Uso eficiente de los Recursos, siendo la Politica Cero
Papel, uno de sus principales factores de medicion. Eri-ese orden de ideas, la oficina de Control
Interno de Gestion logré evidenciar que la Universidad viene adelantando diferentes mecanismos
para reducir el consumo del papel y para optimizar el uso del mismo.

Uno de estos mecanismos es el aprovechamiento del papel reciclado y gue consiste en destinar
ague! recurso gue solo se encuéntra impreso eh una de sus caras, para las labores de r'ecepcic'm
de documentos. Para tal fin, se dispuso la compgra y colocacién en lo§ puntos de impresidn, de:
organizadores de papel cuyo objetivo es almacenar e} papel que ha sido utilizado por una sola
cara, para que. el misimo, se reutilice para la impresion de documentos que-no.deban ser- remitidos
a otra_s areas.

Asi mismo, los procesos relacionades con {a verificacion de documentos, se estan realizando por
via electrénica para evitar la impresion una y otra vez del mismo documenito.

Por otro lado, se: logrd evidenciar que, de acuerdo con la Guia del Programa de Gobierno en
Linea, especificamente a través del programa de Uso Eficiente de los Recurses Renovables, se
har adelantado-diversas capacitaciones con el elijetivo de sensibilizar a los fuhcionaries, sobre la
importancia de la preservacién del recurso y la optimizacién en el use del mismo,

Igualmente, la-anualmente se lleva a cabo |a semana de la Salud Ocupacional y Ambiental, con-el
propésito de: realizar actividades de promocién y concientizacién encaminadas a generar la cuitura
de la preservacién en los miembros de la comunidad neogranadina y contribuir con el cuidado del
ambiente.

Finalmente, la Universidad cuenta con el apoyo de una empresa externa, encargada de realizar la
recoleccion de tode el material reciclado y de los recursos sdlidos, generando. ingresos
adicicnales a ja Universidad.

Como se puede apreciar en el presente informe, la Universidad. Militar Nueva Granada es
consciente de-la importancia que reviste el tema de |la preservacion ambiental y el cuidado de los
recursos renovables ¥ no renovables, es por esto que: trabaja en forma mancemunada, para
garantizar la Jintegracion y coordinacién de cada una de las dependencias, logrando el
cumplimiento de las acciones inherentes a la Politica Cero Papel.

INFORME SEGUIMIENTOQ POLITICA CERO PAPEL : PRIMER-SEMESTRE 2017
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SEGUIMIENTO AL CONSUMO DE PAPEL POR IMPRESIONES Y-COPIAS

L.a Oficina Asesora de las TICS, en el marco del seguimiento que adelanta a la ejecucion de las:
politicas institucionales, ejerce control al consumo de papel, especificamente realizando la
medicion mensual de la cantidad de impresiones que:se realizan por funcionario y dependencia.

En. este sentido, la oficina de Control Interno de Gestion, -a continuacion, detalla las estadisticas.
gue para el periodo comprendido entre el 1.de enero'y el 30 de junio de 2017, s& han generado.

2140682 .
L 203.284

157817

129378

Enero Fehirern fMare Abrlt Paayi

‘Grafico No. 1 Estadisticas Impresion Primer Semestre 2017

En el grafico anterior se obsérva el consumo mensual de impresiones a nivel institucicnal;
considerando que.el promedio de impresiones al mes sea de 185.233, se puede establecer un
aumento en el consumo:para los meses de marzo, mayo y junio.

Validande la informacion correspondiente al mismo perfiodo de la vigencia 2016, se observa un
comportamiento similar. Teniendo en cuenta que, para esa vigencia, el promedio mensual
carrespondié a 181.506° impresiones. mensuales a nivel institucional, para los- meses de abril,
mayo y junio se presentd un consumo superior al promedio, en un 14 %, 13 % y 1 /
respectivamente.

En cuahto al ndmero total de impresiones mensuales, el siguiente cuadro detalla el
comportamiento que con relacion a la vigencia 2016, se presentd en la vigencia 2017, con el
correspondiente incremento.

- MES 2016 2017 ‘COMPORTAMIENTO
ENEROQ 142,753 129.378 Disminuyo

FEBRERO 195.917 187.630 Disminuyo
MARZO 153.437. 208.962 Incrementd (136 %)
ABRIL 207.252 167.817 Disminuyo
MAYO  206.832 214,682 Incremento (103 %)
JUNIO _ 183.147 203,264 Incremento (110 %)
TOTAL 1.089.038 1.191.733 Incremento {102 %)

.-ij: s x{
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En cuanto a la cantidad de impresiones que se realizaron en cada una de las sedes, la siguiente

tabla evidencia que la sede general {calle 100), es donde mas.se generan impresiones.

Uhicacion 7|

Enero_

| Febrero

“Marzo

Cajica

26.333

43.782 |

54.116

42.622

41,979

CIl 100

85.564

130,853

140.791

116.427

137.583

Medicina:

7481

12.895

14.055

B.768

'35.120

Total general

129378

187,630

_208.962|

'r_élico No. 2~ Es_tadisticas. Impresién por-Sedes - Plimer Seriestre 2017 '

_ 167:817

14,682

Las siguientes tablas presentan el comportamiento mensual de las cirico dependencias con mayor
consumo dé papel y el impacto ambiental generado durante el semestre.

FACULTAD DE DERECHO FACULTAD DE INGENIERIA
MES: | CONSUMO | RESMAS | ARBOLES MES | CONSUMO | RESMAS | ARBOLES
Enegro 10,338 20.7 1.3 ~ Enero’ 10.849. 21.7 1.4
Febrero.| 16.451 32.9 2.1 Febrero- 16,810 33.8 2.1
Marzo 17.889 35.8 2.2 Marzo. 16.877 33.8 2.1
Abril 15,727 315 2.0 - Abrit | 14820 ] 296 1.9
Mayo 16.777 336 2.1 ‘Mayo 14.684 29.4 1.8
Junio 18.798 376 2.6 Jurio 14,806 29.6 1.9
Total 95.981 1921 12.3 Total 88.946" 177.9 11.2
FACULTAD DE CIENGIAS ECONOMICAS DIVISION DE ADMISIONES
MES § CONSUMO | RESMAS | ARBOLES MES | CONSUMO | RESMAS | ARBOLES.
Eriero 9.732 19.5 1.2 Enero 11.400 22.8 1.4
Febrero 15.110 30.2 1.9 Febrero 13.105 26.2 1.6
Marzo 15,190 304 1.8 Marzo 15.312 30.6 1.9
Abrii 42.290 24.6 1.5 Abril 8.678 17.4 1.4
Mayo 14.323 28.6 1.8 ~ Mayo 15.540 31.1 1.9
Junhio 14,734 295 1.8 Junio 10:289 20.6 1.3
Total 81.379 162.8 10.1 Total 74324 148.7 9.2
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO:
HUMANO
- MES | CONSUMO | RESMAS | ARBOLES
1 Enero 11.845 237 1.5
Febrero 12.200 24.4 1.5
Marzo 11,559 23.1 1.4
~ADbfl 12.928 259 1.6
Mayo 10.835 21.8 1.4
Junie 12.664 25,3 1.6
Total 72131 144.3 g

Por ofra parte, los graficos a continuacion, representan el comportamiento mensual con relacién-al
consumo de papel por impresién/funcionario. Se listan los cinco funcionarios ¢on mayer éonsumo
para los meses de enéro a mayo de:2017.
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CANTIDAD IMPRESIONES
ENERO DE 2017

IMPRESIONES

Lisando Adiiana Edgar Lozada Hupo Aguasaco Gladys Ardiia
Hernandez Collantes
FUNCIONARIOS

Grafico N 3 - Estadisticas Impresién por Funcionarios - Enero 2017

CANTIDAD IMPRESIONES
FEBRERO DE 2017

IMPRESIONES

Silvana Lisandro Edgar Lozada PaulaTaborda Manica Padille
Gongdler Hernandez
FUNCIONARIOS

Grafico No, 4— Estadisticas. Im'pesifm por"FunC’inerios - Febrero 2017
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CANTIDAD IMPRESIONES
MARZQ DE 2017

3,158

2.255

IMPRESIONES

Lisaridro Leidy Martinez. Sonia'Fidra’z Monica: Pena Sijvana
Hérnandez Gonzdlez

FUNCIONARIOS

‘Grafico No. 5.— Estadisticas [m_resic'm por Funcionarios - Marzo.2017

CANTIDAD IMPRESIONES
ABRIL DE 2017

2.100

IMIPRESIONES

Silvana Ménica Pefia Leidy Martinez Edgarlosada  Adriana
Gonzélez Collantes
FUNCIONARIOS

Gra’_ﬂco'N_o,__G —w-Es;_t'a_d_Isticas Impresion:por Funcionarios - Abril 2017
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CANTIDAD HVIPRESIONES
MAYO DE 2017

B O
Fgata s

B AHED

EMPRESIONES:

2

Leidy Martinez Helda Romero Lisandro silvana Ménica Pefia
Herndndez ‘Gontdles

FUNCIONARIOS

Grafico No. 7 - Estadisticas impresion pot Funcionarios.- Mayo 2017

Por otra parte, los gréaficos a continuacion, representan el comportamierito-mensual con relacion &l
consumo de papel por copiaffuncionaric. Se listan los cinco funcionarios con mayor corsumo:
para los meses de enerc a mayo de 2017.

CANTIDAD COPIAS
ENERO DE 2017

Luis Boyacs Luz Rosalka Darma Luis
Cifuentes. Rincdn Manjarrez  Saavedra

FUNCIONARIOS

Grafico.No. 8 —_Estaq_f_s_ticas'Copias por:Funcionarios - Energ. 2017
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CANTIDAD COPIAS
FEBRERO DE 2017

Silvana Lisandro Edgar Paula Ménica
Gonzdlez Herndnder  Lozada Taborda Padilla
FUNCIONARIOS

" Grafico No. 9 - Estadisticas Copias por Funcionarios - Febrera 2017-

CANTIDAD COPIAS
MARZO DE 2017

Lisandro leidy  SeniaFlorez Monica Silvana
Herndndez Martinez Pefia Gonzélez
FUNCIONARIOS

Gréafico No. 10 — Estadisticas Copias par F.nci_qﬁa_riosF Marzo 2017
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CANTIDAD COPIAS
ABRIL DE 2017

Silvana Ménica Leidy Edgar Adriana
Gonzdlez Pefia Martinez Losada Collantes
FUNCIONARIOS

GraficoNo. 11 ~ Estadisticas Copias por Funciopatios - Abril 2017

CANTIDAD COPIAS
MAYO DE 2017

COPIAS

Leidy: Helda Lisandro SHvana Ménica
Martinez  Romero Hernandez Gonzales Pefa
FUNCIONARIOS

Grafico No. 12 — Estadisticas Copias pof Funcionarios - Mayo.2017
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CONCLUSIONES

La oficina de Control Interno de Gestion, posterior a la revisién y analisis de |a informacién
suministrada por las dependencias encargadas de medir las estrategias y mecanismos de
control, cumpiimiento y seguimiento a ta Directiva Rectoral No. 022 de 2015, se permite
presentar las siguientes coniclusiones:

1. El Plan Cero Papel, instaurado en la Universidad para dar cumplimiento a la
Directiva Presidencial 04 de 2012, no ha sido actualizado desde la fecha en que se
institucionalizd y reglamento en la vigencia 2015.

2. La informacion suministrada por la Oficina de Proteccion del Patrimonio
relacionada con el avance de los resultados de las iniciativas, requerimientos e
indicadores de impacto que soportan el cumplimiento a la Politica Cero Papel, no
son claros; es valido mencionar que el area encargada de consolidar dicha
mformac:lon debe emitirla a esta oficina en términos claros, Soportada con
estadisticas que puedan validarse con el apoyo de. la- Oficina de tas TICs. Lo
antefior, dado que, ante la solicitud, se recibié por respuesta, la indicacién de
buscar en la pagina web, en un link:

3. No se observa seguimiento por parte de la Seccion de Salud Ocupacional y
Gestion Ambiental, a la informacién recepcionada online y que coritiene los
avances, reésultados de las iniciativas, requerimientos e indicadores-de impacto que
evidencien los avances de la politica en la UMNG:

4. Teniéndo en cuenta el incremento del consumo de papel en el primer semestre de
2017, con relacién al mismo pericdo de la vigencia inmediatamente anterior, esta:
Oficina, considera que no son suficientes ni eficaces, los mecanismos
implementados por la secciéon de Salud Ocupacional y Gestion Ambiental para
disminuir el consumo de papel.

5. De acuerdo con las estadisticas de copias, es pertinente revisar los criterios: de.
asignacion de cupo, toda vez que se observa que, para el mes de enero de 2017,
el sefior Luis’ Boyaca funcionario de la Divisién de Setvicios Generales, utilizd un
cupo para copia de 1.190 unidades. Es importante aclarar que el func_lonarlo en
miencion ocupa el cargo de Conductor Mecanico.

6. No fue posible realizar la revision y analisis de los datos correspondientes a ias
impresiones y copias por funcionario del mes de junio de 2017, dado que los datas
no se generaron de forma oportuna por parte de la Oficina Asesora-de las TICs,

7. Es pertinente, con el objetivo de diseriar estrategias efectivas que permitan la
disminucion: del useo del recurse, identificar y optimizar (manejo onllne) aguellas
actividades institucionales, que requieren mensualmente la impresién de un
volumen muy.alto de documentos y que impactan negativamente el ambiente.

TNFORME SEGUIMIENTO POLITICA CERO PAPEL : PRIMER SEMESTRE 20 17
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8. Es importante reforzar en la conciencia de la comunidad neogranadina, la
importancia gue tiene la preservacion del ambiente y la optimizacion de los
recursos no renovables, tales como €f agua, la energia y el papel, evitando la
impresidn de documentos innecesarics, e! desperdicio del agua y el uso
inaprapiado de la energia.

ANGELINE MARiA ZEVOOLUNI RODRIGUEZ
Prpfesjonal Universitatio
Oficina dg Caontrol Interno dé Gestion
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