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ASUNTO: INFORME No. 2 - AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVO GENERAL
DE LA NACION.

Con toda atencion me permito remitir el informe No. 2 relacionado con el avance del Plan
de Mejoramiento suscrito entre el Archivo General de la Nacién y la Universidad Militar
Nueva Granada, con ocasion a la visita de inspeccion y vigilancia, que el citado ente de
control adelanté del 03 al 07 de abril de 2017,

El Plan de Mejoramiento Archivistico consta de 9 acciones u objetivos y 43 metas, las
cuales buscan subsanar 9 hallazgos formulados por el Archivo General de la Nacion, de
la siguiente manera.

Hallazgo Objetivos /

No.g ﬂfccién MEtaS_
1 1 2
2 1 6
3 1 7
4 1 5
5 1 2
5 1 8
7 1 5
8 1 1
g 1 7

TOTAL 43

A continuacién, se detalla el segundo avance del plan de mejoramiento suscrito del cual
22 metas iniciaron el 08 de mayo de 2017.

Carrera 11 101-80 - PBX (571) 650 0000 www.umng.edu.co
Bogota, D.C. - Colombia



La ent:dad debe rnodmcar por med|o de un acto admmlstratwo las funcmnes de Comlte Interno de
Desarrollo Administrativo, otorgandole las funciones del comité interno de archivo y demas disposiciones,

Modificar

fa Resolucion del

:descntas en el decreto 1080 de-2015 articulo 2.8.2.1,14, 2.8.2.1.15 y 2.8.2.1.16,

: comité de. gestion administrativa:
denominacion (Comité Institucional de Gestion Administrativa) afiadir las funciones y
sesmnes especiales del comité de archivo.

cambiar la

Seccion de Gestién
Documental

Proyectar la
madificacion de
la reselucion y
presentar para
revision,
aprobacion
firma.

y

Resolucion de
modificacion del
Comite

Para el segundo segwmiento la dependencia
responsable no aportd avance de la Resolucidn
en borrador por la cual se crea el Comité
institucional de Desarroffo Administrativo de fa
UMNG. Deocumento que se encuenira en
proceso de revision por las dependencias
correspondientes.

La entidad debe actuallzar los. instrumentos Tablas de Retenciéon Documental y Cuadros de Clasificacion
Documental, realizar el proceso de convalidacion y su oportuna aplicacion (Publicacion, difusion,
capacitacion), toda vez que se hace necesario para las dreas contar con un instrumento acorde a la gestion
admlnlstratlva y funcnonal de la entidad.

| Actuatizar los instrumentos Archivisticos: Tablas de Retencion Decumental

(TRD) y

- ACCION -] Cuadros de Clasificacion Documental (CCD)
'RESPONSABLE: [ .- MET/

PRODUCTO

Division de Gestién
del Talento
Humano

Consolidacién

Manual de
Funciones  por
Dependencia.

TRD
preliminar.

Para el segundo seguimiento la dependencia

No. 5250 del 27 de diciembre de 2016 “por la cual

responsabie no aportd avance de la Resolucion

se establece la  estructura  académico
administrativa de fa UMNG”. Documente que sera
la base para la realizacion de las funciones
especificas por Dependencia.




al

ESTADO:

Seccion de Gestion
Documental

Evaluacion del

La dependencia respcnsable aporta
la evaluacién del Sistema de Gestion

Evaluar la gestidn Sistema de Documental en el formato
documental de la entidad. .Gestion cuestionario evaluaciéh basada en la
Documental } norma NTC (SO 15489-1 con fecha

25/08/2017
La dependencia responsable aporta
' PGD Normpgrqma en borfador con las
Actualizar nomograma. actualizado madificacicnes  pertinentes  para

continuar en procesc de revisién por
las dependencias correspondientes.

Definir y aprobar los
procesos de: Planeacion,
produccién, gestion vy
tramite, organizacion,

transferencias, dispesicion

Procedimientos
aprobados por

Para el segundo seguimientd Ia
dependencia responsable né aporid
avance de la Caracterizacién del
Proceso de Gestion Dotumental en
borrador que sera objeto de revisidn

de documentos, DGC por las dependencias.
valoracién, preservacion a correspondientes con el ﬁn ‘ de
largo plazc;. documgn?ar los respectivos
procedimientos.
Esiablecer programas
especificos:  plan de
contingencia, Programa de
documentos  vitales o
esenciales, Programa de
gestién de documentos
electrénicos, Programa de
grr%i;l:;;ad%sece:;;?gzgargg:, Programas La dependencia responsable no
' - aprchados aporta avance alguno.,

Frograma  de documentos
especiales, Temas a incluir
en el Plan Institucional de
capacitacion, Programa de
auditoria y control vy
Programa de
Normalizacién de Formas
y Formularios.

Ejecutar las Fases de { Elaboracion de
Implementacion: F informes de .
plemen : Fase de orme La dependencia responsable no
elaboracion, ejecucién vy ejecucion y aporta avance alguno
puesta en marcha, de| seguimiento P gune.
seguimiento y de meiora. del PGD.
Seccion de Gestion Socializacion
Documental . . or o ; ; .
Division d e, Aplicar plan de gestion del difperent?as Las dependencias responsables no
. C io: ializar. . an avance alguno.
Publicaciones y ambio: soc medios de aport guno
Gomunicacionas comunicacion




:S| blen ia Umversudad Mliltar Nueva Granada cuenfa cdh él formato FUID como reglstro format del S|stema
de cahdad no se evadenma por parte de todas ias areas su aplicacion para el control de los expedientes.

Implementacmn del FUID por-cada uno de los funcionarios de la UMNG

Socializacion de  los
formatos archivisticos a
cada una de las
dependencias académico

adminisirativas de [a

UMNG.

Acta de
Capacitacién

octubre de 2017 sobre la aplicacion de.

socializacion de los formatos.

La dependenma responsable aporta
Resolucion Ne. 3605 de 2017 donde se
aprueba capagitacién y Acta de
Capacitacidén de fechas 17, 18 y 19 de

las Tablas de Retencion Documental v la

archivisticos gue mangja la UMNG.

Seccion de Gestién
Bocumental

Actualizar el formato de
entrega. de cargo: Anexo
el FUID (obligatoric en la
enfrega de cargo),
Modificar la tipologia de
las historias laborales
(afiadir FUID}.

Modificacion
del Formato.
de acta de
entrega de
cargo

-cual contintia en proceso de revision por

La dependencia responsable aporta el
Acta de enirega del cargo actualizada la

las dependencias correspondientes.

Acompafiamiento en |a

implementacién de los
formatos de archive a
cada una de las
dependencias académico
administrativas de la
UNMNG.

Acta de
reunion

archivisticos v socializacién de  los

La dependencia responsabie aporta Acta
de’ Reunidn donde sé realiza el
acompafiamiento  técnico  documental
con la aplicacion de las Tablas' de
Retencion Documental, criterios

formatos implementados en la UMNG.

Evaluacion y seguimiento
en la implementacidn de
fos formatos de archivo
en la UMNG.

informe de
gestién

La dependencia responsable no aporta
avance alguno,

Seccion de Gestion
Dacumental,
Division de
Publicaciones y:
Comunicaciones

Aplicar plan de gestién
del cambio: socializar.

Socializacion
porlos
diferentes
medios de
camunicacién

Las dependencias responsables no
aportan avance alguno.

HALLAZGO

La unidad de correspondencia no cuenta con los procesos def nidos, no se evidencia conformacion de
consecutive de correspendencia, no estd documentado el proceso de control de firmas, esto evidencia un
to Articulo 4, 11, 12, 13 del Acuerdo No. 060 del 30 de octubre de 2001

presunto incumplimi

Definir procedimientos para tramite y Control de la correspondencia en la UMNG

Aprobarlos e incluirlos en &} S|stema mtegrado de gestién- SKG)

Actualizacidn de los

Acta de aprobacion de los

La dependéﬁr‘;la -responsable
aporta el procesc actualizado

Comunicacionas

o . rocesos rocesos
Seccién de Gestion P Do y T Y - en borrador tos cuales
procedimientos de | procedimientos de gestion S
Documental - .. | continban  en proceso de
Gestion documental per el Comité L, -
Documental SIG revisién por Ias dependencias
" ' correspondientes
Seccion de Gestidon ; o .
Documental. Divisién de Aplicar plan de Saocializacién por los Las dependeancias
By bl‘caliones gestién del cambia: diferentes medios de responsables no  aporian
wblcac y socializar. comunicacion -avance alguno.




La entidad no ha elaborade las Tablas de Vaiorédloh Documental,
documental acumulado, lo que configura un presunto incumplimiento a el Articulo 11 de la Ley 594 de 2000
y Acuerdo No. 02 de 2004

para la grganizacién del fondo

'3""3OBJ ETIVOI'-::ACCION

Formulamon la Tablas de Vaioracmn Documental (TVD)

~ESTADO:

Seccion de Gestion
Documental

Elaborar el diagnostico
de la dependencia
{seccion gestion
documental).

Diagnostico documental
de la dependencia

Para el segundo segwmlento
la dependencia responsabie
no apertd avance  del
diagndstico de la seccion de
gestion documental.

= HALLAZGO:7

La Entidad no esta aplicando en su totalidad los criterios de organtzauon de |OS archlvos de gestlon segun
Ia normatl\ndad reiacmnada falta identificacion de expedientes, ordenacién, foliacion.

Evaiuar los criterios de organizacion de los archivos de. gestion, Segun la.
normatividad relacionada (Incluir en el alcance de las auditorias infernas dei

sistema integrado de gestién)

Seccion de Gestion
Documental

Socializacion  de  Ia
normatividad _
archivistica y criterios de
organizacicn
documental & cada una
de las dependencias
academica
administrativas de la
UMNG.

Acta de
Capacitacién

Capacitar a
responsables de
archivo, auditores
internos duefios de

proceso, directivos.

Acta de
Capacitacion,
Rescluciones

La dependencia  responsable
aporta Resolugion No. 3849 de

2017 donde se autoriza
capacitacién y Acta de
Capacitacion que ftrata de la
asesoria  técnica personalizada

sobre los criterios archivisticos de
la UMNG a cada dependencia de ia
entidad.

Acompafiamiento- en la |

organizacion de los
archivos de gestion a
cadd una de las
dependencias
académico
administrativas de la
UMNG.

Acia de reunién

La  dependencia  responsable

aporta Acta de Reunién donde se

realiza el acompafamiento técnico
documental con la aplicacién de las
Tablas de Retencion Documental,.
criterios archivisticos y
socializacion de los formatos
implementados en la UMNG.

Evaluacion ¥
seguimiento en cuanto a
la organizacion de los
archivos de gestidn de
la UMNG a través de
auditorias internas.

Informe de
gestion

La dependencia responsable no
aporta avance alguno..

Seccion de Gestidn
Documental, Division
de Publicaciones y
Comunicaciongs

Aplicar plan de gestidon
del cambio: socializar,

Socializacién por
los diferentes
medios de

comunicacion

L.as dependencias responsables no
aportan avance algunc.




- HALLAZGO:8

SI bien la enfidad tlene un avance mgmﬁcatwo con respecto ala orgamzacxon de la Historias Laborales,
gracias a Ja implementacién de un plan de accion, esté se debe actualizar ya que presenta atraso en los
tiempos de ejecucion,

OBJETIVOI:AGCION. Ejecutar el plan de accion de. Orgamzacmn de historias laborales
. 'RESPONSABLE .|~ ~META STADL
Divisicn de Gestion del Actuallzar el plan de Informe de Las dependenmas responsables
Talento Humano, accion de Organizacién medicion y aportan Plan de Accion del archivo de
Seccion de Gestion de historias Laborales y sequimiento la Division de Gestion del Talento
Documental gjecutarlo. 9 Humano actualizado.

El plan de mejoramiento archivistico ha avanzado en promedio un 21.80% de un 100%
discriminado de la siguiente manera:

HALLAZGO | PORCENTAJE DE AVANCE
17%
8%
27%
53%
20%
3%
67%
40%
0%’
PROMEDIO 25.69%

wlm|~lo|;lxiwini=

Asi mismo, me perm ito informar que mediante oficio con radicado No.98810 del 24 de
octubre de 20\1? se\envié al Archivo General dé la Nacion solicitud de estudio de
aprobacion a la | prop egta de modificacion del Plan de Mejoramiento Archivistico

Cordialmente,

—_

'v -
CR. (RAL.OSCAR ART IRQ ISAZA GALINDO
jg-;f. ticina de Control Infermg de Gestion

Proyects y elaboro: Ma Paula Guerrero R — P OFICIG:‘ﬁlg’



