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ASUNTO: INFORME No. 1 - AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVO GENERAL

DE LA NACION.

Con toda atencion me permito remitir el informe No. 1 relacionado con el avance del Plan
de Mejoramiento suscrito entre el Archivo General de la Nacion y la Universidad Militar
Nueva Granada, con ocasidn a la visita de inspeccidn y vigilancia, que el citado ente de
control adelanté del 03 al 07 de abril de 2017.

El Plan de Mejoramiento Archivistico consta de 9 acciones u objetivos y 43 metas, las
cuales buscan subsanar 9 hallazgos formulados por el Archivo General de la Nacion, de

la siguiente manera.

No. Objetivos /
Hallazgo Ajc_cién Metas
1 1 2
2 1 6
3 1 7
4 1 5
5 1 2
o] 1 8
7 1 5
8 1 1
9 1 7
TOTAL 43

A continuacién se detalla el primer avance del plan de mejoramiento suscrito del cual 22
metas iniciaron el 08 de mayo de 2017.
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~HALLAZGO .

La entldad debe modlﬂcar por rﬁedlo de un acto admmtstratwo Ias functones dei Comtte Intemo de
Desarrollo Administrativo, otorgandole las funciones del comité interno de archivo y demas disposiciones,
descritas en ! decreto 1080 de 2015 articulo 2.8.2,1.14, 2.8.2.1.15y 2,8.2.1,16.

OBUETIVO! ACCION-

] Modificar la Resolucidn del comité de gestion administrativa: cambiar la

denaminacién{Comite Institucional de Gestién Administrativa) afiadir las funcicnes
y sesmnes espec;ales dei comaté de archwo

RESPONSABLE. . |

META: .

ESTADO

.La dependencia

responsable aporta

Resolucion en borrador por fa cual se crea

Seccion de Gestion Proyect_e}r la modficacion de la el Comité Insfitucional de Desarrolio
. resolucion y  presentar para . . .
Doecumental revision. aprobacion. v firma Adminjstrative de la UMNG. Documento
+ ap ¥ ' que sera objeto de revision por las
dependencias cerrespendientes.
HALEAZGO.2-

La entrdad debe actualtzar !os instrumentos Tablas de Retencidn Documental y Cuadros de Clasificacién

Documental,

realizar el proceso de convalidacion y su oporfuna aplicacién (Publicacidn, difusion,

capacitacion), toda vez que se hace necesario para las areas contar con un instrumento acorde a la
gestlon adm:mstratwa y funcionai de la entidad.

. ' 1 Actualizar los instrumentos Archivisticos; Tablas de Retencién Documental (TRD)
OB'}ETWO‘F CCION y Cuadros de Cla5|f|cac|on Documental {CCD)

RESPONSABLE

-META:

- ESTADO

Division de Gestién
del Talento Humano

Consolidacion Manual
Funcienes por Dependencia.

de

La dependéncia ~responsable  aporta
Resolucion No. 5250 del 27 de diciembre

de 2016 “por la cual se eslablece la

estructura académico administrativa de fa
UMNG”. Documento que sera la base para
la realizacion de las funciones especificas
por Dependencia.

Resoluciones de
especificas de algunas
dependencias  (Oficina  Asesora de
Planeacion, Oficina Asesora Juridica
Vicerrectoria, Académica y Oficina de
Acreditacion Institucional).

Asi  mismo
funciones

aporta




ALLAZGO 3.

La entidad déb.e._ir.n'plém.eflta.rm el. Programa d

e Gestion Documental el cual se encuentra elaborado,

adicibnal debe realizar |a aprobacién pertinente por el comité de désarrolic administrativo.

" OBJETIVO!:ACCION

Aprobacion e implementacion del Programa de Gestién Documental

STAD

Seccion de Gestidn
Documental

Evalvar la gestion documental de ia
entidad.

La dependencia responsable aporta avance
de la Evaluacion de la Gestidn Documental
de la entidad. Evaluacion que se encuentra
en Proceso.

Actualizar nomograma.

La dependencia responsable aporta el
normograma de ta Gestion Documental en
borrador. Documento que sera objeto de
revision por las dependencias
correspondientes.

Definir y aprobar los procesos de:
Planeacion, produccion, gestion y

tramite, organizacion,
transferencias,  disposicion  de
documentos, valoracion,

preservacion a [argo plazo.

L.a. dependencia responsable aporta la
Caracterizacién del Proceso de Gestion
Documental en borrador que sera objeto de
revision por las dependencias
correspondientes con el fin de dogumentar
los respectivos procedimientos.

Establecer programas especificos:
plan de contingencia, Programa de
documentos vitales o esenciales,

Programa de gestion  de
documentos electronicos,
Programa de archivos
descentralizados, Programa de
reprografia, Programa de.

documentos especiales, Temas a
incluir en el Plan Institucional de
capacitacion, Programa de
auditorta y control y Programa de

La dependencia
avance alguno.

responsable no aporta

Normalizacion de Formas vy
Formularios.

Ejecutar las Fases de
Implementacion: Fase. de

elaboracién, ejecucién y puesta en
marcha, de seguimienio y de
mejora..

La dependencia responsable no aporta
avance alguno,

Seccién de Gestién
Documental, Division
de Publicacicnes v
Comunicaciones

Aplicar plan.de gestion del cambio:
socializar,

Las dependencias responsables no aportan
avance alguno.




L HALLAZGO4.

Si blen la Umversudad lelltar Nueva Granada cuenta con & formato FUID como reglstro formai del sistema
de calidad, no se evidencia por parte de todas fas areas su aplicacion para el control de los expedientes.

OBJETIVO/-ACCION

RESPONSABLE

implementacién del FUID por cada uno de los funcionarios de la UMNG

META

ESTADO

Seccion de Gestidn
Documental

Socializacion de los formatos
archivisticos a cada una de las
dependencias
administrativas de {a UMNG.

académico

l.a dependencia responsable aporta Actas
donde socializé. los formatos archivisticos y

acompafic la implementacion de los
mismos a varas dependencias (Oficina
Asesora Juridica, Oficinga Asesora de

Planeacion, Oficina de Control Interno de

Gestion, Vicerrectoria General, Division de
Gestion de Calidad, Oficina de Relaciones
Internacicnales e Interinstitucionales vy
Divisién de Extension y Proyeccion Social).
LLa socializacion y acompafamiento de la
totalidad de las dependencias de la UMNG

se encuentran en proceso.

Actualizar el formato de entrega de
cargo: Anexo el FUID (obligatorio
en la entrega de cargo), Modificar
la tipologia de las  historias
laborales (afadir FUID).

La dependencia responsable aporta ‘el
formato de Acta de entrega del cargo -en
borrador que sera objeto de revision por las
dependericias correspondientes.

Acompafiamiento en la
implementacion de los formatos de
archivo & cada una de las
dependencias académico
administrativas de la UMNG,

La dependencia responsable aporta actas
donde socializé los formatos archivisticos y
acompano en a implementacién de los
mismos a varias dependencias.

La socializacion. y acompafiamiento de la
totzlidad de las dependencias de la UMNG.
s encuentran en proceso.

Evaluacidon y seguimiento en la
implementacion de los formatos de
archivo gn la UMNG.

La dependencia responsable no aporta
avance alguno.

Seccién de Gestidon
Documental, Division
de Publicaciones y
Comunicaciones

Apiicar plan de gestion del cambio;
socializar.

Las dependencias responsables no aportan
avance alguno.

HALLAZGO 5

La unrdad de correspondenma ne cuenta con los procesos definides, no se evidencia conformacion de
consecutivo de correspondencia, no estd documentado el proceso de control de firmas, esto evidencia un
presunto incumplimiento Articulo 4, 11, 12, 13 del Acuerdo No. 860 del 30 de octubre de 2001

Definir procedimientos para tramite y Control de la correspondencia en la UMNG

OBJETNOI ACC}ON | (Aprobarlos e incluirlos en e szstema mtegrado de gestién-3IG)
RESPONSABLE META _ ESTADO
Seccién de Gestion A_ctual_l_zaqon de [os procesos. ¥ 1 4 dependencia responsable no aporta
procedimientos de Gestidn
Documental o avance alguno.
Documental.

Seccién de Gestion

Documental, Division

de Publicaciones y
Comunicaciones

Aplicar plan de gestion del cambio:
socializar,

Las dependencias responsables no aportan
avance alguno.




La entldad no ha elaborado las Tablas de Valoramon Documental

para la organizacion del fondo.

documental acumulado, fo que configura un presunto incumplimiento a el Articulo 11 de la Ley 594 de 2000
y Acuerdo No. 02 de 2004

. ‘OBJETIVO/. ACGION

__RESPONSABLE

Fcrmulauon Ia Tablas de Valoracion Documental (TVD)

Seccidn de Gestion
Documental

diagnéstico de la
{seccidn  gestién

Elaborar ‘el
dependencia
documental).

La dependenc]a responsable aporta un
avance al diagnostico de la seccidén de

‘gestion documental.
Diagnhostico qué estd en proceso de

culminacion.

La Entidad no esta apllcando en su totaltdad Ios cnterios de organizacién de Ios archlvos de gestmn segun
ia normatividad relamonada falta identificacidén de expedientes, ordenacion, foliacion.

OBJETIVO/ ACCION

Evaluar los criterios de crganizacion de los archivos de gestion, segun la
normatividad relacionada (Incluir en el alcance de las auditorias internas del

3tstema mtegrado de gestion)

RESPONSABLE

META-.

TESTADO.

Secclon de Gestion
Documental

Soclalizaclon de
archivistica y criterios de
organizacién documental a cada
una de las dependencias
académico adminisirativas de la
UMNG.

la norma.t.iwdad —

La dependencia responsable aporta
propuesta para realizar ta capacitacion
general en Gestion Documental.

Capacitar a responsables de
archivo, auditores internos duefios
de proceso, directivos.

La dependencia responsable aporta
propuesta para realizar la capacitacién

general en Gestién Documental.

Acompafiamiento en la

organizacion de los archivos de
gestibn & cada una de las
dependencias académico
administrativas de la. UMNG.

La dependencia responsable aporta
propuesta para realizar la capacitacion
general en Gestién Documental.

Evaluacién y  seguimiento  en
cuantc a la organizacion de los
archivos de gestion de la UMNG a
través de auditorias internas.

l.a dependencia responsable no aporta
avance alguno.

Seccion de Gestién
Documental, Division
de Publicacicnes v
Comunicaciones

Aplicar plan de.gestién del cambio:
‘socializar.

lLas dependencias responsables no aportan
avance alguno,




CHALLAZGO 8

Si bien la entldad tlene un avance mgn:ﬂcat;vo con respecto a ia organizacron de la Hlstorlas Labora[es
gracias a la implementacién de un plan de acclén, esté se debe actualizar ya que presenta atraso en los

tiempos de.ejecucion.

OBJETIVO/ACCION -

RESPONSABLE . - |

Ejecutar el pian de accion de Orﬁganlzacwn de historias laborales

META.

_ ESTADO

Division de Gestidn

del Talento Humano,

Seccion de Gestidn
Documentat

Actualizar el plan de accién de

Organizacion de

Laborales y ejecutarlo.

Las dependencias responsables aporia
historias | Plan de Accion de! archivo de la Divisién de
Gestion del Talento Humano.

s

Ef plan de mejoramiento archivistico ha avanzado en promedio un 12,55% de un 100%
discriminado de la siguiente manera:

Cordialmente;, *,

e

HALLAZGO

PORCENTAJE DE AVANCE

17%

6%

12%

20%

10%

3%

26%

20%

olmi~Mmigibiwin—

0%

PROMEDIO

12.55%.
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