En cumplimiento del articulo 9° de la ley 1474 de 2011, la Oficina de Control Interno de
Gestidn de la Universidad Militar Nueva Granada, presenta el informe pormenocrizade del
estado del Contro! Internoé de la Institucion, correspondiente al periodo comprendido enire
octubre de 2017 y febrerc de 2018, para los cinco componentes del Modelo Estandar de
Control Interno,

La Universidad Militar Nueva Granada, en cumiplimiento a io establecido en el Decreto 1499
de 11 de septiembre de 2017 expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP, se encuentra en proceso de actualizacion del Modelo Estandar de Control
Interno, de acuerdo con el Manual Operativo del Modelo Integrade.de Planeacion y Gestién
- MIPG, en su séptima dimension, “Control Interno”.

En consecuencia, teniendo en cuenta que la Ley 805 de 2003, en su articulo No. 2,
establece que la Universidad Militar Nueva Granada, “es. una. persona juridica con
aufonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente, con
capacidad para gobernarse, designar sus propias autoridades, elaborar y manejar su
presupuesio de acuerdo con las furiciones que le coirespondan y dictar sus normas y
reglamentos” y que cuenta con un Modeio Integrado de Gestion Institucional constituido y
socializado en todos los niveles de la organizacién, se determind proceder con la
actualizacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, en lo relacionado
exclusivamente, con la séptima dimension de acuerdo con el numeral 2.2.23.2. del Decreto
1499 de 11 de septiembre de 2017.

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2017, se realizd la revisién, socializacién
e interiorizacién, al interior de la Oficina de Control Interno de Gestién, del Decreto 1499
de 2017 y del Manual Operative del Modelo integrado de Planeacién y Gestion — MIPG,
Septima Dimension “Control Interno”. Asi mismo, se dio inicio a la proyeccion y elaboracion
de los documentos pertinentes para establecer los lineamientos institucionales, necesarios
en el proceso de transicion y que deberian someterse a aprobacién de la Rectoria.

En consecuencia, en sesion ordinaria del Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno, llevada a cabo e! 11 de enero de 2018, se realizd Ia socializacion de los cambios
del Modelc Estandar de Control Interno - MECI, con el objetive de analizar los principales
ajustes y el impacto de los mismos en el Sistema de Contro!l Interno de la UMNG. Asi



mismo, proceder a establecer los responsables y el cronograma pertinente para surtir de-
forma adecuada el proceso-de transicion,

Teniendo en cuenta lo anterior, la Gficina de Control Internc de Gestion, elabord y remitio
para aprobacién del Consejo Superior Universitario, maximo érganc directive de la
Universidad, la propuesta para la expedicién del Acuerdo que reglamenta y actualiza el
Modelo Estandar de Control Interno, al interior de. la Institucidon; el documento, serd
presentado ante ios Consejeros, en sesion programada para el 11 de abril de 2018,

Unas vez se apruebe dicho documento por el Consejo Superior, se procedera a emitir la
Resolucién, por la cual se actualiza el Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno, teniendec en cuenta el esquema de asignacion de roles y responsabilidades para
la gestién del riesgo y control, que el Manual Operativo del Modelo integrado de Planeacion
y Gestion, en la séptima dimensién, “Control Interno”, le asigna a éste drgano asesor, por
ser parte de la Linea Estratégica

Ilgualmente, se elaboraron de acuerdo a la estructura interna, los documentos de
designacion de roles.y responsabilidades para cada linea de defensa. Estos documentos.
se remitieron a los miembros de la Alta Direccion, a los miembros del Comite de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, a s Lideres de procesos, a los miembros
del Comité de Contratacion y a la Oficina de Direccionamientc Estratégico e Inteligencia
Competitiva, y finalmente, al equipo de trabajo que conforma la Oficina de Control Interno
de Gestion.

Actualmente, la Oficina de Conirol Interno de Gestion, se encuentra en procesc de ajuste,

del cronograma para el diagnéstico que sera adelantado a los componentes de Ambiente
de Control, Administracién del Riesgo, Actividades de Control, Comunicacién e Infoermacion
y Actividades de Monitoreo del MECI, por los responsables de cada linea de defensa, con
el objetivo de enfocar, optimizar los esfuerzos y definir el plan de accién mas acorde para:
la Universidad.

Por otra parte, concordante con el articulp 2.2.22.3.8 def Decreto 1488 de 2017, se cred al
interior de {a Universidad Militar Nueva\Granada, el Comité Institucional de. Gestién y
Desempeno reglamentado mediantg 1a "_,_so]umon 0016 del 3 de enero de 2018, cuya
primera sesién ordinaria se desarrolld el,3 Y __§1d0-25 de enero de 2018.
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