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Ingeniero

FELIPE ALFREDO RIANO PEREZ
Decano Facultad de Estudios a Distancia
Universidad Militar Nueva Granada
Bogota D.C.

ASUNTO: INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA CONVOCATORIAS DOCENTES 2015

Cordial saludo ingeniero Riafio,

Con toda atencién me permito remitir el informe preliminar de la auditoria realizada a las

convocatorias para proveer cargos como docentes de planta para la Facultad de Esiudios a
Distancia.

Los criterios auditados se enmarcan en la aplicacion de la Directiva Permanente 061 del 26 de
diciembre de 2014, con la cual se fijan orientaciones y directrices institucionales para la
estandarizacion del procedimiento para adelantar convocatorias tendientes a proveer cargos de
profesores empleados publicos de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

Una vez conhocido y analizado el documento, soliciio amablemente responder a las

observaciones que considere pertinentes y remitirlas a esta Oficina, dentro de los cinco dias
habiles siguientes al recibo de la presente comunicacién.

Cordialmente,

) /?W

ANGELICA'MARIA PARAMO GUALTEROS
Jefe Oficina de Control Interno de Gestién



, OBJETIVO

.

Evaluar el procedimiento de seleccion para proveer los cargos de docentes de planta en la
Facultad de Estudios a Distancia de la Universidad Militar Mueva Granada.
|

2. ALCANCE

Se revisaran las convocatorias para proveer cargos de docentes de planta de la Facultad de
Estudios a Distancia adelantadas durante entre el 1 de enero a! 30 de septiembre de 2015,

|
3. NORMATIVIDAD

» Acuerdo 04 ge 2004
» Resolucién 2625 de 1 septiembre de 2014
» Directiva permanente 061 del 26 de diciembre de 2014

El Acuerdo 04 de 2004, por el cual se establece el Reglamento del Personal Docente de la
Universidad Militar Nueva Granada, determina en su Titulo |V, Vinculacién y Retiro de Personal
Docente, los requisitos y procedimiento para la provisién de los cargos docentes de planta
Larlicuios 26 al 32). del mismo modo, la Directiva Permanente 0681 de 2014, brinda

rientaciones y directrices institucionales relacionadas con la estandarizacion, implementacion y
divulgacion del procedimiento para adelantar las convocatorias tendientes a la provision de
cargos de profesores empleados publicos de carrera de esta casa de estudios.

 DESARROLLO DE LA AUDITORIA

besde enero de 2015, la Facultad de Estudios a Distancia ha adelantado seis procesos de
convocatoria publica para proveer cargos de docentes de planta:

1 Convocatoria 011-2015: docente de planta (joven talento), para el programa de Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos.

5  Convocatoria 013-2015: docente de planta (joven talento), para el programa de
Administracion de Emprasas.

'3, Convocatoria 080-2015: docente de planta para el programa de Administracion de
|  Empresas.

14. Convocatoria 061-2015: docente de planta para el programa de Centaduria Publica.

|5. Convocatoria 062-2015° docente de planta para el programa de Ingenieria Industrial.



6. Convocatoria 089-2015; docente de planta para e| programa de Contaduria Plblica.

Las seis (6) convocatorias pudieron ser consultadas a través de la pagina web institucional, en
la ruta: ﬁtim’{wﬂwng.edu.cohnebfd::mentea-admtimsﬁcunvm;gjnrias

Vale la pena comentar que cada uno de los procesos de convocatoria fue previamente
aprobado por la vicerrectora académica, el decano de facultad y conto con el visto bueno del

coordinador del CIARP, En algunos casos se cuenta adicionalmente con el visto bueno del
respectivo director de programa.

La Directiva Permanente 061 de 2014, determina que uno de los medios de difusion de |as
convocatorias son los medios de comunicacién internos de la Universidad. La facultad dio
cumplimiento para tres de las seis convocatorias, divulgando a través del correo electronico
institucional, las convocatorias 11, 13 y 89.

Igualmente se comunict el proceso de convocatoria 12-2015 a través del correo electronico

Institucional, sin embargo, no se encontré la publicacion de la misma, en la pagina de la
universidad.

La auditoria se realizo en la Facultad de Estudios a Distancia Sede Campus Cajica, realizando
una verificacion aleatoria de las convocatorias a evaluar. Se seleccionaron tres convocatorias
para la revision desde fa publicacién hasta la seleccién del docente o la declaraloria desierla del
proceso, verificando los documentos que reposan en la decanatura de |a Facultad de Estudios a

Distancia y los que se encuentran publicados en |a pagina web de la Universidad y otros medios
de difusion.

Igualmente, se verificaron en la pagina web tres convocatorias con el fin de determinar el

cumplimiento de los contenidos minimos de la convecatoria, en el marco de la Directiva 061 de
2014.

A continuacion se presentan de manera detallada las observaciones a los procesos de
convocatoria auditados:

OBSERVACIONES RELACIONADAS
NO. | DENOMINACIGN | OBSERVACIONES RELACIONADAS CON CONTENIDO | = e oo e e i
MINIMO DE LA CONVOCATORIA CONCURSO
Descripcion de empleo: especifica denominacidn,
dedicacién, dependencia, escalafén vy sede de
trabajo. La denominacién “centro de costos”, se
Docente de .
: modificd a destino presupuestal con el Acuerdo 07
Planta {joven
talento) de 2013,
o No se  evidentla el documente elaborado
11 ;ela?.:lnnﬂ previamente por el CIARP en donde se informe N/A
sobre las condiciones y aspectos salariales para
Internaclonales y e
Estudios docentes empleados pablicos de carrera,
Peilfticos Requisitos minimos del empleo: especifica titulo de
pregrade y de posgrade requerido, experlencia
docente, experiencia profesional y segundo Idioma,
Documentacién a presentar en el proceso de




Inscripcion: no se especifica cudles son los
documentos que wvalidan la identificacién del
aspirante o si se requiere tarjeta profesional, el
enunclado “los demds que el aspirante guiera hacer
valer”, es genérico.

Periode de inscripcidén: determina con claridad
fechas de apertura y clerre, da cumplimiento al
lugar de entrega de documentos vy al término
minimo del periodo de inscripcian.

Criterios de seleccion; acordes con lo estipulado en
la Directiva 061,

Inscripciones, publicaciones y pruebas: se evidencia
la publicacidn de aspirantes admitides y no
admitidas, asl como la publicacién de los resultados
de las pruebas programadas,

Liama la atencién gue de los catorce aspirantes no
admitidos, el 100% fue rechazado entre otras
causales por el requisito de suficiencia en segundo
idioma.

13

Docente de
Planta (joven
talento),
programa de
Administracion
de Empresas

Descripcion de empleo: especifica denaminacion,
dedicacién, dependencia, escalafén y sede de
trabajo. La denominacién “centro de costos”, se
maodificd a destino presupuestal con el Acuerda 07
de 2013,

Mo se evidencia el documento elaborada
previamente por el CIARP en donde se informe
sobre las condiciones y aspectos salariales para
docentes empleados plblicos de carrera.

Requisitos minimos del empleo: especifica en su
totalidad titwlo de pregrado vy de posgrado
requerido, experiencla docente y segundo idioma,
Mo obstante lo anterior, no es claro en la
convocatoria el criterio fijade en relacidn con la
acreditacién del titulo de posgrado.

Documentacién a presentar en el proceso de
Inscripeldn: no sa  especifica cudles son los
documentos que validan la identificacidn del
aspirante o & se reguiere tarjeta profesional, el
enunciado “los demds que el aspirante quiera hacer
valer”, es gendrico.

Periodo de Inscripcion: determina con claridad,
fechas de apertura y cierre, da cumplimiento al
lugar de entrega de documentos y al término
mirmimo del pericdo de inscripcidn,

Criterios de seleccidn: acordes con fo estipulado en
la Directiva 061.

Inscripciones, publicaciones y pruebas: se evidencia
la publicacidn de aspirantes admitidos y no
admitidos, asi como la publicacidn de |os resultadas
de |as pruebas programadas.

Muevamente llama |a atencidn que de los dieciseis
aspirantes  no admitidos, el 82% fue rechazado

Revisada la informacién publicada
en la pagina de la Universidad, %e
evidencia el comunicado del decano
de la Facultad por la cual se declara
deslerta la convocatoria,
manifestando gue se presentaron
15 aspirantes, sin embargo, al
revisar el listado de no admitidos,
&ste registra 16 aspirantes.

Mo es comprensible la aclaracion
suscrita y publicada en la pdgina
web.

Si bien existe un acta de cierre de
inscripciones  y  recepcidn  de
documentos entregados por los
aspirantes, con fecha 9 de abril de
2015 v suscrita por el decano, el
vicedecano, la coordinadora de
autoevaluacion y acreditacion vy fa
coordinadora blenestar
universitario, &5 el Consejo de
Facultad el lMamado a levantar el
acta con el listado de aspirantes que
cumplieron ¢on |a totalidad de
requisitos  minimos  obligatorios,
Toda vez que es el Consejo de
Facultad es el competente para
determinar el cumplimiento o
incumplimiento de la totalidad de
requisitos minimos estipulados en la
convocatoria.

La verificacién de las hojas de vida la
realizaron  los  directores  de




entre otras causales por gl requisito de suficiencia
en segundo Idioma,

El 75% de los aspirantes
experiencia laboral requerida,

no  certificaron la

programas, sin embargo, no hay
evidencia de qué hojas de vida
evalud cada uno de ellos y el
resultado de la verificaclén, como
tampoco  su  designacion  para
evaluar, No se cumple con lo
establecido en la Directiva 061 de
2014,

No se encontraron en el expediente
de la convocatoria, copias de las
actas del Consejo de Facultad, come
tampoco documento que evidencie
la verificacidn de las hojas de vida.
Mo se encontrd en el expediente de
la convocatoria, copia del acta de
Consejo de Facultad donde se
declara desierto el concurso.

5e pudo observar en el expediente
de la convocatoria, respuesta a la

reclamacién  interpuesta por el
aspirante Luis Felipe Triana, sin
embarge, no  se encontrd  la

comunicacion de reclamacidn del
citado aspirante.

No hace parte del expediente de
convocatoria  la documentacidn
aportada por los aspirantes durante
el proceso de inscripeidn,

12

MO SE EVIDENCIO PUBLICACION DE LA CONVOCATOR

IAEN LA PAGINA WEB DE LA UMNG

61

Docente de
planta programa
de Contaduria
Piblica

Descripcion de empleo: especifica denominacidn,
dedicacion, dependencia, desting presupusstal,
escalafén y sede de trabajo.

No se evidencla el documento elaborado
previamente por el CIARP en donde se Informe
sobre las condiciones y aspectos salariales para
docentes empleados puiblicos de carrera.

Requisitos minlmos del empleo: especifica en su
totalidad titule de pregrade v de posgrado
requerido, experiencia docente, experiencia
profesional y sepundo idioma.

Documentacién a presentar en el proceso de
inscripcidn: requisito claro v especifico.

Periodo de inserlpeidn: determina con claridad,
fechas de apertura y clerre, da cumplimiento al
lugar de entrega de documentos y al términe
minima del perfodo de inseripcidn,

Criterios de selecclén: acordes con lo estipulado en
la Directiva D61,

Inscripclones, publicaciones y pruebas: se evidencia
la publicacién de aspirantes admitidos y no
admitidos, asi como la publicacion de los resultados

Revisado el expediente, no se
encuentra el documento de
convocatoria publicado en la web de
la Universidad,

El formato de andlisis de aspirantes
utilizado, sole se encuentra firmado
por el director de programa, no se
evidencia acto por el cual se designa
la evaluacidn de los requisitos
minimes al funcionario.

La Directiva 061 de 2014, define que
g5 el Consejo de Facultad el drgano
competente para determinar el
cumplimiento o incumplimiento de
los requisitos minimos habilitantes
determinados en la convocatoria.

Mo se cumple con lo establecido en
la Directiva 061 de 2014,

No se encontraran en el expediente
de la convocatoria, coplas de las
actas del Consejo de Facultad, coma
timpoce documento gue evidencie




de las prusbas programadas y resultada final.

la verificacidn de las hojas de vida.
No se encontrd en el expediente de
la convocatoria, copia del acta de
Consejo de Facultad donde se
declara desierta el concurso.

So pbservd dentro del expediente
de convocatoria la documentacion
aportada por un aspirante, sin
embargo, se desconoce €l numero
de aspirantes presentados, toda vez
gue no se cuenta con un formato de
registro de documentos y aspirantes
iNSCritos.

Lz declaratoria desierta no estd
suscrita por el secretario de Consejo
de Facultad, uUnicamente par el
Decano.

Dentro de un mismao documento s
comunica los  resultados  de
aspirantes no admitidos y la
declaratoria desierta de la
convocatoria.

62

Docente de
planta Programa
de ingenieria
Industrial

Descripcién de empleo; especifica denaminacién,
dedicacién, dependencia, destino presupuestal,
escalaldn y sede de trabajo.

Mo se evidencia el documente elaborado
previamente por el CIARP en donde se informe
sobre las condiclones y aspectos salariales para
docentes empleados publices de carrera.

Requisitos minimos del empleo: especifica en su
totalidad titulo de gpregrade y de posgrado
requerido, experiencia  docente,  experiencia
profesional y segundo idioma. No obstante lo
anterior, no es claro en la convocatoria el criterio
filado en relacidén con la acreditacidn del titulo de
posgrado.

Documentacién a presentar en el proceso de
inscripcion: requisita claro y especifica,

Criterios de seleccidn: acordes con lo estipulado en
la Directiva 061,

Inscripciones, publicaciones y pruebas: se evidencia
la publicacion de aspirantes admitidos y no
admitidos, ast como la publicacldn de los resultados
de las pruebas programadas y resultado final.

El andlisis de los requisitos minimos
lo realizd el director del programa,
de acuerdo con el memorando que
reposa  en el expediente, sin
embarge, de las tres hojas de vida
analizadas, solo se documentan las
de: Luz Marleny Moncada Rodriguez
y Lucidio Nereu Barbosa.

El formate de evaluacion de
requisitos minimos no se encuentra
firmade por el director  del
programa.

La Directiva 061 de 2014, define que
es el Conseio de Facultad el érgano
competente para  determinar el
cumplimiento o incumplimiento de
los requisitos minimos habllitantes
determinados en la convocatoria,
Mo se cumple con lo establedido en
la Directiva 061 de 2014.

Mo se encentraron en el expediente
de la convocatoria, copias de fas
actas del Consejo de Facultad, coma
tampoco documento que evidencie
la verificacidén de las hojas de vida.

El documento de resultados de
admitidos y no admitidos que
reposa en la carpeta, corresponde a
la convocataria OB0/2015: proveer
un cargo de docente de plante de




tiempo complete programa  de
Administracidn de Empresas,
Facultad de Estudios a Distancia.

5@ encuentra  uwn  acta  de
capacitacion dentro del expediente
de la convocatoria.

No se pudo establecer si la aspirante
con el nimero de cédula 24,695,522
corresponde 3 Karen Ballesteros o a
Patricia Rodriguez, de acuerdo con
el formato de entrevista grupal. La
documentacion de las convocatorias
060-2015 v 062-2015 se encuentra
mezclada en el expediente,

No se encontrd en el expediente de
convecatoria, los documentos que
soportan  |a  aplicacidn  de las
pruebas,

No se encontrd en el expediente de
convocatoria, acta de Consejo de
Facultad en la cual se selecciona al
aspirante con mayer puntaje.

No se evidencia comunicacién de
envio al CIARP de la documentacidn
requertda para determinar  la
categoria en el escalafdn.

CONCLUSIONES

- La Facultad de Estudios a Distancia acata lo dispuesto en la Directiva 061 de 2014,
concretaments en lo que se refiere a los contenidos minimos de las convocatorias.,

- El requisito de publicacién de las convocatorias en la pagina web de la Universidad, se
cumplié en seis de siete procesos. Es necesario establecer los motivos por los cuales la
Convocatoria 12-2015 no fue publicada en este medio, como lo determina la Directiva 081,
pero si difundida a través del correo electrénico Institucional.

. Al realizar la revision documental de cada expediente de convocatoria, no se encontraron
documentos que dan cuenta de la trazabilidad y desarrcllo del procedimiento, los registros se
encuentran incompletos, algunos documentos no cuentan con fecha, no se pudieran revisar
los documentos presentados por los aspirantes toda vez que no estaban archivados al
momento de la auditoria, no se evidenciaron las copias de las actas de Consejo de Facultad,
como tampoco |os registros de nimero de inscritos, ni de las pruebas presentadas.

- No existe un criterio de organizacién del expediente de convocatoria, la documentacion no

estd organizada cronolégicamenle, no cuenta con foliacidn, tampoco con un formato de N7
verificacion y control documental. ¢



La revisian de la informacién remitida por el Centro de Idiomas respecto al cumplimiento del
requisito del segundo idioma la estan realizando los directores y docentes del programa.

. Igualmente, la revisién del cumplimiento de los restantes requisitos minimos, actividades que

se encuentran a cargo del Consejo de Facultad.

Se evidencia la publicacion en la pagina web institucional del listado de aspirantes admitidos,
los resultados de |as prusbas y los resultados finales.

Se encuentran expuestos los motivos de las declaratorias desiertas de concursos Yy
publicados en la pagina web institucional.

Bl disefio del formato actual de convocatoria debe revisarse, su tamario de letra es muy

pequefio y la informacién esta aglutinada.

Es apremiante recordar lo establecido en el articulo 11 de la Ley 489 de 1898: "/as funciones,
atribuciones o potestades recibidas en virtud de delegacion, no podran transferirse medianta
delegacion.”



