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Doctor

JORGE ENRIQUE LUQUE SUARE?

Decano Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Universidad Militar Nueva Granada

Bogoia D.C.

ASUNTO: INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA CONVOCATORIAS DOCENTES 2015

Cordial saludo doctor Lugue.

Con toda atencion me permito remitir el informe preliminar de la auditorfa realizada a las
convocatorias para proveer cargos como docentes de planta para la Facultad de Medicina vy
Ciencias de la Salud.

Los criterive auditados se enmarcan en |la aplicacién de la Directiva Permanente 061 del 26 de
diciembre de 2014, con la cual se fijan orientaciones y directrices institucionales para la
estandarizacion del procedimiento para adelantar convocatorias tendientes a proveer cargos de
profesores empleados publicos de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

Una wvez conocide y analizado el documento, soliclto amablemente responder a las
observaciones gue considere pertinentes y remitirlas a esta Oficina, dentro de los cinco dias
nabiles siguientes al recibo de la presente comunicacion,

ANG MARFA F‘ARAMD GUALTEROS
Jefe C}h:ma de Contral Interno de Gestion

Cordialmantea,



Se verificaron los aspectos contenides en el Decreto 1279 de 2002, la Directiva 061 de 2013, ia
Resolucion 2625 de 2014 y el Acuerdo 04 de 2004, a fin de garantizar el cumplimiento de la
narmatividad interna vy externa vigente.

A continuacién se presentan las observaciones a las convocatorias auditadas:

|
No = DENOMINACION

OBSERVACIONES AL
CUMPLIMIENTO DIRECTIVA /061

OBSERVACIONES DEL
PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA

1

Cocente Flanta
T.C.

05 {Joven talento)

- La denominacidn ‘centro  de
costos”, se modifice s destino
presupuestal con el Acuarda 07 de
2013.

-No s& observa guia o documenia
elaborado por el CIARP, donde se

[ le informe a los aspirantes scbre

prestacicnes  sociales,  puntaje,
garantias, aspecies salariales entre
otros  de  conformidad  con o
establecido en el decreto 1278 de
2002

- Especifica los contenidos en los
reguisitos  minimes  hamalogando
experiancia profesional minima de 1
afo de tiempo complelo para
aspactos de experiencia docents,

-Aporta cumplimignie en o
establecida en la directiva 061 &n o
correspondiente & lugar  de
inscripcion W recapcion da
documentos.

-Le convocatoria
porcentual al
antecedentas, contraviniende o
establecido en la Directiva 081-
204, "Los requisitos habilitantes
tienen cardcter eliminatorio, razon
por la cual no cuentan con algun
valor porcentual en la
canvacatoria”,

otorga  valar
analisis de

- Se delermina dentre de las bases
de esta convocatoria, numeral (7).
El aspirante solamenfte podrd
insecribirse & una convocatoria,
sin embargo, no especifica &l
término vy alcance de esta
limitaci&n,

Mo se evidencid listado inscritcs  al
proceso de convocatoria docente,

-Al revisar el soporte  documental
aportado por la facultad, se abserva qus
la  convocatorla 05, carece de
documentos soporte gue den cuenla a la
trazabilidad del proceso.

-Mo se absarva publicacion de resultados
deo los aspirantes admitidos al concurso,
Se publicae una comunicacion dirigida a la
jefe de la Division de Gestidn de Talento
Humano, solicitando la publicacion de
resultados de admitidos v ¢ admitidos

-En cuanto al soporte documenial no se
evidencia comunicaciones por parte de |8
Facultad a! CIARP para escalafonarmiznto
docante, de la aspirante previa
verificacion  de  los  documentos  del
solicitante,

-E| procaso de inscripcian tuvo un termino
inferior & los guince dias habiles,

L



1. OBJETIVO

Evaluar el procedimiento de seleccidn para proveer los cargos de docentes de planta en la
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad Militar Nueva Granada.

2. ALCANCE

_; Se revisaran las convocatorias para proveer cargos de docentes de planta de |a Facultad de
. Medicina y Ciencias de la Salud adelantadas durante el 2015

3. NORMATIVIDAD

»  Acuerdo 04 de 2004
» Resolucion 2625 de 1 septiambre de 2014
» Directiva permanente 0681 del 28 de diciernbre de 2014

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Para esta revisidn se contd con la participacion del vicedecano de la Facultad de Medicina y
| Glencias de la Salud y el personal administrativc de la misma, guienes &n su momento
I aportaron la informacion sclicitada,
|

Para la vigencia 2015 a la fecha, la Facultad de Medicina y Ciencias de la Saiud, realizo once
i {11) procesos de convocaterias para proveer cargos de docentes asi:

* 03- 2015 Docente de Planta tiempo completo
06 - 2015 Docente de Planta medio tiempeo
20 - 2015 Docente de Planta meadio tismpo

| 58 - 2015 Docente de Planta tiempo completo
{ 59 - 2015 Docente de Planta medio tiempo

| 75 - 2015 Docente de Planta medio tiempo

i » 86 - 2015 Docente de Planta medio tiempo

| = 100 - 2015 Docente de Planta medio tiempo
i

I

!

i * 101 - 2015 Docente de Planta medio tiempo
= 102 - 2015 Docente de Planta medio tiempo
i = 103 - 2015 Docente de Planta medio tiempo

S Las once {11) convocatorias pudieron ser consultadas a través de la pagina web institucional,
Lenlaruta: hitp: /i umng.edu . cofweb/docentes-admtivos/convocatorias

| La auditoria se desarrollé en la vicedecanatura de la Facultad Medicina y Ciencias de la Salud,
5 efectuando |la verificacion de la documentacisn a los procescs realizados para proveer cargos

| de docentes de planta para la facultad, posteriormente, se efectlo revisién de los procesos
! publicados en |a pagina web de la universidad.

|

1

!

Paralelamente, se solicitd &l envio del soporte documental de las citadas convocatorias al
correo del auditor, para confrontacion de la informacion. !/"
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- Mo | DENOMINACION

OBSERVACIONES AL
CUMPLIMIENTO DIRECTIVA 061

-

OBSERVACIONES DEL
PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA

Docenta Planta
MLT,
(Joven talento)

- Carece de  numerzcion
documento convocataria,

an

- Mo se opserva guia o documento
elaborade por el CIARP, donde se
le informe a los aspirantes sobre
prestacionss  sociales,  puntaje,
garaniias, aspectos salariales entre
otros  de conformidad con o
estabiecido en el decreto 1279 de
2002,

- La denominacion ‘“centro de
costos”, se modificd a desting
presupuesial con el Acuerdo 07 de
213,

-Espacifica = denaminacian,
dedicacian, dependencia, escalafén
¥ sede ce frabajp (calle 100,
medicina, campus).

- No se especifica cudles son vy
como deben ser presentados los
documentos cue  validan  la
identificacion del aspirante.

- La convocateria otorga  valor
porcentusl al analisis de
antecedentes, contraviniendo o
establecido en la Directiva 081-
2014, "Los requisitos habilitantes
tienen caracter eliminatario, razén
por la cual no cuentan con algin
valor porcarniual en a
comvocatoria”

- Se delermina dentro de |zs bases
de esta convocatoria, numerai {71
El aspiranta solamente podréd
Inscribirse a una convocatoria,
sin  embargo, no  especifica el
término  y alcance de esta
limitacion,

- El proceso de inscripcidn tuve un
terming inferior a los quince dias habiles.
- Mo se evidencia, fistado de
aspirantes ingcritos,

los

- Mo se observa publicacion de resultados
de los aspirantes admitidos al conoursa,
Se pubiica una comunicacion dirigida a la
jefe de la Division de Gestidn de Talento
Humano, solicitando la pubiicacién de
resultados de admitidos v ¢ admitidos.

- En cuanio al zoporte documenta! no se
avidencia comunicaciones por parts de |a
Facultad al CIARP para escalafonamiento

docents, de la  aspirante previa
verificacion  de  los  documentos  dol
solicitante.

- No existe acta de Consejo de Facultad,
ni listados que soporten |z seleccion del
aspirante admitida,

- Mo se evidencian comunicaciones de

solicitud  al cenlro de idiomas de
suficiencia  de  segundo  idloma cel
aspirants,




DENCMINACION

OBSERVACIONES AL
CUMPLIMIENTO DIRECTIVA /061

OBSERVACIONES DEL
PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA

Cocente de
planta M.T
{20 his)

. -La convocatoria 20/2016 senalz los

requisitos  minimos  obligatorios
come  tiulo de pregrado vy de
posgrado  requerido,  experiencia

docente, experiencia profasional y
segunde idioma,

-La descripcien del empleo datalla
o requeridc en la directiva 061 en
referencia 3 denaminacion,
escalafén, naturaleza del cargo y
sede de trabsjo.

| - Es de aclarar que el centro de

COSHOS ha cambiado SL
denominacién segun lo establecido
en el acuerdo 07 de 2013,

-No se observa guiz o docurnanto
elaborado per el CIARP, donde se
fe informe a los aspirantes sobre
prestaciones  sociales,  puntale,
garantias, aspectos salariaies entre
otros  de conformidad conm 19
establecido en el decreto 1279 de
2002

- Determina con claridac fechas da
apertura y cierre de inseripcionas.

- La convocatoria olorge  valer
porcentual al analisis da
antecedentas, conbraviniendo o
establecido en la Directva 081-
2014, "Los requisitcs habilitantes
tiensn caracter eliminatorio, razon
por la cual no cuentan con algun
valar porcentusl e la

convocstoria”,

- Se determina dentrg de |las bases

de esta convocatoria, numeral (7] |

El aspirante solamente podrd
inscribirse a una convocatoria,

sin embargo, no  especifica el
termino v alcance  de  esfa
limitacién,

- Mo se& cumple con el cronograma de |
publicacién de aspirantes admitidos ¥ no |

somitides para la  conveocatoria  Ma,
2002018,
- Se abserva documento solicitud ce

publicacidn a la Division de Talenio |
Humanc el dia 16 de aorl de 2015 |
posterior a la fecha descrita en la
convocalioria.

-Mo se evidancia en & acta Mo 0T/2015
la razon por fa cual no fue admitide el
aspirante con C.C.55.160.837.

-Se nbserva en el acta 07 1a valoracion
porcentual de la aspirania Jassir Fella
asi:

Antecedentes con peso del 40% obtuvo
un 100700,

En el examen escrito con un peso del
30% Obtuvo un 20100

En la entrevista con un peso del 20%,
optuvo un 84/100

Puntaje total 80/100.

Se puade ohservar gue las la pruebas de
entecedentes  fueran  parte  de I3
calificacion  las  cualss  deben  ser
eliminatorias v clasificalonas.

- Mo hace parte del expedisnle de

convocataria la totalidad de I3
documeniacion del aspirante
seleccionzde  durante el procesc de |
inscripeian.

-Carencia de caomunicaciones al CIARP v
Caniro de ldiomas.




No

DENOMINACION

OBSERVACIONES AL
CUMPLIMIENTO DIRECTIVA /061

OBSERVACIONES DEL
PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA

-

058

Dazente de
Flanta TG
(40 his)

-No se observa guia o documento
elaborado por el CIARP, donde se
le informe & los aspirantes schre
prestaciones  secciales,  puntaje,
garantias, aspectos salariales 2ntre
oiros  de conformidad  con o
establecido en el decreto 1279 de
2002

| - Reguisitos minimos del emples de

la convocatora B8/2015:

E=pecifica
reguerida,

titulo de pregrado

-Carece de “Hiulo de postgrado”
como requisite minimo abligatario.

- La convocatoria otorga
porcatitual al angzlisis de
antecedentes,  contraviniende o
establecido en Iz Oirectiva 061-
2014, "Los requisitos habilitantes
tienen caraclter eliminatorio, razén
par la cual no cuentan con algln
valor noreantual & ia
convocatoria®.

- Se determina dentro de las bases
de esla convocatora, numeral (7):
El  aspirante sclamente  podra
ins¢ribirse a una convocataria, sin
ambargo, no especifica el término y
alcance de asta Fmitacion,

valor |

-Mo se cbserva listado de aspirantes
inscrilos por parte de la facultad.

= En cuanto al listado de publicacian, se
evidencia dos comunicados & la jefe de
talento  humano en  solicitud  de
publicacion admitidos asi:

"ASPIRANTE ADMITIDOD Y Mo
ADMITIDD CONVOCATORIA 581 2015
PUBLICACION ADMITIDODS
CONVOCATORIA 58/ 2015,

- En acta MNo.18, del conzejo de facultad,
se observd que la convocaloria estaba
dirigida a joven talento, criteric que no fue
establecido en la convocaioria Mo 088 de
2018,

- No se pudo ghservar la documentacion
entregada  por & aspirante ni los
resultados de las pruebas presentadas.

-No se observaron comunicaciones del
proceso ante el CIARP aprohando el tifulo
profesional a tecndlogo.

- No se cbservan documentos, ni
comuricaciones para acreditar el requisito
de segunda lengua.

- No existe acta de consajo de facultad, ni
listados  donde  se  evidencle la
documentacion del aspiranle admitido de
requisitos minimos vy acreditacion  de
sagundo idioma.

-Mo se encontrd el formato dnico de hoja |

de vida diligenclade por el aspirants.,

-Mo se evidencia soporte de capacidad
docanie investigativa para ser aximido del

numeral dos en los reguisilos minimaos.

-Ne &5 una convecatorla dirigida a joven
talenta,




]
No A DENOMINACION

OBSERVACIONES AL
CUMPLIMIENTO DIRECTIVA /081

OBSERVACIONES DEL

059

Deocente da
Planta MT
(20 his)

- Especifica denominacion,
dedicacion, dependencia, destno vy
sede de trabajo.

- Mo se observa guia ¢ documento
elaborado por 2 CIARP, donde se
ie informe a los aspranies sobre
prestaciones  sociales,  punigie,
garanties, aspectos salariales entre
otros de  canformidad  cen o
esiablecido en el decreto 1279 de
2002,

-Se ohserva que no exige tiulo de
postgrado como reguisito minimo
ahligatoria.

-8e observa VW.B. por parte del
CIARPF.

| - Determina con claridad fechas de

apertura y cierre de inscripciones.

-La convocatoria  olorga
porcentual al analisis e
antecedentes, confraviniendo o

establecido en la Directiva 081-
2014, "Los reguisitos habiitantes
fienen caracter eliminatario, razon
por la cual no cuentan con algun
valor porcantual an =

| convocatoria®

valor |

- Se ohserva comunicecion a la Division

| da Gesticn del Talento Humano remitida

par parte de la decanatura de la Facultad,
sin fecha da recibo y sin informar el dia
de citacién a pruebas v 2 entrevista
persanal.

-Mo se publican |os resultados parciales v
finales del orocesc de  convocalons
docente.

- Mo existe acla de consejo de facultad, ni
istados donde  se  avidencie  la
documentacion del aspirante admitida de
requisitcs minimos y  acreditacidn de
segunda dioma.

- Mo se cuenta con soporte documental
alguno que acredite reguisitos  del
aspirante.

-No se evidencia soports de capacidac
docente investigativa para ser eximida del
numeral dos en los requisites minimos

-Mo se cbservan resultados de la pruebs
pedagsgica ni de entrevista,

-Mo se abserva comunicaciar ante el
CIARP, para escalafonamiznto,

| que a los requisitos minimes aportados
son de caracter eliminatorio y  fisnen
puntzje de 90/100.

~]

PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA

-En los criterios de selsccion se evidencia |




Mo

DENOMINACION

OBSERVACIONES AL
CUMPLIMIENTO DIRECTIVA /061

OBSERVACIONES DEL
PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA

075

Docenie de
Flanta MT
(20 hisg)

" Especifica denominacian,
dedicacion, dependencia, destino v
s&de de trabajo,

- Mo se ohserva guia o documento
elaborado por el CIARP, donde se
e Informe a log aspirantes sobre
prestaciones  sociales,  puntaje,
garantias aspectos salgriales entre
piros  de conformidad con o
establecido en el decreto 1279 de
2002

- Se cobserva V.B. por parte del
CIARP,

- Determina con claridad fechas de
apertura y cierre de inscripciones.

- La convecateria atorga  valor
porcentual al analisis de
arlecadentes, contraviniendo o
establecido en
2014, "Los requisitos  habilitantes
fienen caracter eliminatorio, razen
por la cual no cuentan con algun
valor porcentual En la
convogatoria”,

- 5e determina dentro de |as bases
de esta convocatoria, numaral (7):
El aspirante solamente podra
inscribirse a una convocatoria,
sin embarge, no especliica el
termine v alcance de  esta
limitacion.

ia Directiva 081- !

- Se abserva una comunicacion dirigida a
la Civision de Gestion de Talenio Humano
solicitando la publicacion de declaratoria
desierta de la convocatoria informando
las causas,

- No se observa listado de [os aspirantes
inscritos al proceso de convocatoria.

- Mo se observa acta del consejo ds
facultad donde se verifiguen los
documentos zportantes de los aspirantes
inscritos,

- En los crilerios de seleccidn ze
evidencia que a los requisitos minimos
aportados son de cardcter eliminatorio vy
lienen puntaje de S0/100.

-~ 5& obseva acta Noi17 donde
mencionan la  aperfura de  una
convoczatoria en razodn a qus la No.075
fue declarada desiarta,

- Mo se cbheerva que no son expuestos los
metives por los cuzles fue declarada
DESIERTA ante el consejo da facullad.




No

DENOMINACION OBSERVACIONES AL CBSERVACIONES DEL
i | CUMPLIMIENTO DIRECTIVA /061 PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA
] -Espacifice denominacion, | -En el soporte documental se observa |
i dedicacion, dependencia, destino y | ura comunicacion a la DIV TAH sin iecha,
i sede de trabajo. solicitando la publicacidon de resultados
088 declarada cesisrta, Esta
- . Datermina con claridad fechas de | comunicacion no contiene los motivas ni
0se Docenie de aperura y cierre de inscripciones. 2l listado ce los aspirantes gue no
| Planta MT cumplieron con los requisitos minimos
120 his) - La convocatoria cotorga  wvalor | aprobatorios.
porcentual al analisis de
antecedentes, contraviniendo  la | - Segun acta Nois ce Consejo  ds
ssiablecido en la Direciiva 081- | Facultad fue mencionade por parie ded
2014, “Los requisitos habilitantes | Sefor  Vicedecano, que para la
I tienen caracter eliminatorio, razén | convocatoria 086 fueron recibidas 7 hojas
i por la cual no cuentan con algon | ce vida las cuales no cumplieron con &l
valor porcentual an la | recuisito establecido en la resolucidn
| convocatoria”. 2628,
l . Se determina dentro de las bases | - No se obsefva acta donde se revisen
de esta convocatoria, numeral (7) | les  soportes  documentsles  de las
El aspirante solamente podrd | aspirantes por parie del consejp de
| | inscribirse a una convocatoria, | facultad ni tampoce publicacion de no |
| sin embarge, no  especifica ef | admitidos.
i térming  y alcance de  esla
| limitagion. -De igual forma se observa que en &l acta
i 1% se hace referencia 2 lg resolucion
E 2826 respecto a 1a suficiencia de sequndo
! idioma, la cual no corespondg a la
E _ numeracitn dada por la universidad.
| - Esoecifica denominacian,
: dedicacion, dependencia, desting v | - Se observa una comunicacion dirigida &
E sada de trabajo |z Division de Gestidn de Talento Humana
g solicitando la publicacién de declaratoria
! -Se avidencia gque |z convocatoria | desierta de la convocatoria informando
| carace de “titule de posigrado” | las causas.
’ como reguisito minimo obligatoria.
-El perindo de inscripcién cumpla
! con el minimo de dias habiles.
- La convocatorla otlorga  valer
porcaniual al anélisis da |
antecedentes, contraviriendo o
estabiecido en la Direcliva 081-
;IEH} Dacante de 2014,
i Planta MT
| (20 his) - Se determina dentro de las bases
{ de esta convocatoria, numeral (7):
i El aspirante solamente podra
inscribirse a una convocatoria,
! sin embargo, no especifica el
i términe y alcance de esta
I limitacian
]
! L



No

DENOMINACION

OBSERVACIONES AL
CUMPLIMIENTO DIRECTIVA (061

101

Cocente de
Planta MT
{20 his)

OBSERVACIONES DEL
FROCEDIMIENTO CONVOCATORIA

- Con respecto a los requisitos
minimos obligatorios, la
cohvocatoria  especifica el tHule
dniversitario reguerido, titule  de

| nosgrade, experiencia docente y

sequndo idioma,

- No se chserva gula o documento
elaborado por el CIARP, dende se
le informe a los aspirartes sobre
preslaciones  socizles, puntale,
darantias, aspectos salariales entre
otros  de  conformidad  cen o
establecido en el dacreto 1279 de
2002.

- Se observa V.B. por parte del
CIARP.

- Determina con claridad fechas de
apertura y cierre de inscripoiones.

- La convocatoria otorga  valor
porcentuzl al analisis de
antecedentes, contraviniendo o
establecido en la Directiva DG1-
2014,

- Sa determina dentro de |as basas
de esta convocatoria, numeral {7):
El aspirants solamente podra
inscribirse a una convocatoria,
sin  embargo, no especifica el
terming  y  alcance de esta
limitacian,

- Se pbserva una comunicacian dirigida a
| |2 Divisién de Gestion de Talanto Humano
sclicitando la publicacion de declaratoria
desierta de la convocatoria Informando
las calszas.

102

Cocenta de
Flanta MT
{20 ki)

-No se observa guia o documento
elaborado por el CIARP, donde e
le informe a los aspirantes sobre
prestaciones  scciales,  puntaje,
garantlas, aspactos salanales entre
otros da  conformidad con o
establecido en el decreto 1279 de
2002,

-Carece de ‘tiulo de postgrado”
como requisito minimo obligatorio,

- La convocatoria otorga valor
porocentual &l analisis da
antecedentes, contfraviniendo o

. establecido en la Dirsctiva 081-

| 2014,

- Sa observa una comunicacion dingida a
la Divisién de Gestion de Talente Humano
solicitando la publicacion ds declaratoria
desierta de la convocaloriz informands
las causas,




elabarado por el CIARP, donde se
Iz informe a log aspirantes sobre
prestaciones  sociales,  puntaje,
garantias, aspactos salariales entre
otros de conformidad con o
establecida en el decreto 1279 de
2002,

- Requisitos minimos del emplea de
la convocatoria 58/2015:

- Especifica fitulo de pregrado
reguarido.

-Carsca de “fitulo de postgrads”
como requisite minimo obligatorio.

- La convocatoria otorga  walor
porcentual al analisis de
antecedentes, contraviniends 1o
establecide en la Dirsctive 081-
2014 "Los requisitos habilitantes
tiznen caracier ehminatoric, razon
por la cual no cuentan con algun
walar porcentuzl en la
convocatoria’,

- Se determina dentro de las bases
de esta corvocatoria, numeral (T
El aspirante sclamente podra
inscribirse @ una convocaioria, sin
embargo, no especifica el tarmine y
glcance de esta limitacién.

No | DENOMINACION OBSERVACIONES AL OBSERVACIONES DEL
CUMPLIMIENTO DIRECTIVA /061 PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA
- Especifica denominacian, | - Se observa una comunicacion dirigida &
dedicacion, dependencia, destino y | & Division de Gestion de Talenio Humana
Cocenta de sade de trabajo. solicitando la publicacidn de declarateria
103 Planta MT desierta de la convocatoria infarmando
(20 his) - Wo se chserva quis o documanto | las causas,

11




Observaciones a las convocatorias

v

Los procesos de convocatoria fueron previamente aprobados por la vicerrectora
académica, el decano de facultad y contaron con el visto bueno del CIARE.

Al revisar &l archivo documental aportado por la facultad, se observa que las
convocaterias carecen de documentos soporte que evidencien el seguimiento del
proceso. De la misma manera se observd que no hay procedimiento alguno por
parte del consejo de facultad, ni actas que demuestren la revisién de los
documentos, que son entregados por cada uno de los aspirantes a las

convocatorias en cumplimiento de la directiva 061 de 2014 & conssjo de facuitad
revisare fa informacion gue el centra de idlamas remits raspects del cumplimiento del requisite de vn segundo
idloma por parte de cada aspirante, al lqual que ef resto de ja decumentacidn que acradite gue los aspirantes
complen dos requisitos minimas, v levanta un acla con el istads da gulenes hayan satisfecho durante el periodo
e Inscripeidn I tatalidad de los requisites minimas®

Se evidencia que en las once 11 convocatorias revisadas los criterios de
seleccion son de caracter eliminatorio, llama la atencion que los requisitos
minimos obligatorios como (titulo de pregrado, titulo de postgrado, requisito de

segundo idioma), fengan una valoracién porcentual vy un puntaje minimo
aprobatorio.

Se observaron convocatorias que no cumplen con los requisitos minimos
obligatorios y son de carécter eliminatorio (pregrado, postgrado y experiencia
relacionada en docencia).

La exigencia de publicar las convocatorias en la pagina web de |z Universidad,
s& cumplio en los 11 procesos, sin embargo, no se observd difusion a través de
otros medios internos dispuestos por la universidad para mantener comunicacion
con sus egresados.

No se observd un documento formal aclaratorio, elaborado por el CIARP en &l

gue se le informe al aspirante sobre las condiciones de salario, prestacicnes y
demas.

No se evidenciaron comunicaciones al CIARP, ni al centro de idiomas.

La declaratoria de concurso de méritos desierto no fue publicado en la web y no
s& encontraron documentos de declaratorias de concurso de méritos desierto
suscritos por el decano, el secretario del Consejo de Facultad,

Las comunicaciones dirigidas a la Divisién de Gestién de Talento Humang, para
el tramite de publicacion, no constituyen los documentos idéneos de informacién

parcial y definitiva de los resultados de los procesos de seleccidn de docentes de
planta.
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¥ No se evidencia solicitud de documentacién en las convocatorias, que validen
identificacion del aspirante como caopia de cédula de ciudadania, o documentos
adicionales que determinen su farmacion profesional,

| v Se determina dentro de las bases de esta convocatoria, numeral (7): El aspirante
i solamente podré inscribirse & una convocatoria, sin embargo, no especifica el

término y alcance de esta limitacion.

v No se observaron resultados de la prueba pedagdgica ni de entrevisia efectuada
! a los aspirantes a las distintas convocatorias.

v No se evidencia soporte de capacidad docente investigativa para ser eximido del
i numeral dos en los requisitos minimos.

v No se evidencia la publicacion en la pagina web institucional del listado de
aspirantes admitidos, los resultados de las pruebas y los resultades finales,

v Se observa convocatoria publicada si numeracidn.

v No existe un criterio de organizacion del expediente de convocatoria, la
documentacion no estad organizada cronologicamente, no cuenta con foiiacion,
tampoco con un formato de verificacion y control documental,

RECOMENDACIONES

Utilizar el formato establecido por el CIARP, aprobado por la Division de Gestion de
Calidad en su ultima versidn.

Aplicar la resolucion 2625/2014, de forma especifica o aclaratoria en lo referente al
paragrafo primero, es de vital importancia recalcar al aspirante gue si no cuenta con
la documentacion del segundo idioma, que debe presentar el examen de suficiencia
en el centro de idiomas, o acraditar en una entidad reconocida

Establecer los tiempos de reclamacion en cada una de las etapas. (3 dias habiles).

Si bien es cierto que las pruebas de competencias son establecidas peor cada unidad
académica, es importante recomendar que se estructure una prueba que determine
las competencias docentes para el caso de jovenes investigadores, ya que su
axperiencia es homologada como experiencia profesional de un afo.
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