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ASUNTO: INFORME PRELIMINAR AUDITORIA CONVOCATORIA DOCENTE 2015

Cordial saludo doctor Cadena,

Respetuosamente me permito remitir el informe preliminar de la auditoriz
convocalorias para proveer cargos como docentes de planta para la Facullad ¢
calle 100.

fijan orientaciones y directrices institucionales para la estandarizacion del p

realizada a las
e Ingenieria sede

cedimiento para

Los criterios auditados se enmarcan en la aplicacién de la Directiva 081 de 2}4, con la cual se

adelantar convocatorias tendientes a proveer cargos de profesores empleados
de la Universidad Militar Nueva Granada.

Una vez conocido y analizado el documento, solicito amablemente responder a

que censidere pertinentes y remilirlas a esta Oficina, dentro de los cinco dlas ha
recibo de la presente comunicacion,

Cordialmente,

)
.|’
o (] Clowvnas
ANGELICAIM

ARIA PARAMO GUALTEROS
Jefe Oficina de Control Internc de Gestién

Ublicos de carrera

as observaciones
biles siguientes al




1. OBJETIVO

Evaluar el proceso de seleccién para proveer los cargos de docentes de planta en |la Facultad de
Ingenieria sede calle 100 de la Universidad Militar Nueva Granada.

2. ALCANCE

Se revisara el procedimiento de las convocatorias para proveer cargos de docentes de planta de
la Facultad de Ingenieria sede calle 100 adelantadas en el 2015.

3. MARCO JURIDICO

Acuerdo 04 de 2004, por el cual se expide el Reglamento General de personal de docentes de la
Universidad Militar Nueva Granada.

Resolucion 2625 de 2014, por la cual se fijan los requisitos minimos que se requieren para
acreditar la suficiencia en un segundo idicma por parte de los aspirantes que participan en las
convocatorias de ingreso como profesores empleados pulblicos de camrera de la Universidad
Militar Nueva Granada.

Directiva permanente 061 de 2014.

4. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

El articulo 26 del Acuerdo 04 de 2004, estipula los requisitos minimos que se requiere para ser
docente en la Universidad Militar Nueva Granada.

Complementando el articulo mencionado anteriormente, se establecié la Directiva permanente
061 de 2014, la cual brinda orientacién institucional referente a la estandarizacion y divulgacion
del procedimiento para adelantar convocalorias tendientes a proveer cargos de profesores
empleados publicos de carrera en la Universidad Militar Nueva Granada.

Asi como también, la Resolucion 2625 de 2014 fija los requisitos para acreditar el segundo
idioma, el cual es requisito para participar en la convocatoria.

Desde enero la Facultad de Ingenieria ha adelantado 11 procesos de convocatoria publica para
proveer cargos de docentes de planta hasta septiembre de 2015, distribuidos en los diferentes
programas académicos de la siguiente manera:

* |ngenieria Industrial — 2 convocatorias

* |ngenieria Mecatrdnica = 5 convocatorias

» |ngenieria Civil — 2 convocatorias

» Ingenieria Tecnologica en electronica y comunicaciones — 1 convocatoria
* Ingenieria en Multimedia — 1 convocatoria



Las 11 convocatorias pudieron ser consultadas a través de la pagina web institucional
http://www.umng.edu.co/web/docentes-admtivos/convocatorias

A continuacidn se presentan de manera detallada las observaciones a los procesos de
‘convocatoria auditados.

PROGRAMA INGENERIIA INDUSTRIAL

| ] NO. DENOMINACION OESE:::?E?HT;RH:IE:E!%N;E&S:OH OBSERVACIONES RELACIONADAS CON
CONVOCATORIA EL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO
Descripcion  de  empleo: especifica
' denominacion, dedicacidn, dependencia y
escalafdn.
No se evidencia especificacidn en la sede de
trabajo en cuanto a que el docente podra ser
: destinado a cualguiera de las sedes
dependiendo de las necesidades del servicio.
No se evidencia el documento elaborado|Se observd dentro del expediente de
previamente por el CIARP en donde se|convocatoria la documentacian
informe sobre las condiciones y aspectos|aportada por dos  aspirantes, sin
salariales para docentes empleados piablicos | embargo, el formato de registro de
de carrera. documentos v aspirantes inscritos es
Requisitos minimos del empleo: especifica | uno solo por todas las convocatorias
litulo de pregrado y de posgrado requerido, | que se encuentren abiertas.
experiencia docente, experiencia en
investigacidn y segundo idioma. De acuerdo con el Acta de Consejo de
Documentacién a presentar en el proceso | Facultad No. 06 de 2015, se admite a
de inscripcién: no se especifica cudles son | uno de los aspirantes, y al otro no se
5 Docente de los documentos que se  requieren.  EL | admite por no cumplir con el requisito
% Planta enunciado "los gue acrediten los requisitos | de experiencia en investigacidn,
minimos obligaterios vy los demds que el
aspirante considere pertinentes presentar”,|La  convecatoria fue  declarada
25 gendrico. DESIERTA soportado en el Acta de
Periode de Inscripeidn: determina con | Consejo de Facultad Mo. 07 de 2015,
claridad fechas de apertura y cierre, da|toda ver que el aspirante admitido no
cumplimiento  al lugar de entrega de|aprobd en su totalidad la prueba de
documentos  y al término minime del | competencias y entrevista personal.
periodo de Inseripeidn.
Criterios de seleccidn: Se evidencia la|Lllama la atencidn que no se evidencia
asignacién de puntaje al cumplimiento de los | copia de cada una de las Actas de
requisitos minimos obllgatarios, situacién | Consejo de Facultad.
gue va en contravia con lo establecido en la
Directiva 061 de 2014,
Inseripeiones, publicaciones y pruebas: se
evidencla la  publicacidn de aspirantes
admitidos y no admitidos, asi come la
publicaclén de los resultades de |las pruebas
programadas.
Descripcion de empleo: especifica | Se observé dentro del expediente de
iz loven Talentoe | denominacidn, dedicacidn, dependencia y | convocatoria la documentacién
escalafén, o aportada por tres aspirantes, sin




Mo se evidencia especificacidn en la sede de
trabajo en cuanto a que el dacente podra ser
destinado a cualgulera de las  sedes
dependiendo de [as necesidades del servicio.
Mo se evidencia el documento elaborado
previamente por el CIARP en donde se
informe sobre las condiciones y aspectos
salariales para docentes empleados plblicos
de carrera,

Requisitos minimos del empleo: especifica
titulo de pregrado y de posgrade reguerido,
experiencia docente, experiencla en
investigacion y segundo idioma,
Documentacidn a presentar en el proceso
de Inscripcidn: no se especifica cudles son
los documentos gue se requieren. EL
ehunclado “los que acrediten los reguisitos
minimos obligatorios y los demds gue el
aspirante considere pertinentes presentar”,
£5 generico,

Periodo de |Inscripcion: determina con
claridad fechas de apertura v cierre, da
cumplimiento al lugar de entrega de
documentos vy al término minimo del
periodo de inscripcidn,

Criterios de seleccion: Se evidencia la
aslgnacion de puntaje al cumplimiento de los
requisitos minimos obligatorios, situacidn
que va en contravia con lo establecido en la
Directiva 061 de 2014,

Inscripciones, publicaclones y pruebas: se
evidencia la publicacién de aspirantes
admitides y no admitidos, asi como la
publicacién de los resultados de las pruebas
programadas.

embargo, el formato de registro de
documentos y aspirantes inscritos es
uno solo por todas las convocatorias
que se encuentren abiertas.

El formato de apertura de urna vy
verificacidn de reguisitos minimos no
contiene la firma del Decano ni de la
Vicedecana.

De acuerdo con el Acta de Consejo de
Facultad 018 de 2015, se admite a dos
de los asplrantes, v al otro no se

admite por no cumplir con los
requisitos de titulo de pregrado, titulo
de posgrado ni  experiencia en
investigacian,

Como resultado de la convocatoria fue
vinculado el aspirante identificado con
cedula 1.012.327.797, con un puntaje
obtenido de B3%.

Liama la atencion que no se evidencia
copla de cada una de las Actas de
Consejo de Facultad,

PROGRAMA INGENIERIA MECATRONICA

OBSERVACIOMES RELACIOMADAS CON

OBSERVACIONES RELACIONADAS

dependiendo de las necesidades del servicio.
Mo se evidencia el documento

elaborado
previamente por el CIARP en donde se informe
sobre |las condiciones y aspectos salariales para

NO. | DENOMINACION CONTENIDO MINIMO DE LA CONVOCATORIA CON EL PROCEDIMIENTO DEL
CONCURSO
Descripcion de emplea: especifica | Se observd dentro del expediente
denominacion, dedicaclén, dependencia v | de convocatoria la docurmentacidn
escalafon, aportada por tres aspirantes, sin
Mo se evidencia especificacion en la sede de | embargo, el formato de registro de
29 Docente de trabajo en cuanto a que el docente podrd ser | documentos y aspirantes inscritos
Planta destinado a cualgulera de las sedes|es uno solo todas  las

por
convocatorias que se encuentren
abiertas.

De acuerdo con el Acta de Consejo




docentes empleados pablicos de carrera.
Requisitos minimos del empleo: especifica
titule de pregrado y de posgrado requerido,
experiencia docente, experiencia en
investigacién y segundo idioma.

Documentacidn a presentar en el proceso de
inscripcién: no se especifica cudles son los
documentos que se requieren. EL enunciado “los
gue acrediten los  requisitps  minimos
obligatorios y los demds gue el aspirante
considere pertinentes presentar”, es genérico.
Periodo de Inscripclén: determina con claridad
fechas de apertura y cierre, da cumplimiento al
lugar de entrega de documentos y al término
minimo del perlodo de Inscripcidn.

Criterios de seleccidn: Se evidencia la asignacién
de puntaje al cumplimiento de los requisitos
minimos obligatorios, sluacién gue va en
contravia con lo establecido en la Directiva 061
de 2014,

Inscripciones, publicaclones y pruebas: se
evidencia la publicacion de aspirantes admitidos
¥y no admitidos, asi como la publicacidn de los
resultados de las pruebas programadas.

de Facultad 06 de 2015, s& admite a
dos de los aspirantes, y al otro no
s¢ admite por no cumplir con el
requisito de experiencia docente,

Une de los aspirantes admitidos
tiene la cbservacion de ser joven
talento, categoria que no se
evidencia en el formato de
convocatoria,

Se publica el aspirante can mayor
puntaje, el cual es el mencionado
como joven talento, el cual fue
rechazado por el CIARP debido a
que no cumplia con el requisito de
experiencia docente,

La convocatoria fue declarada
DESIERTA, mediante acta de comité
extraordinaric del CIARP 07 de
2015 y acta de Consejo de Facultad
10 de 2015, toda wvez que el
segundo  aspirante  admitide no
obtuve el puntaje minimo.

30

Docente de
Planta

Descripcién de empleo:
denominacidn, dedicacion,
escalafdn.

No se evidencia especificacion en la sede de
trabajo en cuanto a gue el docente podrd ser
destinado a cualquiera de Jas sedes
dependiendo de las necesidades del servicio.

Mo se evidencia el documento elaborado
previamente por el CIARP en donde se informe
sobre |las condiciones y aspectos salariales para
docentes empleades plblicos de carrera.
Requisites minimos del emplea: especifica
titulo de pregrado y de posgrado requerido,
experiencia docente, experiencia en
investigacidn y segundao idioma.

Documentacion a presentar en el proceso de
inscripcidn: no s& especifica cuales son los
documentos que se reguieren. EL enunciado "los
gue acrediten los  requisitos  minimos
obligatorios v los demds que el aspirante
considere pertinentes prasentar”, es genérico,
Periodo de Inseripeidn: determina con claridad
fechas de apertura v cierre, da cumplimiento al
lugar de entrega de documentos y al término
minimo del perfodo de inscripeidn.,

Criterios de seleccidn: Se evidencia |a asignacidn
de puntaje al cumplimiento de los requisitos
minimos obligatorios, situacién gue wva en

especifica
dependencia vy

5o observd dentro del expediente
de convocatoria la documentacion
aportada por tres aspirantes, sin
embargo, el formato de registro de
documentos y aspirantes inscritos
e uno solo por todas las
convocatorias que se encuentren
abiartas.

La convocatoria fue declarada
DESIERTA, toda wer que los
aspirantes gque se presentaron no
cumplieron con  los  requisitos
minimos exigidos.

Llama la atencidn que no se
evidencia copia de cada una de las
Actas de Consejo de Facultad.




contravia con lo establecido en |3 Directiva 061
de 2014.

Inscripclones, publicacienes vy  pruebas: se
evidencia la publicacién de aspirantes admitidos
y no admitidos, asi como la publicacidn de los
resultados de las pruebas programadas,

73

Docente de
Planta

Descripcidn de empleo: especifica
denominacion, dedicacidn, dependencia vy
escalafon.

No se evidencla especificacién en la sede de
trabajo en cuanto a que el docente podrd ser
destinado a cualquiera de las sedes
dependiendo de las necesidades del servicio.

Mo se evidencia el documento elaborado
previamente por el CIARP en donde se Informe
sobre las condiciones y aspectos salariales para
docentes empleados pablicos de carrera.
Requisitos minimos del empleo: especifica
titulo de pregrado y de posgrado requerido,
experiencia docente, experiencia en
investigacion y segundo idioma.

Documentacion a presentar en el proceso de
inscripcidn: no se especifica cudles son los
documentos que se requleren. EL enunciado “los
que acrediten los requisitos  minimos
obligatorios ¥ los demds que el aspirante
considere pertinentes presentar”, es genérico.
Periodo de inscripclén: determina con claridad
fechas de apertura y cierre, da cumplimiento al
lugar de entrega de documentos y al término
minimo del periodo de inscripeian.

Criterios de seleccidn: Se evidencia la asignacidn
de puntaje al cumplimiento de los reguisitos
minimos obligatorios, situacién que va en
contravia con lo establecido en la Directiva 061
de 2014,

Inscripciones, publicaciones y  pruebas: se
evidencia la publicacién de aspirantes admitidos
y no admitidos, asl como la publicacidn de los
resultados de las pruebas programadas.

Se observd dentro del expedients
de convocatoria la documentacion
aportada por tres aspirantes, sin
embargo, el formato de registro de
documentos y aspirantes inscritos
es uno solo por todas las
convocatorias gue se encuentren
abiertas.

El formato de apertura de urna y
verificacion de reguisitos minimos
no contiene |a firma del Decano ni
de la Vicedecana.

De acuerdo con el Acta de Consejo
de Facultad 018 de 2015, se admite
a uno de los aspirantes, y los demds
aspirantes no fueron admitidos ya
que ng cumplian con los regulsitas
minimos.

La convocatoria fue declarada
DESIERTA, debide a oque el
aspirante admitido no presentd la
prueba de competencias  ni
entrevista persanal.

Llama la atencién que no se
evidencia copia de cada una de las
Actas de Consejo de Facultad.

74

Docente de
Planta

Descripeldn de empleo; especifica
denominacidn, dedicacion, dependencia vy
escalafdn.

No se evidencia especificacidn en |a sede de
trabaje en cuanto a que el docente podrad ser
destinado a cualgulera de las sedes
dependiendo de las necesidades del servicio.

Mo se evidencia el documento elaborado
previamente por el CIARP en donde se informe
sobre las condiciones y aspectos salariales para
docentes empleados pablicos de carrera.
Requisites minlmos del empleo: especifica

Se observd dentro del expediente
de convocatoria |la documentacion
aportada por ocho aspirantes;, sin
embargo, el formato de registro de
documentos y aspirantes inscritos
es ung solo por todas  las
convocatorias que se encuentran
abiertas.

El formato de apertura de urna y
verificacidn de requisitos minimos
no cantiene la firma del Decano ni




titulo de pregrado y de posgrado reguerido,
experiencia docente, experiencia en
investigacidn y segundo idiema.

Documentacién a presentar en el proceso de
inscripcién: no se especifica cudles son los
documentos gque se requleren. EL enunciade “las
que acrediten los  requisitos  minimos
obligatorios y los demas que el aspirante
considere pertinentes presentar”, es genérico.
Periodo de inscripcion: determina con claridad
fechas de apertura y cierre, da cumplimiente al
lugar de entrega de documentos y al término
minimo del periodo de inscripcidn,

Criterios de seleccldn: Se evidencia la asignacidn
de puntaje al cumplimiento de los requisitos
minimos obligatorios, situacién que va en
contravia con lo establecido en la Directiva 061
de 2014,

Inscripclones, publicaciones y pruebas: se
evidencia la publicacidn de aspirantes admitidos
y no admitidos, asl como fa publicacion de los
resultados de las pruebas programadas.

de la Vicedecana.

De acuerdo con el Acta de Consejo
de Facultad 018 de 2015, se
admiten a dos de los aspirantes, y
los demads aspirantes no fueran
admitidos ya que no cumplian con
los requisitos minimos.

En ¢l Acta de Consejo de Facultad
012 de 2015, se evidencia que hace
falta el estudio del cumplimiento
de los requisitos minimos del
aspirante identificado con cedula
de ciudadania No. 79.105.866.

Mo se evidencia publicacion de los
puntajes de las pruebas de los dos

aspirantes admitidos.

Como resultado de la convocatoria

fue vinculado el  aspirante
identificado con cédula
1.032.388.159, con un puntaje
obtenido de 79%

Llama fa atencidn que no se
evidencia copla de cada una de las
Actas de Consejo de Facultad.

75

Docente de
Planta

Descripcion de
denominacion,
escalafon.

No se evidencia especificacion en la sede de
trabajo en cuanto a que el docente podra ser
destinado a3 cualguiera de las  sedes
dependiendo de las necesidades del servicio.

No se evidencia el documento elaborado
previamente por el CIARP en donde se informe
sobre las condiciones y aspectos salariales para
docentes empleados piblices de carrera.
Requisitos minimos del emplea: especifica
titulo de pregrado vy de posgrado requerido,
experiencia docente, experiencia en
investigacion y segundo idioma.

Documentacion a presentar en el proceso de
inscripeidn: no se especifica cudles son los
documentos que se requieren. EL enunciado “los
gue acrediten los requisites  minimos
oblipatorios v los demas que el aspirante
considere pertinentes presentar”, es genérico.
Periodo de inscripcién: determina con claridad
fechas de apertura y clerre, da eumplimiento al
Iug_ar de entrega de documentos v al término

empleo:
dedicacidn,

especifica
dependencia v

Se observd dentro del expediente
de convocatorla la documentacidn
aportada por dos aspirantes, sin
embargo, el formato de registro de
documentos y aspirantes nscritos
g5 uno sole por todas las
convocatorias que se encuentren
ablertas.

£l formato de apertura de urna y
verificacion de requisites minimos
no contiene la firma del Decanc ni
de la Vicedecana.

La convocatoria fue declarada
DESIERTA soportado en el Acta de
Consejo de Facultad No, 019 de
2015, toda vez que los aspirantes
gue se presentaron no cumplieron
can los requisitos minimos exigidos.

Liama la atencidn que no se
evidencia copia de cada una de las
Actas de Consejo de Facultad.




minimo del periodo de inscripcion.

Criterios de seleccion: Se evidencia la asignacian
de puntaje al cumplimlento de los requisitos
minimos oblipatorios, situacidn que wva en
contravia con lo establecido en la Directiva 061
de 2014.

Inscripciones, publicaciones y  pruebas: se
evidencia la publicacidn de aspirantes admitidos
¥ no admitidos, as/ como la publicaclén de los
resultados de las pruebas programadas.

PROGRAMA INGENIERIA CIVIL

NO.

DENOMINACION

OBSERVACIONES RELACIONADAS CON
CONTENIDO MINIMO DE LA CONVOCATORIA

OBSERVACIONES RELACIONADAS
CON EL PROCEDIMIENTO DEL
CONCURSO

Docente de
Planta

Descripeidn
denominacidn,
escalafon.

Mo se evidencia especificacidn en la sede de
trabajo en cuanto a que el docente podrd ser
destinado  a cualgulera de las sedes
dependiando de las necesidades del servicio,
Mo se evidencia el documento elaborado
previamente por el CIARP en donde se informe
sobre las condiciones y aspectos salariales para
docentes empleados plblicos de carrera,
Requisitos minimos del empleo: especifica
titulo de pregrado y de posgrade requerido,
experiencia docente, experiencla profesional,
experiencla en investigacidn y segunde idloma.
Documentacion a presentar en el proceso de
inseripeidon: no se especifica cudles son los
documentos que se requleren. EL enunciado
"los gue acrediten los requisitos minimos
obligatorios y los demds gue el aspirante
considere pertinentes presentar”, es generico.
Periodo de inscripcidn: determina con claridad
fechas de apertura y cierre, da cumplimiento al
lugar de entrega de documentos y al término
minimo del periodo de inscripcidn.

Criterios de seleccion: Se evidencia la
asignacion de puntaje al cumplimiento de los
requisitos minimos obligatorias, situacidn que
va en contravia con lo establecido en la
Directiva 061 de 2014,

Inscripciones, publicaciones y pruebas: se
evidencia fa publicacién de aspirantes
admitidos y no admitidos, asli como la
publicacidn de los resultados de las pruebas
pm[_;ramadas.

de empleo: especifica
dedicacién, dependencia y

Se ohservd dentro del expediente
de convocatoria |a documentacidn
aportada por un aspirante, sin
embargo, el formato de registro de
documentos y aspirantes inscritos
es unoc solo por todas  las
convocatorias que se encuentren
ablertas,

De acuerdo con el Acta de Consejo
de Facultad 06 de 2015, se admite
al aspirante inscrito,

De acuerdo con el Acta de Consejo
de Facultad 07 de 2015 se
selecciona al aspirante admitido.

El CIARP en el acta de comité 07 de
2015, establece que el aspirante no
cumple con el regulsito de
experiencia profesional.

La convocatoria fue declarada
DESIERTA, soportada en el Acta de
Consejo de Facultad Mo. 10 de
2015.

Llama la atencion que no se
evidencia copia de cada una da las
Actas de Consejo de Facultad.




77

Docente de
Planta

Descripcion
denominacidn,
escalafdn.

Mo se evidencia especificacion en la sede de
trabajo en cuanto a que el docente podrd ser
destinado a cualguiera de las sedes
dependiendo de las necesidades del servicio.
Mo se evidencia el documento elaborado
previamente por el CIARP en donde se informe
sobre las condiciones y aspectos salariales para
docentes empleados pblicos de carrera.
Requisitos minimos del empleo: especifica
titulo de pregrado y de posgrado reguerido,
experiencia docente, experiencia profesional,
experiencia en investigacion y segundo idioma.
Documentacidn a presentar en el proceso de
inscripcion: no se especifica cudles son los
documentos que se requieren. EL enunciado
"los que acrediten los requisitos minimos
obligatorios y los demas que el aspirante
considers pertinentes presentar”, es genérico.
Periodo de inscripcidn: determina con claridad
fechas de apertura y cierre, da cumplimiento al
lugar de entrega de documentos y al término
minimo del pericdo de inscripcidn.

Criterios de seleccion: 5Se evidencia la
asignacion de puntaje al cumplimiento de los
requisitos minimos obligatorios, situacion gue
va en contravia con lo establecide en la
Directiva 061 de 2014.

Inscripeiones, publicaciones y pruebas: se
evidencia Ia publicacidn de aspirantes
admitidos y no admitidos, asi como |3
publicacidn de logs resultados de las pruebas
prugrarnadaa.

de empleo; especifica
dedicacion, dependencia vy

Se observd dentro del expediente
de convocatoria la documentacion
aportada por tres aspirantes, sin
embargo, el formato de registro de
documentos y aspirantes inscrites
es uno solo por todas  las
convocatorias gque se encuentren
abiertas.

Mingun aspirantg  inscrito  fue
admitide debido a que no
cumplieran con  los  requisitos

minimos, de acuerdo con el Acta de
Consejo de Facultad No.19 de
2015.

El acta de Consejo de Facultad 20
de 2015, mencionado en el listado
de admitidos y no admitidos, no
contempla la declaracion  de
desierta, en ver solicita aval para
abrir nuevamente la convocatoria.

Llama la atencidn que no se
evidencia copia de cada una de |as
Actas de Consejo de Facultad.

PROGRAMA INGENIERIA TECNOLOGICA EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES - ITEC

OBSERVACIONES RELACIONADAS CON

OBSERVACIONES RELACIONADAS

dependiendo de las necesidades del servicio,

No se evidencla el documento elaborado
previamente por el CIARP en donde se informe
sobre las condicicnes y aspectos salariales

para docentes empleados publicos de carrera,

NO. | DENOMINACION CONTENIDO MINIMO DE LA CONVOCATORIA CON EL PROCEDIMIENTO DEL
CONCURSO

Descripcidn de empleo: especifica | En el formato de convocatoria solo
denominacion, dedicacion, dependencia vy |se menciona 1 cargo de docente da
escalafén, planta en el titulo, v 2 cargos en el
Mo se evidencia especificacion en |a sede de | encabezade de empleo a proveer,
trabajo en cuanto a que el docente podrd ser

31 | Docente de Planta |destinado a cualquiera de las sedes|Se observd dentro del expediente

de convocatoria |a documentacion
aportada por dos aspirantes, sin
embargo, el formate de registro de
documentos y aspirantes inscritos
g5 uno solo por tlodas las




Requisitos minimos del empleo: especifica
titulo de pregrado y de posgrado requerido,
experiencia docente, experiencla profesional,
experiencia en investigacidn y segundo idioma.
Documentacién a presentar en el proceso de
inseripcidn: no se especifica cudles son los
documentos gue se reguleren. EL enunciado
“los que acrediten los reguisitos minimos
obligatorios v los demds que el aspirante
considere pertinentes presentar”, es genérico.
Perlodo de inscripcidn: determina con claridad
fechas de apertura y clerre, da cumplimiento
al lugar de entrega de documentos vy al
término minimo del periodo de inscripcidn.,
Criterios de seleccliom; Se evidencla la
asignacidn de puntaje al cumplimiento de los
requisitos minimos obligatorios, situacldn gue
va en contravia con lo establecido en la
Directiva 061 de 2014,

Inscripciones, publicaciones y pruebas: se
evidencia la publicacién de aspirantes
admitidos y no admitidos, asi como la
publicacion de los resultados de las pruebas
programadas.

-La

convocatorias que se encuentren
abiertas.

De acuerde con el Acta de Consejo
de Facultad 06 de 2015, se admite
a uno de los aspirantes, y el otro no
fue admitido debide a que no
cumplia con los reguisitos minimas.

El CIARP en el acta de comité 07 de
2015, establece que el aspirante no

cumple con el requisitc de
experiencia profesional, por ende
se declara DESIERTA.

Mediante comunicado del 14 de
julia, emitido por el decano de la
Facultad de Ingenieria, se notifica
gue la convocatoria sigue vigente
ya que se reviso nuevamente la
documentacidn.

Como resultado de la convocatoria
fue  winculade el aspirante
identificado con cédula 80,000,847,
con un puntaje obtenido de 88.8%.

convocatoria fue declarada
DESIERTA para el segundo cargo a
proveer,

Liama la atencién gque no se
evidencia copia de cada una de las
Actas de Consejo de Facultad.

PROGRAMA INGENIERIA EN MULTIMEDIA

NOD.

DENOMINACION

OBSERVACIONES RELACIONADAS CON
CONTENIDO MINIMO DE LA CONVOCATORIA

OBSERVACIONES RELACIONADAS
CON EL PROCEDIMVIIENTO DEL
CONCURSO

33

Docente de Planta

Descripcidn
denominacidn,
escalafdn.

Mo se evidencia especificacion en la sede de
trabajo en cuanto a que el docente podra ser
destinado a cualguiera de las sedes
dependienda de las necesidades del servicio.
Mo se evidencia el documento elaborado
previamente por el CIARP en donde se informe
sobre las condiclones y aspectos salariales
para docantes empleados publicos de carrera,
Requisitos minimos del empleo: especifica

de emplea: especifica
dedicacidn, dependencia y

S5e observé dentro del expediente
de convocatoria la documentacian
aportada por dos aspirantes, sin
embargo, el formato de registro de
documentos y aspirantes inscritos
es uno solo por todas las
convocatorias que se encuentren
ablertas.

De acuerdo con el Acta de Consejo
de Facultad 06 de 2015, se admite
8 un aspirante y al otro no se

10



titulo de pregrado v de posgrado requerido,
experiencia docente, experiencia en
Investigacidn v segunda idioma,

Documentacidn a presentar en el proceso de
inscripeidn: no se especifica cudles son los
documentos que se requieren. EL enunciado
"los que acrediten los requisitos minimos
obligatorios vy los demds gue el aspirante
considere pertinentes presentar”, es genérico,
Periodo de inscripcién: determina con claridad
fechas de apertura y cierre, da cumplimiento
al lugar de entrega de documentos y al

admite por no cumplir con el
reguisito  de  experiencia  en
investigacian,

El aspirante admitido, cumplid con
todo el procedimiento de fa
convocatoria, siendo seleccionado
por abtener un puntaje de 87%.

Llama la atencion que no se
evidencia copia de cada una de las
Actas de Consejo de Facultad.

térming minimo del perfode de inscripeidn.
Criterios de seleccion: Se evidencia la
asignacidn de puntaje al cumplimiento de los
reguisitos minimos obligatorios, situacion que
va en contravia con lo establecido en la
Directiva 061 de 2014,

Inscripciones, publicaciones y pruebas: se
evidencia la publicacion  de aspirantes
admitidos y no admitidos, asi como |a
publicacion de los resultados de las pruebas
programadas.

CONCLUSIONES

. No se observd en las carpetas de convocatorias, soportes expedidos por el Comité Interno de

Asignacién y Reasignacion de Puntaje - CIARP que indiguen la disponibilidad del cupo
docente; tampoco se observd la guia o documento elaborado por dicha instancia, que informe
las directrices relacionadas con los aspectos salariales aplicables a los profesores empleados
plblicos de carrera.

. El formato de convocatoria que es publicado, no incluye el listado de la documentacion que el

aspirante debe presentar para la inscripcion en la convocatoria; limita la documentacion
entregable a los requisitos minimos obligatorios y los demas que el aspirante considere
pertinentes presentar.

. El requisito de publicacion de las convocatorias en la pagina web de la Universidad, se cumplié

en todos los procesos revisados.

. El formate de registro de documentos y aspirantes inscritos es uno solo por todas las

convocatorias que se encuentren abiertas.

. En los expedientes de la Facultad de Ingenieria - sede calle 100, no se evidencid copia de las

actas de Consejo de Facultad, donde soporte la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimes y por ende el listado de admitidos y no admitidos, asignacion del aspirante con mayor
puntaje obtenido o declaracion de desierta.

Se evidencia que en todas las convocatorias realizadas por la Facultad de Ingenieria — Sede
Calle 100, contemplan la asignacion de puntaje a los requisitos minimos, los cuales son de
caracter eliminatorio, por ende no deben otorgar puntaje como lo establece la Directiva 081 de
2014,
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7. El formato de apertura de urna y verificacion de requisitos minimos no contiene la firma del
Decano ni de la Vicedecana de la Facultad de Ingenieria — Sede Calle 100.

8. Se evidencia la publicacién en la pagina web institucional del listado de aspirantes admitidos,
los resultados de las pruebas y los resultados finales en 10 de los 11 procescs de
convocatorias.

9. Llama la atencidn la situacién presentada en la convocatoria docente No. 31 de 2015 para el
ITEC. El Consejo de Facultad selecciont al aspirante gque posteriormente el CIARP objetd,
aduciendo incumplimiento al requisito minimo de experiencia profesional. Vale la pena recordar
el estricto cumplimiento a las condiciones establecidas deniro de cada proceso de
convocatoria.

10. No obstante los expedientes de las convocatorias contienen la documentacion en orden
cronolégico, es necesario efectuar la debida foliacién y la inclusion y diligenciamiento de la hoja
de control de documentos, en cumplimiento de las directrices de la Ley General de Archivo.

ANGELICA MARIA PARAMO GUALTEROS
Jefe Oficina de Control Interno de Gestion

MARIA PAULA GUERRERO RINCON
Profesional Universitario — Auditor Lider
Oficina de Control Interno de Gestion
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