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MARIA IRMA BOTERO

Decana Facultad de Ciencias Econémicas — Campus Nueva Granada
Universidad Militar Nueva Granada
Bogota D .C.

ASUNTQ: INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA CONVGOCATORIAS DOCENTES 2015

Cordial saludo doctora Maria Irma.

Con toda atencién me permito remitir el informe preliminar de la auditoria realizada a las
convocalorias para proveer cargos ¢como docentes de planta para la Facultad de Clencias
Economicas del Campus Nueva Granada.

Los criterios auditados se enmarcan en la aplicacién de la Directiva Permanente 061 de! 26 de
diciembre de 2014, con la cual se fijan orientaciones y directrices institucionales para la
estandarizacion del procedimiento para adelantar convocatorias tendientes a proveer cargos de
profesores empleados publicos de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

Una vez conocide y analizade el documento, solicito amablemente responder a las

observaciones que considere pertinentes y remitirlas a esta Oficina, dentro de los cinco dias
habiles siguientes al recibo de la presente comunicacion.

Cordialments,

L) A7
Amgehem oA

ANGELICA MARIA PARAMO GUALTEROS
Jefe Oficina de Contral Interno de Gestidn

Proyects y elubord; Adm, Angeling Zeveoluni Rodriguez — P.U, Oficina de Conlral Intems da Galtiﬁng



1. OBJETIVO

Evaluar el procedimiento de seleccién para proveer los cargos de docentes de planta en la
Facultad de Ciencias Econdmicas del Campus Nueva Granada, de la Universidad Militar Nueva
Granada.

2. ALCANCE

Se revisaran las convocatorias para proveer cargos de docentes de planta de la Facultad de
Ciencias Econdmicas del Campus Nueva Granada, adelantadas entre el 1 de enero y el 30 de
septiembre de 2015.

3. NORMATIVIDAD

¥ Acuerdo 04 de 2004
» Resolucion 2625 de 1 septiembre de 2014
% Directiva permanente 061 del 26 de diciembre de 2014

4. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

El Acuerdo 04 de 2004, por el cual se establece el Reglamento del Personal Docente de la
Universidad Militar Nueva Granada, determina en su Titulo |V, Vinculacién y Retire de Personal
Docente, los requisitos y procedimiento para la provisién de los cargos docentes de planta
(articulos 26 al 32); del mismo modo, la Directiva Permanente 061 de 2014, brinda
orientaciones y directrices institucionales relacionadas con la estandarizacion, implementacion y
divulgacién del procedimiento para adelantar las convocatorias tendientes a la provision de
cargos de profesores empleados plblicos de carrera de esta casa de estudios,

Desde enero de 2015, la Facultad de Ciencias Econdmicas del Campus Nueva Granada, ha
adelantado 13 procesos de convocatoria publica para proveer cargos de docentes de planta,
asi

1. Convocatoria 14 de 2015, para proveer un docente de planta de tiempo completo, para
el programa de Administracion de Empresas,

2. Convocatoria 15 de 2015, para proveer un docente de planta de tiempo completo, para
el programa de Administracién de Empresas.

3. Convocatoria 16 de 2015, para proveer un docente de planta de tiempo completo, para
el programa de Contaduria Publica.

4. Convocatoria 18 de 2015, para proveer un docente de planta de tiempo completo, para
al programa de Tecnologia en Contabilidad y Tributaria,

5. Convocataria 37 de 2015, para proveer un docente de planta de tiempo completo, para
el programa de Administracion de Empresas. \i“’

Informe Praliminar Convocatorias Docentes 2015 — Facultad de Ciencias Economicas
Campus Nueva Granada pag 2 de B



10.

1.

12.

13

Convocatoria 38 de 2015, para proveer un docente de planta de tiempo completo, para
el programa de Administracién de Empresas

Convocatoria 39 de 2015, para proveer un docente de planta de tiempo completo, para
el programa de Contadurfa Piblica.

Convocatoria 52 de 2015, para proveer un docente de planta de tiempo completo, para
el programa de Administracion de Empresas.

Convocatoria 53 de 2016, para proveer un docente de planta de tiempo completo, para
el programa de Administracion de Empresas.

Convocatoria 54 de 2018, para praveer un docente de planta de tiempo completo, para
ef programa de Contaduria Piblica,

Convocatoria 56 de 2015, para proveer un docente de planta de tiempo completo, para
el programa de Administracién de Empresas.

Convocatoria 57 de 2015, para proveer un docente de planta de liempo completo, para
el programa de Administracion de Empresas.

Convocatoria 68 de 2015, para proveer un docente de planta de tiempo completo, para
el programa de Administracién de Empresas.

Las trece (13) convocatorias pudieron ser consultadas a través de |a pagina web institucional,

en la ruta: http:/iwww.umng.edu,co/web/docentes-admilvos/convocatorias

A conlinuacién se presentan de manera detallada las observaciones a los proceses de
convocatoria auditados:

de Empresas

No se especifica el programa académico para
el cual se abre Ia convecatora,
Se evidencia la asignacitn de puniaje al
cumplimiente de los requisitos minimos
obligatorios, situaclan que va &n contravia con
lo establecido en la Directiva 061 de 2014,
No se evidencia el formato de convocatoria
firmado.

' OBSERVACIONES DE LA

NO. | PROGRAMA CUMPLIMIENTO DIRECTIVA 061/2014 CONVOCATORIA

No se especifica que el empleade puede ser

ubicado en cualquiera de las tres sedes de la

E}:LTE'G czli‘.la acuerdo con las necesidades de Ia Al proceso e Inscribleron tres

; P

No se especifica que el salario del profesor ?EWFEE'E?; Moreno. Ollvsros

empieado piblico de carrera dependera de la | -

asignacién del puntaje por parte del CIARP. | 2 Edimer Gutlérez  Tovar
4a | Administracion | 28!9nacion dal p FRE |3 Luis Felipe Triana

La convocatoria fue declarada
DESIERTA, toda vez que los
aspirantes no cumpllieron con
al requisito de'la suficlencla en
la Segunda Lengua.
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cumplimiento de los requisitos minimos
obligatorios, situacién que va en contravia con

OBSERVACIONES DE LA
_N_ﬂ. PROGRAMA CUMPLIMIENTO DIRECTIVA 061/2014 CONVOCATORIA
No se especifica que sl empleado puade ser
ubicado en cualquiera de las tres sedes de la
UMNG, de acuerdo con las necesidades de la
instilucion,
No se especifica que el salario del profesor
empleado publico de carrera dependera de la | La convocatoria fue declarada
Administracian asignacion del puntaje por parte del CIARP. | DESIERTA, toda vez que no
15 de Empresas No se espetifica el programa académico para | se  presentaron candidatos
el cual se abre la convocatoria. | durante el periodo de
Se evidencla la asignecién de puntaje al | inscripeion.
cumplimiento de los requisites minimos
obligatorios, situacion que va en contravia con
lo establecido en la Directiva 081 de 2014.
Mo se evidencia el formato de convocatoria
firmado. .
No se especifice que el empleado puede ser
ubicado en cualquiera de las tres sedes de la
UMNG, de acuerdo con las necesidades de la
institucion. La convocatoria fue declarada
Contaduria No se especifica que el salario de! profesor | DESIERTA, toda vez que no
18 Publica empleado publico de carrera dependera de la | se presentaron  candidatos
asignacion del puntaje por parle del CIARP. | durante gi periodo de
Se esvidencla la asignecion de puntaje al | inscripcion.

Tecnologia en
i9 Contabflidad y
Tributaria

lo establecido en la Directiva 061 de 2014.

No se especifica que el empleado puede ser
ubicado en cualguiera de las tres sedes de la
UMNG, de acuerdo con las necesidades de la
institugion.

Mo se especifica el programa académico para
el cual se abre | convecaltora.
No se especifica que el salario del profesor
empleado publico de carrera dependera de ia
asignacion del puntaje por parte del CIARP.
Se evidencia la asignacion de puniaje al
cumplimiento de los requisitos minimos
abligatorios, situacion que va en contravia con
lo establecido en la Directiva 061 de 2014,

Al proceso &e inscribid un
aspirante.

1. Javier Daric Mantealegrs
Comeo resultade de Ia
convacatoria fue vinculado el
docente  JAVIER  DARIO
MONTEALEGRE, quien
cumpli6 con los  requisitos
establecidos en la
comvacatoria de acuerdo con
los siguientes puntajes:
1. ANTECEDENTES: 40%
2. PRUEBA BE
COMPETENCIAS: 34%
i ENTREVISTA: 16%
TOTAL: 20%
El docente Ingresd  al
escalafon  ASISTENTE con
314,48 puntos. El tema fue
fratade en Consejp de
Facultad del 19 de mayo de
2018 y se encuentra
consignado en el acta No. 10.

\J
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CUMPLIMIENTO DIRECTIVA 061/2014

OBSERVACIONES DE LA
CONVOCATORIA

No se especifica que el empleade puede ser
ubicado en cualquiera de las tres sedes de la
UMNG, de acuerdo con las necesidades de la
institucion,

No se especifica que el salario del profesor
empleado pablice de carrera dependera de la
asignacion del puntaje por parte del CIARP.
No se especifica el programa académico para
cual se abre Il convocatoria,
Se evidencia la asignacion de puniaje al
cumplimiento de los requisitos minimos
obligatorios, situacién que va en contravia con

Al proceso se inscribié un
aspirante;

1. Roberto Lbper Espitia
La convocatoria fue declarada
DESIERTA, toda ver que el
aspirante no cumplid con el
requisito de la suficiencia en |a
Segunda Lengua.

No se especifica que =l empleado pusds ser
ubicado en cualquiera de las tres sedes de la
UMNG, de acuerdo con las necesidades de la
institucidn,

No se especifica que el salario del profesor
empleado pdblico de carrera dependers de la
asignacion del puntale por parte del CIARP.
No se especifica el programa académico para
cual se abre la convocatoria,
Se evidencia la asignaclén de puntaje al
cumplimiento de los requisitos minimos
obligatorios, situacién que va en contravia con
lo establecide en la Directiva 061 de 2014,

Al proceso se inscribié un
aspirante:

1. Edgar Fernando Lizarazo
La convocatoria fue declarada
DESIERTA, toda vez que el
aspirante no cumplié con el
requisito de la suficiencia en la

Segunda Lengua.

No se especifica que el empleado puede ser
ubicado en cusiquiera de las tres sedes de la
UMNG, de acuerdo con lag necesidades de la
instifucion,

No se especifica que el salario del profesor
empleado plblico de carrera dependera de la
asignacion del puntaje por parte del CIARP,
No se especifica el programa académico para
cuai se abre la convocatoria,
Se evidencia la asignacién de puntaje al
cumplimiento de los requisitos minimos
obligatorios, situacién que va en contravia con
lo establecida en fa Directiva 0681 de 2014.

NO., PROGRAMA
37 Administracion
de Empresas
el
18 Administracion
de Empresas
el
Contadurla
48 Pablica
=]
Administracion
52
de Empresas
l el

Al proceso se inscribid una
aspirante:

1. Martha Giovanna Acosta
Sahamuel

La canvocatoria fue declarada
DESIERTA, toda vez que Ia
aspiranfe no cumplid con ef
requisltio de la suficiencia en la
Segunda Lengua,

No se especifica que el empleade puede ser
ubicado en cualquiera de las tres sedes de la
UMNG, de acuerdo con las necesidades de la
institucién,

No se especifica que el salario del profesor
empleado plblico de carrera dependera de la
asignacion del puntaje por parte del CIARP,
No se especifica el programa académico para
cual se abre la convocatoria,
Se evidencia la asighacion de punisje al
cumplimiento de los requisitos minimos
obligatorios, situacion que va en contravia con
lo establecido en la Directiva 061 de 2014,

La comvocaloria fue declarada
DESIERTA, toda vez gue no

se presentaron candidatos
durante el periodo de
inscripelén,
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NO. | PROGRAMA

CUMPLIMIENTO DIRECTIVA 061/2014

OBSERVACIONES DE LA
CONVOCATORIA

Administracion
de Empresas

No se especifica que el empleado puede ser
ubicado en cuaiguiera de las tres sedes de la
UMNG, de acuerdo con las necesidades de la
institucion,

No se especifica que el salario del profesor
empleado publico de carrera dependera de la
asignacién del puntaje por parte del CIARP.
Mo se especifica el programa académico para
el cual se abre la convocatoria.
Se evidencia la asignacion de puntaje al
cumplimiento  de los requisitos  minimos
obligatorios, situacidn que va en contravia con
lo establecido en la Directiva 061 de 2014.

Al procesa se Inscribieron dos
aspirantes:

1, José Gulllerme Parada
2. Edgar Fernando Lizarazo
Barrern

La convocatoria fue declarada
DESIERTA, toda vez que los
aspirantes no cumplieron con
el requisito de Ia suficiencia en
la Segunda Lengua.

Contaduria
Piblica

No se especifica que el empleado puede ser
ubicado en cualquiera de las tres sedes de a
UMNG, de acuierdo con las necesidades de la
institucion.

No se especifica que el salario del profesor
empleado pablico de carrera dependera de la
asignacién del puntaje por parte del CIARP.
Se evidencla la asignacidn de puntaje al
cumplimiente de log requisitos minimos
obligatorics, situacion que va en contravia con
lo establecido en la Directiva 061 de 2014,

Al proceso se inscribieron dos
aspiranies;

1. Martha Giovanna Acosla
Sahamuel

2. Luis Alberto Rojas Gaitan
Como resultade de |Ia
convocatoria fue vinculada la
docente MARTHA GIOVANNA
ACOSTA SAHAMUEL, quien
cumplié con los requisitos
esiablecidos en la
convocatoria de acuerdo con
los siguientas puntajes.
1. ANTECEDENTES: 40%
2 PRUEBA DE
COMPETENCIAS: 34%
3, ENTREVISTA: 1B%
TOTAL: 92%
La docente ingresd  al
escalafén  ASCCIADO  con
348,97 puntos. El tema fue
tratado en Consejo da
Faculted del 14 de jullo de
2018 y se  encuentra
consignado en el acta No. 15,
El aspirante no admitide no
cumplio con los requisitos
minimos obligatorios.

Administracion de
Empresas

No se espacifica que el empleado pueda ser
ubicado en cuslguiera de las tres sedes de la
UMNG, de acuerdo con las necaesidades de |3
institucian,

No se especifica gque el salaro del profesor
empleado poblico de carara dependera de i
asignacitn del puntaje por pare del CIARP.
Be eovidencia la  asignacibn  de puntgje  al
cumplimienic de los  requisiios  minimos
obligatorios, siluacidén que va en contravia con lo
establecido en la DOirectiva 081 de 2044,
Se avidancia que el plazo de Inscripeién no cumple
can lo establecido en la Directiva 061 de 2014, que
establece que entre la fecha de aperura de

Al proceso  se  InacriblG
aspirante:

1,  Albertino  Moreng
Como resultado de la
convaceioria fue vinculado el
docente ALBERTING MORENO
TORRES, quien cumplié con los
recuigitos  establecidos en A
convocaiaria de acuerdo con los
siguientes puniajes:
i AMNTECEDENTES: A%
2 PRUEBA DE
COMPETENCIAS! 3I5%
3. ENTREVISTA: 18%

Ln

Torres
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ingcripeion y el ciere de [a misma, dabe ser minimo
de 15 dias hablles.

TOTAL: G454
El docente ingresd al escalafén
ASOCIADO con 358,72 puntos.
E| tema fue tratado en Consejo de
Facultad del 5 de agoslo de 2015
¥ se encuenira consignado en el
acta Neo. 18.

57

Administraclén
de Empresas

No se especifica que el empleado puede ser
ubicado en cualquiera de las tres sedes de la
UMNG, de acuerdo con las necesldades de la
institucion,

No se especifica qua el salaric del profesor
empleado pablico de carrera dependard de la
asignacion del puntaje por parte del CIARP.
Se evidencia la asignacitn de puntaje al
cumplimiento de los requisitos minimos
obligatorios, situacién gue va en cantravia con
lo establecido en la Directiva 061 de 2014,
Se evidencia que el plazo de inscripcidn no
cumple con io establecido en la Directiva 061
de 2014, gue establece que entre la fecha de
apertura de inscripcidn y el cierre de la misma,
debe ser minimo de 15 dias habiles.

Al proceso se inscribid un
aspirante;

1. Edgar Fernando Lizarazo
Barrero

La convocaloria fue declarada
DESIERTA, toda vez que el
aspirante no cumplic con el
requisito de la suficiencia en la
Segunda Lengua.

68

Administracion
de Empresas

No se especifica que el empleado puede ser
ubicado en cuslquiera de las tres sedes de la
UMNG, de acuerdo con las necesidades de la
institucion,

No se especifica que el salario del profesor
empleado plblico de carrera dependerd de la
aslgnacion del puntale por parte del CIARP.
Mo se especifica el progrema académico para
el cual se abre |a convocatoria.
Se evidencia la asignacién de puntaje al
cumplimiente de los requisitos minimos
obligalorios, sitluacion que va en contravia con
lo establecido en la Directiva 061 de 2014,

Al proceso se
aspiranta:

1. Edgar Femandc Lizarazo
Bamero

Como  resultade de  Ia
convocatoria fue vinculado el
docente EDGAR FERNANDO
LIZARAZD BARRERD, guien
cumplid con los requisitos
establecidos en la
convocaioria de acuerdo con
los  siguientes  puntajes:

inscribié un

1. ANTECEDENTES: 40%
2. PRUEBA DE
COMPETENCIAS: 2%
3. ENTREVIETA 16%
TOTAL: 88%
El  docente ingresd  al
escalafén  ASOCIADO con

398,088 puntos.

CONCLUSIONES

S ;

1. Siblen la Directiva 081 de 2014 es de conocimiento de las unidades academicas, esta no es

aplicada adecuadamente,

No se observd en las carpetas de convocatorias, soportes

expedidos por el Comité Interno de Asignacién y Reasignacién de Puntaje - CIARP que
indiquen la disponibilidad del cupo docente; tampoco se observd la guia o documento
elaborado por dicha instancia, que informe las directrices relacionadas con los aspectos

salariales aplicables a los profesores empleados publicos de carrera.

P
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2. El formato de convocatoria que es publicado, no incluye el listado de la documentacion que
el aspirante debe presentar para la inscripcion en la convocataria; limita |la documentacién
entregable a los requisitos minimos obligatorios.

3. En los expedientes de las convocatorias, no se evidencit soporte de las pruebas aplicadas a
los aspiranies que fueron admitidos y vinculados.

4, De acuerdo con lo establecide en la Directiva 061 de 2014, el Comité Interno de Asignacion y
Reasignacion de Puntaje - CIARP debe aprobar el formato de convocateria antes de ser
publicado; sin embargo se observa que el documento no incluye firma y pos firma del
coordinador.

5. De acuerdo con la informacién suministrada por |2 doctora Maria Irma Botero, Decana de la
Facultad de Ciencias Econdmicas del Campus Nueva Granada, seis da |as convocatorias
que han sido declaradas desiertas, obedecen a |a no aprobacion del examen aplicado en el
Centro de ldiomas de la Universidad. Es conveniente revisar los criterios gue el simulador
ofrece para la aplicacion de la prueba.

B. No se observd en los expedientes de las convocatorias cubiertas, documento que soporte la
verificacion de la Divisidn de Gestion del Talento Humano, con relacion al cumplimiento de
los requisitos legales para ser nombrado en el periodo de prueba como empleado piblico
docante de la Universidad Militar Nueva Granada.

7. No existe un criterio de organizacion del expediente de convocatoria, la documentacidn no
esta organizada cronolégicamente, no cuenta con foliacion, tampoce con un formato de
verificacién y control documental.

8. El disefic del formato actual de convocatoria debe revisarse, su tamano de letra es muy
pequefio vy la informacion esta aglutinada.

Proyectd y alabord: Adm. Angeline Zevoaluni Radriguaz — P L1 Oficina de Control Interno da Gastién &,
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