LirvERsEWD AiLiTar
MNUEVA GRANADA

O OG0T 2 m. COMREEFONDENSIA | I .Ir :_'f [: |
D H diHdit [ i
O 11118 & Al
UMNG-REC-OFICIG R AL
LB - IRl FREELMINE R DE
JUANJORE FeGUimA ELARTE
Cis FACULTAD DE CIENCIAF —OrHEE 472

] 001477 RESTOR-OFICIE [irturna

Doctor

JUAN JOSE FILGUEIRA DUARTE

Decano Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas
Universidad Militar Nueva Granada

Bogota D.C.

ASUNTO: INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA CONVOCATORIAS DOCENTES 2015

Respetado doctor Filgueira:

Con toda atencion me permito remitir el informe preliminar de la auditoria realizada a las
convocatorias para proveer cargos como docentes de planta para la Facultad de Ciencias
Basicas y Aplicadas.

Los criterios auditados se enmarcan en la aplicacion de la Directiva Permanente 0681 del 26 de
diciembre de 2014, con la cual se fijan orientaciones y directrices institucionales para la
estandarizacion del procedimiento para adelantar convocatorias tendientes a proveer cargos de
profesores empleados publicos de camrera de la Universidad Militar Nueva Granada,

Una vez conocido y analizade el documento, solicito amablemente responder a las

observaciones que considers pertinentes y remitirflas a esta Oficina, dentro de los cinco dias
habiles siguientes al recibo de |a presente comunicacian.

Cordialmente,

/

m,_ilﬁ 108 vy
ANGELICA MARIA PARAMO GUALTEROS
Jefe Oficina de Contral Interno de Gestion
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1. OBJETIVO

Evaluar el procedimiento de seleccion para proveer o8 cargos de docentes de planta en la
Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas de la Universidad Militar Nueva Granada.

. ALCANGCE

Se revisaran las convocatorias para proveer cargos de docentes de planta de la Facultad de
[Ciencias Basicas y Aplicadas adelantadas entre el 1 de enero al 30 de septiembre de 2015.

3. NOR MATIVIDAD

¥ Acuerdo 04 de 2004
% Resolucion 2625 de 1 septiembre de 2014
% Directiva permanente 081 del 26 de diciembre de 2014

54‘ DESARROLLO DE LA AUDITORIA

'El Acuerdo 04 de 2004, por el cual se establece el Reglamento del Personal Docente de Ia
| Universidad Militar Nueva Granada, determina en su Titulo IV, Vinculacion y Retiro de
'Personal Docente, los requisitos y procedimiento para la provision de los cargos docentes de
‘planta {articulos 26 al 32); del mismo modo, la Directiva Permanente 061 de 2014, brinda
‘orientaciones y directrices institucionales relacionadas con la estandarizacion, implementacién y
'divulgacion del procedimiento para adelantar las convocatorias tendientes a la provision de
|cargos de profesores empleados publicos de carrera de esta casa de estudios.

| Desde enero de 2015 hasta el 30 de septiembre, |a Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas
|adelanto 11 procesos de convocatoria publica para proveer cargos de docentes de planta:

1. Convocatoria 017-2015: docente de planta para el Departamento de Fisica,

2 Convocatoria 018-2015: docente de planta para el Departamento de Quimica.

E 3. Convocatoria 043-2015: docente de planta para el programa de Tecnologia en Horticultura.

é 4. gaﬁvc;%aéaria 047-2015: docente de planta para el Departamento de Matematicas Sede
alle .

? 5. Convocatoria 048-2015: docente de planta para el Departamento de Matematicas Sede
Calle 100.
6. Convocatoria 055-2015: docente de planta para el programa de Tecnologia en Horticultura.
7. Convocatoria 057-2015: docente de planta para el programa de Biclogia Aplicada.

8. Convocataria 077-2015: docente de planta para el Departamento de Matematicas.

9. Convocateria 078-2015; docente de planta para el Departamento de Matematicas.
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10. Convocatoria 079-2015: docente de planta para el Departamento de Matematicas,
11. Convocatoria 080-2015: docente de planta para el Departamento de Matematicas,

Las once (11) convocateorias pudieron ser consultadas a través de |la pagina web institucional,
en la ruta: hitp:/fwww. umng.edu.co/webldocentes-admiivosiconvocatorias

Cada uno de los procesos de convocatoria fue previamente aprobado por la vicerrectora
academica, el decano de facultad y conté con el visto bueno del coordinador del CIARP. En las
convocatorias para docentes de departamento, se conté con visto bueno del director respective.

La Directiva Permanente 061 de 2014, determina que unc de los medios de difusién de las
convocatorias son los medios de comunicacion internos de la Universidad. La facultad dio
cumplimiento para nueve de las once convocatorias, sin embargo, no se evidencié la difusion
para las convocatorias 017-2015 y 018-2015 correspondientes a los departamentos de Flisica y
Quimica, respectivamente.

La auditoria se realizo en la Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas Sede Campus Cajica,
realizando una verificacion aleatoria de las convocatorias a evaluar. Se seleccionaron cinco
convocatorias para revision, desde la publicacién hasta la seleccion del docente o la
declaratoria desierta del proceso, verificando los documentos que reposan en la decanatura, los
que se encuentran publicados en la pagina web de la Universidad y otros medios de difusién.

lgualmente, se verificé en la pagina web con el fin de determinar el cumplimiento de los
contenidos minimos de la convocatoria, en el marco de la Directiva 061 de 2014.

A continuacion se presentan de manera detallada las observaciones a los procesos de
convocatoria auditados:

DBSERVACIONES RELACIONADAS
COM EL PROCEDIMIENTO DEL
CONCURSO

OBSERVACIONES RELACIONADAS CON CONTENIDO

NOMINACION -
DE . MiNIMO DE LA CONVOCATORIA

NO.

Docents de
Planta,
programa de
Tecnologia en
Haorticultura

55

Descripeién de empleo: especifica denominacidn,
dedicacidn, dependencia y escalafin.

La denominacidn “centro de costos”, se madified a
destino presupusstal con el Acuerdo 07 de 2013,

Mo se indica gue el docente puede ser ubicado en
cualguiera de las tres sedes, de acuerde con las
necasidades de [a institucidn.

Mo s2  evidencla el documento elaborado
previamente por el CIARP en donde se informe
sobre las condiciones v aspectos salariales para
docentes empleadas plblicos de carrera,

Requisitos minimos del empleo; especifica titulo de
pregrado y de posgrade requerido, experiencia
docente, experiencia en Investigacidn, experiencia
profesional y segundo idioma.

Documentacion a presentar en el proceso de
inscripcidn: no se especifica eudles son vy cdma
deben ser presentados los documentos que validan
|la identificacidn del aspirante o si se requiere tarjeta

Mo se evidencid en el expediente &l
avisa de convocatoria.

Mo se encontraron en el expedicnte
de la convocatoria, copias de las
actas def Consejo de Facultad.

Existe un documento denominado
resultados finales de convocatoria
publicado en la web donde se indica
aue  solo se  inscribieron  los
candidatos identificados con  las
cedulas de ciudadania: 80.039.423 v
52.251.226.5in embarga, el
memeorando  suscrito por Madia
Fernanda Castillo Fuentes,
secretaria de la Vicedecanatura y
dirigido a la profesora  Silvia
Alejandra Rubioc Castro, con fecha
dos de julic de 2015, da cuenta de
ocho hojas de vida recibidas.




profesional, el enunciade “los demds que &l
aspirante guiera hacer valer”, 25 genérico.

Petiodo de inscripcidn: determina con claridad
fechas de apertura y cierre, da cumplimignto al
lugar de entrega de documentos v al térming
minime del periodo de inscripeian,

Mo estipula la convocatoria el registro de s
inscripcion para aguelles candidatos gue residan
fuera de Bogota.

Criterios de seleccidn: la convocatoria otarga valor
porcentual al analisis de antecedentes,
contraviniendo lo establecido en la Directiva 061-
2014, "Los reguisitos habilitantes tiensen cardcter
eliminatorio, razon por la cual no cuentan con algdn
valor porcentual en la convacatoria®.

Inscripciones, publicaciones y pruebas: 5S¢ cuesnta
con & registro del namero de aspiranles inscritos
{ocho en total), a través de un formato de recibo de
docurmentacidn, con hora, fecha v ndmero de folios.
Se recomienda incluir e cargo del funcionario de

Vicedecanatura que recibe los documentos del
aspirante.
De ocho inscritos solo reposan documentos de seis
aspirantes.

Se evidencia la publicacion de aspirantes admitidos
y no admitidos, asi como la publicacion de los
resultados de las pruebas programadas.

Se ewidencia la publicacion de la declaratoria de
concurso de méritos desierto v se informan las
razones que llevaron a tal decisidn

Ei concursa fue declarado desierto
por el decano de facultad, pero ne
reposa acta de conssjo que parmiia
fundamentar tal decisidn.

La declaratoria desierta no estd
suscrita por el secretario de Consejo
de Facultad, Unicaments por el
Cecano.

Mo hace parte del expediente de
convocatoria |2 documentacion
aportada por los aspirantes durante
el procesn de inscripcidn.

Mo se encentrd en el expediente de

convocatoria, documentos gue
soportan  la  aplicacion  de las
pruebas.

Docente de
Planta,
Departamenta
de Quirmica

Descripcién de empleo: especifica denominacicén,
dedicacidn, dependencia, escalafén y sede de
trabajo.

La denominacidn “centro de costos”, se modificd a
desting presupuestal con el Acverdo 07 de 2013,

Mo s=  evidencia el documento  elaborado
previamente por el CIARP en donde se informe
sobre las condiciones y aspectos salariales para
docentes empleados piblicos de carrera.

Requisitos minimos del empleo: especifica titule de
pregrado vy de posgrado requerido, experiencia
docente, experiencia en investigacion, experiencia
profesional y segundo idioma.

Documentacién a presentar en el proceso de
inscripcién: no  se  especifica cudles son  los
documentos gue wvalidan la  identificacien  del
aspirante o si se reguicre farjeta profesional, el
enunciade “los demas que el aspirante guigra hacer
valer”, es gencrico.

Periodo de inscripcidn: determina con claridad,
fechas de apertura y cierre, da cumplimiontoe al
lugar de entrega de documentos v oal término
minimo del periodo de inseripecidn.

Mueve aspirantes se presentaron a
la  convocatoria  pero solo se
evidencia la evaluzcion de las hojas
de vida de siete de ellos.

Las hojas de vida de [&s aspirantes a
|z convocatoria se entregaron ai
director del Departamento de
Cuimica, Carlos Andrés Coy, el 20
de marzo de 2015, sin embargo, el
acta de evaluacidn estd fechada el 5
de marzo de 2015,

Mo se encontraron en el expedients
de la convocatoria, copias de las
actas del Consejo de Facultad.,

El formzlo de evaluacion de
aspirantes utilizada, r se
encuentra firmado por el director de
programa, no se evidencia acto por
el cual se designa la evaluacian de
los reguisitos minimos.

La Directiva 061 de 2014, define gue
es el Consejo de Facultad el drgano
competente para determinar el




Criterios de seleccidn: la convocatoria otorga valor
porcentual gl andlisis de  antecedentes,
contraviniendo lo astablecido en la Directiva 061-
2014, “Los reguisitos habilitantes tienen cardcter
eliminatorio, razdn por la cual no cuentan con algin
valor porcentual en la convocatoria®,

Inscripciones, publicaciones y pruebas: se evidencia
la publicacion de aspirantes admitidos v no
admitides, asl como la publicacion de los resultados
de las pruebas programadas,

cumplimiento o incumplimiento de
los requisitos minimos habilitantes
determinados en la convocatoria,
Mo se evidencia el acta de Consejo
de Facuftad en la gue se registre la
seleccion del aspirante con mayor
puntaje,
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Docente de
planta programa
de Biologia
Aplicada

Descripcion de empleo: especifica denominacian,
dedicacion, dependencla y escalafon.

La denominacidn "centre de costos”, se modificd a
destino presupuestal con el Acuerdo 07 de 2013,

Mo se indica que ¢l docente puede ser ubicada en
cualguiera de las Lres sedes, de acuerdo con las
necesidades de |a institucidn.

Mo se  evidencia el documente elaborado
previamente por o CIARP en donde se informe
sobre las condiciones y aspectos salariales para
docentes empleados publicos de carrera.

Requisitos minimos del empleo: especifica titulo de
pregrado y de posgrado reguerido, experiencia
docente, experiencia en Investigacidn, experiencia
profesional y segundo idioma.

Documentacion a presentar en el proceso de
inscripcion: no se especifica cudles son v como
deben ser presentados los documentos gue validan
la identificacidn del aspirante.

Periodo de inscripcidn: determina con claridad
fechas de apertura v clerre, da cumplimienta al
lugar de entrega de documentos y al término
minimo del periodo de inscripcidn,

Mo estipula la convocatorla el registro de la
inscripeidn para aguellos candidatos gue residan
fuers de Bogots,

Criterios de seleccion: la convocatoria otorga valor
porcentual  al  andlisis de  antecedentes,
contraviniendo lo establecide en la Directiva 061-
2014, “Los requisitos habilitantes tienen caracter
eliminatario, razén por la cual no cuentan con algln
valar porcentual enfa convocatoria®,

Inscripciones, publicaciones y pruebas: Se estipuld
gue |as inscripciones se realizarfan en el programa
de Biologia Aplicada, no obstante, el Acuerdo 04 de
2004, en su articulo 29, determina gue la inscripcion
debe realizarse en las vicedecanaturas cuando se
trate de facultades.

Se evidencia la publicacidén de |la declaratoria de
concurse de méritos desierto y se informan las
razones gue llevaron a tal decisian.

Las comunicaciones publicadas en la
web:  listado de admitidos v
declaratoria desierta de la
convocatoria, carecen de fechas.

La Directiva 061 de 2014 define gue
e5 el Consejo de Facultad el drgano
competente  para  determinar el
cumplimiento o incumplimiento de
los requisitos minimos habilitantes
determinados en la convacatoria,

La evaluacidn a las hojas de vida de
aspirantes no s2 ancuentra suscrita.
Se interpusc una queja por cuanto
no  aparece la cédula de un
aspirante en la publicacién de los
resultados de la primera fase de
convocateria 57,/2015.

El Consejo de Facultad realize Ia
evaluacidn  de  suficiencia de
segundo idioma de los aspirantes
inscritos, requisite que de acuerdo
con la convocatoria y la Directiva
081-2014 s2 encuentra a cargo del
Centro de Ildiomas, Lo anterior se
evidencia en el Acta de Consejo de
Facultad del 18 de agosto de 2015,
Lz declaratoria desierta no  estd
suscrita por el secretario de Consejo
de Facultad, Unicamente por el
Decana.
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Descripeién de empleo: especifica denominacidn,
dedicacion, dependencla, escalafén v sede de
trabajo .La denominacian “centro de costos”, se
maodificd a desting presupuestal con el Acuerdo 07
de 2013.Mo se evidencia €l documento elaborado
previamente por el CIARP en dende se informe
sobre las condiciones y aspecios salariales para
docentes empleados plblicos de carrera,

Requisitos minimos del emplea: especifica titulo de
pregrado y de posgrado requerido, experiencia
docente, experiencia en investigacion, experiencia
profesional y segundo idioma.

Se obhserva en la carpeta de la
comvacatoria, las hojas de vida de
los seis aspirantes inserites al igual
gue el formate de recbo de
documentos  diligenciade  en  fa
vicedecanatura de la facultad.

La Directiva 061 de 2014 defing que
es el Consejo de Facultad el drgano
competente  para  determinar el
cumplimiento o Incumplimiento de
los requisitos minimos habilitantes
determinados en la convocatoria,

de Matematicas

documentos gue walidan la  identificacian  del
aspirante, el enunciado “los dem#s que el aspirante
guiera hacer valer®.

Criterios de seleccion: la convacatoria otorga valaor
porcentual  al  analisis de  antecedentes,
contraviniendo lo establecido en la Directiva 061-
2014, "Los requisitos habilitantes tienen caracter
aliminatorio, razdn por la cual no cuentan con algun
valor porcentual en la convocatoria®,

Inscripciones, publicaciones y pruebas: s= evidencia
la publicacién de aspirantes admitidos, asi como |a
publicacidn de la declaratoria desieria del proceso.

! Dot e Documentacién a presentar en el proceso de|Se chserva en un mismo documento
.47 pianta inscripcion: no se especifica cudles y como son los |los  resultados de  las  pruebas
' Deparram:e:?tn_ documentos gue validan la identificacion del | especificas de las convocatorias 047
e atemmtican aspirante, el enunciado “los demas que el aspirante | y 048,
quiera hacer valer”, es genérico. Mo hay evidencla de la informacidn
Criterios de seleccion: la convocatoria otorga valor | remitide por el Centro de ldiomas
: porcentual  al  analisis  de  antecedentes, | respecta  al  cumplimiento  del
}: contravinienda lo establecida en la Directiva 061- | requisito de segundo idicma,
| 2014. "Los requisitos habilitantes tienen cardcter
I eliminatorio, razon por la cual no cuentan con algln
'r' valor porcentual en la convocatoria®.
I‘ Inscripciones, publicaciones y pruebas: se evidencia
| la publicacidn de aspirantes admitidos, asi comao la
{ publicacidn de |z declaratoria desizrta del proceso.
i Descripcion de emplee: egpeciflic? dennmir;acidﬁn, N evideneb en ol axpediante d)
| dedicacion, dependencia, escalafin y sede de )
trabajo. Lz denpuminacién "centro de costos”, se msjnd;nlsnir::;:f:; axpedients
modifics a destmcl pmsppuestal con el Acuerdo OF & i coniBratons: toniid-de fas
; de 2013.No se evidenciz el documento elaborado sctas dlel Consalo da Faculad
| previamente por el CIARF en dende se informe La Directiva 061 de 2014 define que
| sobre las condiciones y aspectos salariales para G el Corissln di Patiltad ol Gfgano
docentes empleados piblices de carrera. A a5 kR
Requisitos minimos del emplea: especifica titulo de e, : F
i pr:gradu y de posgrado PrE{quEri!;nJ experiencia cum'jhmfe.nm g ‘ln.:z:umphmu.e-r_ﬁm i
’ 3 : D los reguisitos minimos habilitantes
dccen'fe, experiencia en investigacidn, experiencia bt arrhina RS o6 I ERrRARAARA
Docente de profesmnalvsﬁegundn idioma. | ) (s b afsaiads 18- varlaian &l
planta Documentacidén a presentar en el proceso de : Rl
L Departamento |inscripeidn: no se especifica cudles y como son los expdiehib of eaiaratons, na Ry

claridad comn & numero  de
aspirantes inscritos.

Mo se evidencio el analisis de los
requisitos minimes de los aspirantes
a2 la convocatoriar Jose Lecnardo
Lasso Jhon Jairo  Leal
Gomez, lean Yesid Pena Triana,
Claudia Vela Urrego vy Yolimar
Vietorla Salas Rodrigues,

Solo se observaron dentro  del
expediente las hojas de wvida de

catorce (14) aspirantes,

Linaras,




CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

. La Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas realizé la publicacién de la totalidad de las
convocatorias a través de la pagina web de la Universidad e igualmente hizo uso de los
medios de comunicacién interna para su divulgacion,

. No se esta indicando en la totalidad de convocatorias que el empleado docente puede ser
ubicado en cualquiera de las tres sedes de la Universidad.

. En lo referente al salario, las convocatorias evaluadas no estan consignando la expresa
disposicion de que éste dependera de la asignacién del puntaje por parte del CIARP.

. Los requisitos minimos son claros y especificos, determinan los titulos y experiencia
necesarios, acordes con las necesidades de los programas y departamentos, incluyen dentro
del perfil requerido areas de interés.

. La totalidad de convocatorias auditadas otorgaron valor porcentual al analisis de
antecedentes, contraviniendo lo establecido en la Directiva 061-2014. "Los requisitos
habilitantes tienen caracter eliminatorio, razén por la cual no cuentan con algtn valor
poercentual en la convocatoria.

. Al realizar la revision documental de cada expedienie de convocatoria, no se encontraron
documentos que dan cuenta de la trazabilidad y desarrollo del procedimiento, los registros se
encuentran incompletos, algunos documentos no cusntan con fecha, no se pudieron revisar
la totalidad de documentos toda vez que no estaban archivados al momento de la auditoria,
no se evidenciaron las copias de las actas de Consejo de Facultad,

. No existe un criterio de organizacion del expediente de convocatoria, la documentacitn no
esta organizada cronoldgicamente, no cuenta con foliacién, tampoce con un formato de
verificacion y control documental.

. El cumplimiento del requisito de un segundo idioma se encuentra a cargo del Centro de
Idiomas y la revision de la informacion remitida por éste estd a cargo del Consejo de
Facultad, sin embargo, estas actividades se estdn delegando a funcionarios de los
programas, al igual que la revision del cumplimiento de los requisitos minimos,
contraviniendo lo establecido en la Directiva 061 de 2014.

. Se evidencia [a publicacion en la pagina web institucional del listado de aspirantes admitidos,
los resultados de las prusbas y los resultados finales.

10. Se encuentran expuestos los motivos de las declaratorias desiertas de concursos y
publicados en la pagina web institucional,

11. El disefo del formato actual de convocatoria debe revisarse, su tamario de letra es muy

pequefo y la informacion estd aglutinada, es recomendable sugerir una modificacion al
formato que se ajuste a las necesidades de las convocatorias.

12. Es apremiante recordar lo establecido en el articulo 11 de la Ley 489 de 1998:

las  funciones, alnbuciones o potestades recibidas en virtud de delegacion, no podrén
transferirse mediante delegacion.”



