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ASUNTO: Informe. de seguimiento a la facultad de Medicina.

Atento saiudo,

Respetuosamente me permito remitir el informe de la auditoria realizada a la facultad de Medicina,
en cumplimiento del Plan Institucional .de Auditoria 2015, programado per la Oficina de Control
Interno de Gestion.

Cordialmente,

CR (RA) OSCAR ARTURO']SAZA GALINDO
Jefe Ofitina de Control Intirno de Gestion

Copia: Fdcultad de Medicina



1. OBJETIVO

Revisar los. convenios vigentes con que cuenta la Facultad de Medicina, asi como también el plan
de mantenimiento de ios Taboratorios de la misma.

2. ALCANCE

Verificar los documentos soporie de cada uno de los convenios vigentes, el cumplimiento del plan.
de'mantenimiento programado en los laboraterios.de Ia Facultad de Medicina.

3. MARCO JURIDICO

Decreto 2376 de 2010, por medio del'cual sg regula fa relacién docencia-servicio paralos. programas
de formacion de talento humane eh ¢l 4rea de la salud.

Resdlucidn 903 de 2015, por la cuai.se establece el manual gue rige el proceso de suscripcion de
convehios de Ja Universidad Militar Nueva Granada

4, DESARROLLO DE LA AUBITORIA

Se realizd la apertura de la auditorfa el 09 de noviembre de 2071 5, haciendo solicitud de informacién
a la faclltad COn:.'pIa'z"o de-entrega 17 de noviembre de 2015.

Teniendo en cuenta.la programacion de la auditoria, &sta sé realizé durante los meses noviembre-
y diciembre'de 2015, por la Profesional Maria Pauia Guerrero Rincén.

4,1, CONVENIOS

La Resolucién 903 'de 2015 establece el manual de suscripcién de convenios de la Universidad
‘Militar Nueva Granada.

El articulo tercero establece cuatro tipos de convenios, a saber:

1. Gonvenio marco: es el que establece las bases fundamentales de la relacién y se delimitan
los campos-de accion de cooperacion.

2, Convenio-especifice: es el que ampara la relacién existente entre lag partes, para el
desairollo de un proyecto especifico; y en el que se determina el alcance, los. récursos y
compromssos de las partes.

3. Qarta de acuerdo; es e! que surge a partir del convenio marco, por medio del cual. se define
de mariera particular y concreta el proyecto a desarroliar, los cursos de accion especificos
y-los compromisos determinados para cada una de las partes.

4. Convenio docencia servicio: &s el acuerdo de voluntades suscrito-entre la Universidad Militar
Nugva Grarada con iristituciones paiticipantes de ia relacion docencia servicio, frente a las

condiciories. compromisos y responsabilidades de cada unade las partes, formalizadas en
un documento.




En el articulo décimo tercero, se establece un coordinader, supervisor o responsable de-cada uno
de los convenios gue suscribe la Universidad, et cual sera designado por la unidad académica o
administrativa solicitante del convenio, en-este-caso el director de Pregrado, Posgrados o APH;

Por ofro lado, el Decreto 2376 de2010 regula lo correspondiente 2 la relacién docencia-servicio, €n
cuante a la duracién del convenie (no inferior a 10 afios), los reguisitos minimos que debe conterier
dichg convenjo..

La Direccion Administrativa de la Facultad de Medicina, relaciond 89 convenios vigentes a
‘noviembre de 2015, a saber:

Convenios Marco: 27
Convenios Especificos: 6
Carta de Acuerdo:
Docencia — Servicio: 52
Presefvacién de Cadaveres: 4

La Oficina de Control Interno de Gestién realizé una muestra aleatoria con el fin de realizar la
respectiva revision de documentacion, evaluando 31 convenios de los cuales 9 son convenios
marco de cooperacién y 22 gon convenios de docencia servicio.

DOCENCIA SERVICIO
CONVENIO ENTIDAD CONTRAPRESTACION
' . Centro -cardiovascular colombiano | 30% delwvalor-de la-matricula del semestre
1 77 de 2012 . o, it :
- clinica santa maria de-Medeliin -por cada alumno de posgrado
Cen e enfermeda amarias | ..,
2 70 de 2012 Lfdna.tm de enfermedades m : Sin contraprestacion
40% del valor de la matricula del semestre
. o Centro dermatoldgico Federico'Lleras | por cada alumno «de posgrado vy 20% del
3 22 de 2011 . : P
o Acosta vilor de la matricuta del semestre por cada
alumiio de pregrado’
4 61 de 2012 Centro policlinico del Otaya 5.A. 20% de “'?‘“_’_ e la ”_‘a‘_r_":“_ a del-semestre
por cada alumno de pesgrade.
B . o - s E N - . AL - ; Foor 3 - - . t . v .
5 33 de 2011 _Cf_lnj?ﬁ Colsanitas S.A. [Clinfca Reina | Seminarias, a_!tel_i_'es,' ?impO_SI_OS, Congrasos,
Sofid) cursas de-actualizacidn.
- . 20% del valor de la matricula delsemi
6 | 18de2014. | Clinca de Marly S.A. 20% del yalor de la matricyla det semestre
por cada alumno-de posgrado.
7 01des61z | Clinica mmaculada 20% del valor de la matricuia del semestre
: : por cada alumno-de pregrado y posgrado
8 04de2012 | Clinica José A. Rivas Ltda, 30% dal valor de Ia. mgtncu_la 'del semestre
: : por cada alumng de posgradd
o | 52de2012 | Clinica Monserrat 30% del vafor de la matricula del semestre
porcada alumno de pregrado’y posgrado
. . . - ! _00_ [ 3 .
10 71 de-2014 Colsdbsidio 20% _d_e! va_!_qr de la matricula del semestre
porcada alumne de posgrado
30% del valor de ja matricula del semastre
> ROR Direccidn General de Sanidad de la | por cada alumna de pregrado y posgrade o.
11 79.de 2012 S o . . T ]
Policia Naciohal {DISSAN) cursos deé:educacidn no formal o bienes y
servicios




15% del valor dé la matriculz del semestre
por cada alumno de pregrado y posgrado;
los cuales puedeh -ser en diners o en
capacitacién de acuerdo a | necesidad del
hospital

12 24 de 2015 Empr_esa- sgc:al_ del estado: 'pr__of.e_sor
lorge Cavelier

13 | gode2o1z |Fundacidn cardiovascular  de

I . A Sin contraprestacidn
Colombia =Butararanga T Pres

40% del valor de la matricula del semestre
por cada alumng de pregrado’y:posgrado
30% del valor de'la'matricula del semestre
15 | 43de2011 | Clinica Abood Shaio | por-cada alumno de pregrado y posgrado,
- . : los cuates pueden ser en dinero o en
capacitacion _
40% del valor de'fa matricula del serestre.
por cada alumno de posgrado
50% del valor de la matricula del semestre
por cada alumno.de posgrade
30% del valor de la matricula del semestre
_ por cada alumno de posgrado
19 07 de 2014 - Centro odontologrco y carugra Iaser 20% _d_e] valar .q_e'_la matra’c.ul.a. de! semestre
facial por cada alumtio de posgrado _
20% del valor de la matrfcula del semestre
por cada alumno de pregrado y posgrado
25% del valor de la matricula delsemestre
_ por cada alumno de posgrado
. . Coleglo mayor'de rnitestra sefiora del | 50% del valor de la.matricula del semestre
22 | 60de2014 | oo IN9YOrL > Sl -
R rosarie (Universidad del Rosariq) por.cada alumno.de posgrado

14 17de 2012 | Fundacién Sanitafé de Bogots

i6 78 de 2012 Fundacidn Neu'm.of'égica colomblana

17 02 de 2012 Fundacion Hospital de la Misericordia

18 | 26de 2013 | Centro medico Ibanaco de Cali s, A

20 43 de 2013 | Centro vascular El Lago Ltda.

21 11de 2014 | Culdartetu salud S.AS.

“‘MARCO DE:COOPERACION

CONVENIO- | = . CENTIDAD . DURACION
. _ o _ 3afios
1 24 de 2010 ASCEMCOL {otrosi 28 del 14,/mayo/13
renuéva a 6 afios mas)
. L Asociacién de exalumnos de la.escuela militar de L
2 29de 2012 10
. _ J.ae 201 medicina y-ciencias de Ja salud - AEXEMIN anos
3 50de 2015 Administradora Country S.A. (lenlca Country) _ 5 afios
4 49 de 2011 Defensa Civil de Colombia 10 afos
5 53 de 2010 Fscuela de loglstica .{-E]er_c_:t_o_Naci'onal} 10 afigs
K - .. | Federacién.colombianade aseciadiones de -
6. 103 de 2011 ST T : N o |
S A8 2L obstetricia y ginecologla —FECOLSQG 6 a_nos
e e 3 afios
7 15 de 2010 l_:u_pd:_a_cmn universitarla de las.ciericias de la salud (otros{ 88 del 26/dic/12
{FUES) : i
_ _ _ _ L modifica a 10.afios)
8 21de 2013 Comité internacional de’la Cruz Roja S.afos
3 50-¢le 2013 E_s(c.ue.la_ Militai de‘cadetes GeneralJosé Maria S afios
Cordoba

De conformidad gon lo ahteriormente enunciado, esta oficina obsemvo:

1. Seevidencia que los documentos pertenecientes a ¢ada uno dé los convenios, se encontraban
dispersos en varias carpetas, lo que va en contravia a la Ley 594 de-2000 (Ley General de



Archivos) y-el Acuerdo 002 del 14 de marzo de 2014, expedido por el Archive General de la
Nacion, el cual establece los criterios basicos para la creacion, conformacion, organizacion,
control y-consulta de los expedientes de archivo, a saber:

En el articulo 7 de dicho acuerdo sefiala lo siguiente: “"Gestion del expediente. La.gestion es la
administracion interna del expediente durante su elapa act.'va y se refiere a las acciones y
operaciones.que se realizan durante of desarrollo de un tréamite, actuacion o procedrm;enfo que
dio-origen & un expediente, comprende operaciones como-la creacion del expediénte, el control
de los o‘ocumenfos la foliacion, o paginacion, la ordenacién interna de los documentos, el
inventario y cierre™

De igual manera; el paragrafo del articulo 12 prevé: "La persona o dependencia responsable
de gestionar ef expediente durante su etapa de lrdmite, estg obligada a-elaborar la hoja deé
confrol por- expediente, en la cual se consigne la informacitn bésica de .cada tipo
documental...”.

2. Al efectuar la revigién de las actas de reunjones, las cuales son soporte de seguimiento a los

- convenios, se pudo evidenciar que en la mayoria de éstas, la supervision se esta llevando a
cabo por la Directora Administrativa de la Facultad de Medicina, Claudia Castro, y no por el
representante de estudiantes de rotacion. de la Facultad, como lo.establece fa Resolucion 903
de 2015, en el articulo-décimo tercero.

3. Del total de los convenios (89) relacionados por la Direccion Administrativa de |a Facultad de

' Medicina, se observé que 42 convenics tienen contraprestacién en efectivo, capacitacién o
especie, 21 -convenios no tierien contraprestacion v-26 convenios se encuentran activos, es
decir vigentes, pero-na se han usado hasta la fecha.

4. Se verificd que se esta dando- cumplimiento, por parte de la Directora Administrativa de Ia
. Facultad de Medicina, al procedimiento “liguidacion contraprestacion cenvénies facuttad de
Medicina®, & cual estd avalado por la Divisién de Gestién de Calidad de la Universidad,

4.2 PLAN DE MANTENIMIENTO

La Oficina de Control Interno de Gestién realizé una muestra aleatoria, para realizar la verificacion
en el aplicative KAWAK del madulo equipoes/ cronograma.de mantenimiento de equipos, donde se
pudo evidenciar que fa Facultad de-Medicina efectiia el mantenimiento & cada uno de los equipos
de los laboratorios en fechas diferentes a. las programadas consignadas en el programa de
mantenimiento de equipos por la direccién de laboratorios.

EQUIPO MES EN EL QUE SE ME? PBOGRAI\:{ADO E
IPO- ENCUENTRA pr_ogrzjlm'a e MES EJECUTADQ
mantenimiento)

Simulador de desfibracion
avtomatica Marzo Marzo Agosto
{210021136-2) '
Centrifuga refrigerada marca

thermo-sorvall modelo Abrit iytte Abril
(216000001-1386)
Crio congelador horizontal Junio’ Abril ~Judip




(210000001-1484)
Microscapio binoculdr dptica plah
© dcrorhatica Junio Junio Septiembre
(210000001-218)
Microscopio binocular

(210023097-209) Jur]lq Junio Septiembre
transferpette s, tipo digital
micropipeta monocana Julie Julio Agasto

(710000001-1229)

Aunque el mantenimiento a los equipos no se cumplié de acuerdo con e programa de
mantenimiento, los equipos. tuvieron un mantenimiento. el cual se pudo evidenciar en el aplicativo
KAWAK.

RECOMENDACIONES

Cumplir'lo estipulado-en la Resolucion 903 de 2015, por la cual se establece.€l manual que rige
el proceso de suscripcion de convenios de la Universidad.Militar Nueva Granada, en cuanto a su
articulo décimo tercero Desarrollo y seguimiento del convenio.

2. Continuar con-&l cumpiimiento al procedimiento "liquidacion contraprestacién’ convenios facultad
de Medicina”,

3. Determinar sj los 26 convenios que se encuentran activos pera no se han usado, son necesarios
mantenerlos en ese estado o recomendar a la rectoria de la Universidad Militar Nugva Granda,
‘mediante comité de convenios, su finafizacién. (Resolucion 903 de 2015, articulo 8°, numeral 3.)

4. Dar cumplimiento a'las directrices de la Ley General de Archivo y ei Acuerdo 002 de 2014.

5. Dari cumplimiento estricto en la fecha establecida al programa de mantenimiento de los equipos
de los faboratorios de {a Facultad de Medicina,

fomcfivloEoescecBneda
MARIA PAULA GUERRERO RINCON
Profesional Universitario— Auditor Lider
Oficina de Control Intetho de Gestion



