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Asunto: Informe Auditoria Cumplimiento Hallazgo 4 - Division de Gestion del Talento Humano

Respetado sefior Rector, cordial saludo,

Con toda atencidn remito para su conocimiento el informe de la auditorfa qué la Oficina de Control interno de
Gestibn, adelantd a la Division de Gestidn del Talento. Hijmano, con el chjetivo de verificar el cimplimiento a
las actividades propuestas para subsanar el hallazge nimers 4, generado por la-Contraloria General de la
Republlca en la auditoria gubernamental con enfodue integral 2013 - 2014, que se llevd a cabo-durante la

vigencia 2015.

Cordialmente,

CR. (Rg),GS’CAR ARTURO iSAZA GAL[NDO
/9,fe't)ficma de’ Control\{nterno de Gestion

s
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La Universidad Militar Nueva Granada, recibi6 en el 2015, Ia \ns;ta de Iz Contraloria General de la Republica,
cuyc cbieto prmcmal era evaluar los principios de la gestion fiscal, con gue administré los recursos puestos a
su disposicion y los resultados de la gestion en tas diferentes areas.de la Universidad, el examen del Balance
General a 31 de diciembre de 2013 y 2014 v el Estado de la Actividad Financiera, Econémica, Social y
Ambigntal por los afios terminados en esas fechas.

La auditoria incluyd la verificacion de que las operaciones financieras, administrativas y econdmicas se
hubiesen realizado’ de conformidad con las nermas: Iegaies estatutarias y de procedlmlentos apiicables.

Como preducte det proceso auditor, se establecieron cuarentay tres"{43) hallazgos administrativos, de los
cuales, uno {1} tiene presunto alcance fiscal, tres (3) tienen presunto alcance disciplinario, un (1) hzallazgo de:
.gestlon documental y uno (1) que fue trasladado a la Contaduria General de la Nacién — CGN. En
consecuencia, se formuld el plan de -mejoramiento con acciones Y metas encaminadas a. subsanar las
deficiencias evidenciadas durante-el ejercicio-de evaluagion.

Entre los hallazgos administrativos evidenciados y objeto del-presente informe, se encuentra &l hallazgo No.
4 “Posesion de docentes de- carrera sin requisitos”; consignado-en el:plan de mejoramiento de fa siguiente
'forma B

“Vinculacién de una. exrranjera como: docenle de fa Universidad, -seis: (6) meses anfes de
obtener st permiso de frabajo”,

Postertor a la lectura detallada del hallazgo y a su andlisis, se formularon cuairo (4) acciones de-mejora y
cuatro (4) actividades, dirigidas a mejorar las falencias-existentes en el proceso- de vinculacion-de persanal
extranjero, as!:
Accién de Mejora No. 1

Vigifar por la aplicacion de la legistacion vigente en.materia de vinculacion faboral de personal extranjero.

Actividades

1. Vfg.'!ar que se aplique la Iegfsfacxon vigente en materia de vinculacion laboral de personal
extranjero..

Accion de Mejora No. 2
Aplicar la legisiacitn vigente en materia de vinculacion laboral de personal extranjero.
Actividad

1. Verificar las vigencias de las visas;con el fin de requerir su renovacion oportunamente y reportar
informacién a Migracion Colombia.

Accich de Mejora No 3.

Elaborar el procedimignto para vinculacion laboral de pérsonal extranjero.
Actividad
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1. Efaborary documentar procedimiento.

Accion de Mejora No. 4.

Comunicar a la Oficina de Reldciones Infernacionales fa informacion del personal extranjero vinculado a
fa-Universidad.

Actividad

1. Presentar informe mensual de novedades de ingreso de peisonal extranferc a la ORI quien
realizard Ia vetificacion v aprobacion del tramife,

El presente documento detalla entences, un infarme sobre el cumplimiento-gué a la fécha se registra de ia
Accion de Mejora No. 2 y su actividad especifica; ‘en atenciéon a que es responsabilidad de la Oficina de
Control Interna de Gestion, .en cumplimiento con su rol de evaluacidn vy segquimmiento, verificar el adecuado
‘acatamiento de fas directrices impartidas por la Alta Rireccion;

D& acuerdo con lo anterior,. es pertifente mencionar que se sclicitd a la Division de Gestion del Talento
Humano, la relacion del persenal extranjero que sé encuentra vinculade a la Universidad Militar Nueva
Granada durante la vigencia 2016.- ‘Se obfuvc respuesta mediante correc electrénico, indicando que durante
la vigencia, se vinculo &l sefior TRAINOR BRENDAN JOHN, identificado con cédula de exiranjeria 251024
de |flanda, vinculado como Docente Especial, adscrito al Departamento de Estudios Interculturales, -mediante
la Orden de Prestacién de Servicios: No. 0972 de 2016, desde el 6 de mayo de 2016 hasta el 3 de junio’de
2016.

En consecuencia, se solicitd a la Oficina de. Relaciones Ihte_rnac'ion'ales_ e Interinstitucionales, los reportes que
a Migracion Golombia, se hicieron sobre el docente vinculado, en cumplimiento de a2 normatividad vigente.

A continuacion se describe las principales s_i'_tuaci_ones evidenciadas.

Una vez conocida la respuesta de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, se pudo
establecer que durante el 2016, han sido vinculados Jos siguientes ‘docentes;

1f.. Durante la vigencia 2018, han-sido vinculados los siguientes docentes, cuyo reporte ante el -SIR-E,_rep:osa
Coenla Oficina de Relaciones Internacionales e interinstitucionales:

E[o. DOCENTE IDENTIFICACION | MODALIDAD DURACION

; Héctor Hernan Soto - - D.O. - OPS o L y
“ Caballefo CE - 400887 069 enero 18 a diciembre 17 de 2016
_ Emiimar Sulamit [ D.0-0PS o o e
f-2 Rodriguez. Caldera: CE - 393266 134 energ 25 a diciembre. 17 de 2016
3 Yulia ivantva. CE — 325565 PLANTA enero. 21 de 2018
: Alejandro Emilio S ey H.C - 0OPS enerc 18 a junio. 11 de 2016
4 | Colmenares Betancourt |  CF —296746 416 y 606 snero 18 4 julio 9 de 2016
' Sergio Cecilio Valdivia e A H.C. - OPS o v~
5 " Espinosa CE - 189997 905 enero 18 a junio 18 de 2016
5 - D.Q.-0PS febrero 8 a marzo 8 de 2016
13 Brehdan John Trainor CE - 251024 265 — 669 - .abril 6 229 de 2016
: 972 mayo.6 a junic-3 de 2016

) ) " __ D.O. -0OPS - . . _ _
7 QOdalys Barroso Dlaz CE - 393557 359, febrero 22 a octubre 25 de 2018
8 | Lino Antonio Eustagio CE - 347345 0-05530’“-8 abril 23 & junio 26 de 2016
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CE - Cédula de Extranjéria

0.0. Datente Ccasional

H.G Hora Cétedia

OPS-Orden de Prestacian de Servicios

2. Durante la-vigencia 20186, se ha recibido la visita de los. siguientes docentes:

No. . DOCENTE “IDENTIFICACION | MODALIDAD:. DURACION
José Migue! Serrano ArE e y R .
1 Rulfz Calderon P. 336329 Visitante abrit 5 al 9 de 2016
-Benjamin Hans e e, o . T
2 Ceulzfeldt CE -343224 Visitante abril 25 a’junio 20 d_e.2016
g | CerosHumbertoSierma | b ¢oa429130 Visitante enero 19 a junio 30 de.2016

3. La Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, ha.realizado las reportes ante la Unidad
Administrativa ‘Especial Migracién® Colombia, conferme a lo establecido. en el Estatuto. Migratorio; no
-obstante, -se evidencio-que la Division de: Gestion del Talento Humano, ha remitido la informacian. de los
docentes vinculadosy de los visitarites, en fechas posteriores-a las establecidas por la Ley.

Es el caso de los docentes Alejandro Emilio Colmenares. Betancourt y Sergio Cecilio Valdivia
Espinosa, quienes iniciaron contrato el 18 de.enero-de 2016 v cuyo. reporte se remitio:a la Oficina de

- Relaciones Internacionales e laterinstitucionales, el 19 de febrero-de 2016. Es importante mencionar gue.
en comunicacion dei 29 de febrero de 2016, la doctora Ana. Maria Novoa, informa que no fue posible
realizar el reparte ante el SIRE, debidoal mcumpilmlenio de la Division de Gestitn del Talento Humano y
que las sanciones a que haya lugar, seran responsabilidad directa del'emisor de fos reportes vencidos.

Asl mismo; se tuvo conocimiento que la Division de Gestion del Talente Humano, realizé €l reporte ante
OFIRIN, cuaftro meses después de la vinculacion de los docentes Fitzroy Norris Kennedy; quien fue
vinculado mediante contrato, dei 11 al 30de diciembre de 2015 y Laura Soledad de Grazia, quien estuvo
vincllada, de. acuerdo a los soportes emitidos- por la Oficina de Relaciones Internacionales g
Interlnstltucmnaies mediante contrato 269 del 26 de enero al 26 de marzo de 2018, y 309, del 24 de
enero a) 20 de marzo de 2016. El reporte serealizo el dia 11 de abnl de 20186

4. Como accion de mepra propuesta para subsanar el hallazge nimero-cuatro formulado por la Contraloria.
General de la Republica, se acordéd elaborar el procedimiento que. reglamenta la. vinculacion vy
desvinculacion de personal extranjero. El documento aprobado en el Sistema Integrado de Gestion, en su
revisién numero uno del 18 de enero de 2016, establece en la actividad 11, gue es responsablildad de'ia
Divisiori de Gestign del Talento Humano, “archwar la hoja de vida” del docente vinculade.

Al realizar el requerimiento ‘a la Division de Gestion de! Talento Humano, de las hojas de vida de los
docentes extranjeros vinculados durante la. vigencia, especificamente de los docentes vinculados al
Departamento de Estudios Interculturales, fue informado por la Jefatura de dicha division, que por tratarse
de docentes contratados mediante érdenes de prestacion de servicios, no se te abre carpeta de historial
laboral .y ‘que es en la unidad académica en donde reposan dichos documentos..

Esta situacion, claramente. va en contravia con lo establecido en el procedimiento institucional, Asf
mismo, la Oficina de Control internd de- Gestion, considera que es responsabilidad de la Division de
Gestion del Talento Humano, salvaguardar los documentos soporte de la vinculacion de todos Jos
funcionarios de. la Universidad, tanto- admlmstratlvos como docentes, sin importar -su modalidad de.
vintulacion, teniendo . en cuenta que es en esta instancia donde se procede a verificar los documentos,
eiaborar Ios respecfivos contratos y realizar |as afiliaciories.a que haya lugar.

5. Verificada la documentacion aportada por el Departamento de Estudios Interculturales, no se pudo
verificar que la visa del docente Brendan John Trainor, identificadé. con Cédula de Extranjeria 251024 dé
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Irfanda; cumpia con lo establecido en €l Estatutc Migratorio y €l procedimiento de Vinculacién y
Desvincuiacion. dé Personal Extranjefo, en atencién a que no reposaba -entre los documentos de
vinculacion y ne fue aportada-por el Departamento de Estudios Interculturales ni-por la Division de Gestion
del Talento Humano,

De acuerdo cori lo anterior y una vez verificada la informacion aportada por [a Division de Gestion dei
Talento Humano y los reportes gue ante la Unidad Admiinistrativa Especial Migracion Colombia, ha
realizado la Oficina de Relaciones internacionales e Interinstitucionales, la Oficina de Control Interno de
Gestién, observa incoherencias -en la informacién reportada por la Division de Gestion del Talento
Humano, toda vez gue se informo de la vincufacion de un solo. docente proveniente de Irianda, y al
verificar los reportes ‘ante. M|graC|0n, se observo la wnculacaon de por lo menos ocho docentes mas y de
tres docentes vigitantes,

Asi mismo, esta oficina, de acuerdo con el procesc de auditoria adelantado, obsefva’ gue la Oficina de
Relaciones Internamonales e Interinstitucionales, realiza ios reportes recibidos: por la Division de Gestion
del ‘I‘_alento Humano, de acuerdo con la normatividad vigente. Administra y organiza de forma adecuada y
confiable toda la mformamon a reportar, cumple con los ‘términos establecidos por la Ley 'y evita la
generacion de sanciones para la Unwers&dad Asl mismo, informa de rnanera oportuna las
inconsistencias y retardes en la informacién para que se tomen las respectivas acciones en bien de la
institucién.

Finalmente, la oficina de Control Interno de Gestidn, se permite recordar que el no dar estricto
cumplimiento a los términos establecidos: por la Ley y el no acatamiento de las directrices internas de la
Universidad por parte de |la dependencia encargada de emitir oportunamente la informacion relacionada
con los docentes extranjeros y el manejo documental de las historias laborales, puede dar fugar a
sanciones por parie de los diferentes entes. de control que supervisan la gestién de !a tIniversidad, por lo
que sugieré se acate lo establecido en la Ley y en la normatividad interna elaborada para tal fin.

Qordialmente.

ADM. ANGELINE ZEVOOLUNI RODRIGUEZ
Profesional Univergitario:
Oficina de Coytrol Interno. de Gestion
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