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ASUNTO: INFORME AUDITORIA CONVOCATORIAS DOCENTES 2015

Con toda atenciéon me permito remitir el informe de la auditoria realizada a las convocatorias
para proveer cargos como docentes de planta para la Facultad de Relaciones Iriternacionales,
Estrategia y Seguridad.

La auditoria fue llevada a cabo én los meses de octubre y noviembre de 2015, por Angeline.
Maria Zevooluni Rodriguez, Profesional Universitario de la Oficina de Control interno de
Gestion.

Los criterios auditados se enmarcan en Ia aplicacién de la Directiva Permanente 061 del 26 de
diciembre de 2014, en la cual se imparten orientaciones vy directrices institucionales para la
estandarizacién del procedimiento. para adelantar convocaterias tendientes a proveer cargos de.
profesores empieados pUblicos de carrera en-la Universidad Militar Nueva Granada.

Cordialmente, *
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1. OBJETIVO

Evaluar el procedimiento de seleccidn para proveer ios €argos de.d_qcen_teg de p__Ea‘_mta en la
Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y. Seguridad, de la Universidad Militar Nueva
Granada.

2. ALCANCE

Se revisardn las convocatorias para proveer cargos de docentes de planta. de Ia Facultad de
Relaciones Internacioriales, Estrategia y Seguridad, adelantadas entre el 1 de enero y ei 30 de
septiembre de 2015.

3. NORMATIVIDAD

> Acuerdo 04 de 2004

> Resolucion 2625 de 1 septiembte de 2014

» Directiva pefmanente 061 del 26 de diciembre de 2014
4. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

£l Acuerdo 04 de 2004, por el cual se establece @l Reglameénto del Personal Docente de la
Universidad Militar Nueva Granada, determina en su Titulo 1V, Vinculacion y Retiro de Personal
Docente, los requisitos y procedimiento para la provision de los cargos docentes de planta
{articulos 26 al 32); del mismo modo; la Directiva Permanente 061 de 2014, brinda
orientaciones y directrices institucionales relacionadas con la estandarizacion, implementacién y
divulgacion de! procedimiento para adelantar las convocatorias tendientes a la provision de
cargos de profeésores empleades.plblicos de carrera de esta casa de estudios.

Desde enero de 2015, la Facultad de Reslacionas Internacionales, Estrategia y Seguridad, ha
adelantado cinco procesos de convocatoria publica para proveer cargos de docentes de planta,
asf;

1. Cenvocatoria 24 de 2015, Para proveer un docente de planta de tiempo completo, para el
programa de Administracién de (a Seguridad y Salud Ocupacional. '

2, ConVQc_at'Oria'. 25 de 2015, para proveer un docenté de plarita de tiempo completo, para el
programa de Relaciones Intérnacionales y Estudios Pollticos.

3. Convocatoria: 26 de 2015, para proveer un docente de planita de tiempo completo, para el
programa de Administracién de ia Seguridad y Salud Geupacional,

4. Convocatoria 92 de 2015, para proveer un docente de planta de tiempo completo, para &l
programa de Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional.

5. Convocatoria 93 de 2015, para.proveér un docente de planta de tiempo completo, para el
programa de Relaciones Internacionales vy Estudios Politicos.

Las cinco (5) convocatorias pudieron ser consultadas a fravés de la pagina web institucional, en:
la ruta: hitp:/fwww.uiing.edu.colweb/docentes-admtivos/convosatorias
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A continuacion se: presentan de manera detallada las observaciones a los procescs de

convocateria auditados:

%o |

OBSERVACIONES DE LA

PROGRANA CUMPLIMIENTO DIRECTIVA 06172014 CONVOCATORIA
No se especifica que &l empleado, puede ser
ubiéada en cualquiera de las tres sedes de [a
Administracién de | UMNG, de acuerde con las necesidades de I§ | La convocatoria fue 'declarada
24 ja Seguridad y institucisn. _ . DESIERTA, toda véi que no se
: Salud. No se especifica que el sélario del profesor | presentaron candidatos durante
Ocupacienal empleado publico de carrera dependerd de la | el periodo deinsiripeion.
asignacion del puntaje correspondiente por parte
del CIARP,
Al procesé se [nscribieroh tres
aspirantes:
1. Juan <arlos Garcia Perilla
No se especifica que el empleado puede ser | 2. Libia fj_i__eiena. Garcfd  Périlla |
‘ubicado en cualquiera de las tres sedes de la | 3. Andrés Eduardo Martinez Cano
o UMNG, de acuerdo con las necesidades de la | Como resultade de- la
Relaciones. N . e g . o
- o _ institucion. cohvocatoria fue vinculado el
25 | Intemacionalesy | o T checifica que el salario del profesor | docente JUAN CARLOS GARCIA
' Estudios Politicos :‘empieadc”pl’]b!i_co de ‘carrera dependera de la | PERILLA, identificado con cédula
v--as'igna_cién del puntaje correspendiente por parte | 79.985:172
del-CIARP.. Los aspirantes que fueron
inadmitidos no cumpliergn con
los regiisitos mininios
ohligatorigs. _
Al proceso se inscribieron tres
aspirantes:
No se espécifica que el empleado puede ser | 1. Omar Javier  Arciniegas
ubicadd .en cualguisra de las tres sedes de la | Velasquez
Administracién de | UMNG, de acuerdo cen las necesidades de la'| 2. Henry  Vargass Balcazar
oy jaSeguridady | institucién. 3. Ivén Darfo Carvajal Moreno
: Salud No se especifica que el salario del profesor { La convocatoria. fue declarada
Ocupacional empleade publico de carrera dependeré de la DESIERTA  mediante Acta  del
asighacién del puntaje correspondiente por parte | Consejo de Facultad del. 27 de
del CIARP, -abril de 2015, ‘toda vez que los
ihstritos. no cuniplen con  los
requisitos minimos.
Al proceso se inscribié  un
aspirante:
No se especifica que el empleado puede “sér | 1.-Sandra Liliana Uribe Montafia,
ubicado: en cualquiera de’ las tres sedes dé la | identificada con céduls
Administracidn dé | UMNG, de- acuerdo con las necesidades” de’ 1a | 46.369,881.
a2 la Seguridad y "i'ristitu_cién. _ Mediante Acta Ne. 15 del 8 de
L Salud No se- especifica que el salario de! profésor | octubre de 2015, se realiza €l
Gcupacional eiripleado piblico de cafrera’ dependerd. de la | procese  de cierré 3 la
asignacién-del puntaje correspondiente por parte | convocatoria No. 92 de 201S.
del CIARP: El proceso se encuentra.en etapa
de revisidri v andlisis de soportes
; académicos.
93 Relaciones No. se especifica que s! empleado puade ser

Al proceso se  inscribid  un




Internacionalesy | ubicado en cualquiera de las tres sedes de la. aspirante:

Estudios Politicos | UMNG,. de acuerds con las necesidades ‘de 1a | 1. Tatiana Andrea Gelvez Rubia,
Institucidn. identificada con cédula
No -se eéspecifica que el salario del profesor | 1.010.171.434

empleado publice de carrera dependerd de la | Mediante Acta No.. 15 del 8 de
asignacidn del puntaje correspondiente por parte | octubre’ de 2015, se realiza el
del CIARP, procesa de. cierre a2 la
convocatoria No, 92 de 2015,
El proceso se.encuentra en etapa
‘de revisién y analisis de soportes:
‘académicos,

CONCLUSIONES

. Sibien la Directiva 061 de 2014 es de conogimiento de las unidades académicas, esta no es
aplicada adecuadamente. No se observé en las carpetas de convocaterias, soportes
expedidos por el Comité Infernc de Asignacion ¥y Reasignacién de Puntaje - CIARP que
indiquen la disponibilidad del cupo docente: tampoco se observo fa guia o documento
elaborado por dicha instancia, que informe las directrices relacionadas con [os aspectos:
salatiales aplicables a los profesores empleados publicos de cairera.

. El formato de convocatoria que es publicado, no incluye el listado de la documentacién gue
el aspirante debe presentar para la inscripcién en la convocateria; limita la documentacion
entregable:a los requisitos minimos obligatorios.

3. De acuegrdo con lo establecido en Ia Directiva 061 de 2014, &l Comité Interno de Asignacion y

Reasignacion de Puntaje - CIARP debe aprobar el formato de convocatoria antes de ser
publicado; sin embargo se observa que el documento no incluye firma y pos. firma del
.Coordinador,

4. No sg observd en los expedientes de las ‘convocatorias cublertas, documento gue soporte la
verificacion de la Division de. Gestion del Talento Humane, con relacion al cumplimiento de
los. requisitos legales para ser nombrado en el periodo de prueba como empleade publico
docente de la Universidad Militar Nueva Granada,

. El disefio del formato actual de convocatoria- debe revisarse; su tamarfio de letra es muy
pequena y la infermacion esta aglutinada.

ANGELINE ZEVOOLUNI ROORIGUEZ
Profesional Qhivefsitario — Auditor Lider
Oficina de Gontrpl Interno de Gestion




