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ASUNTO: INFORME AUDITORIA CONVOCATORIAS DOCENTES 2015

Con toda atencién me permito remitir el informe de la auditoria realizada a I'as_convocato'rias-.
para pfoveer cargos como docentes de planta para la Facultad de Medicina y Ciencias de la
Salud.. '

La auditerfa fue llevada a cabo en el mes de diciembre de 2015, por Maria Ximena Gonzalez
Sanchez, Profesional Universitario de la Oficina de Control laterno de Gestisn.

Los criterios auditados se enmarcan.en la aplicacion de la Directiva Permanente 081 de!l 26 de
diciembre de 2014, en ia cual se Imparten orientaciones y directrices institucionales para la
estandarizacién-del procedimiento para adelantar convocatorias tefidientes a proveer cargos de.
profesores empleades publicos de carrera en la Uhiversidad Militar Nueva Granada.

Cordialmente,
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Jefe Oficing’de Control interno de Gestion
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1. OBJETIVO

Evaluar el procedimientio de seleccion para __p'fo_Veer los cargos de ._dO'ce'ntés de planta en la
Facultad de Medicina y Ciencias de ta Salud de 1a Universidad Mititar Nugva Granada.

2. ALCANGE -

Se revisaran las convocatorias para proveer cargos de docentes de planta }d_e‘ la Facultad de

Medicina y Ciencias de la Salud adelanta'd'a's durante el 2015,

3. NORMATIVIDAD

A

Acuerdo 04 de 2004 '

Resolucion: 2625 de 1 septiembre de 2014

A’

# Directiva permanente 067 del 26 de-diciembre de 7014
4, DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Para esta revision se gonté con la participacién del vicedecano de la Facultad de Medicina y
Ciencias de fa Salud y el personal administrativo dé la misma, quienes: en su momento
aportaron la-informacion solicitada. :

Para |a vigenela 2015'a la fecha; la. Facultad :de Medicina.y Ciencias de la Salud, realizo once
(11) procesoes de-convocatorias para proveer cargos de docertes asi: ‘

05 - 2015 Docente de Planta tiempo compieto
06 - 2015 Docente de Planta medio tismpo
20.- 2015 Docente de Planta medio tiempo ;
58 - 2015.Docente de Planta tiempo completo
59 - 2015 Docernite de Planta medio tiempo
75 - 2015 Docente de Planta medio tiempo
86 - 2015 Docente de Planta medio tiempo
100 - 2015 Dogente de Planta medio tiempo
101 - 2015 Docente de Planta medio tiempo
102 - 2015 Docente de Planta medio tigmpo -
103 - 2015 Docente de Planta medio tiempo

" & & » » % & & & & =

Las once (11) convocatorias pudieron ser consuitadas a través de g 'péginagweb institucionai,
en la rutarhito/iwwwiumng, eduseo/web/docentes-admtivos/convecatorias: E

La auditoria se desarrollé ex la Vicedecanatura de la Facultad Medicina y Ciencias de la Salud,
efectuande la verificacion de la documentacion a los procesos realizados pafa proveer cargos

de docentes de planta para la facuitad, posteriormente; se efectiio revisién de los procesos

publicados en la'pagina web de la universidad.

Paralelamente, se solicitd el envio del soperte documental de las c'itadas"; convocatorias al
carreo-del auditor, para‘confrontacidn de la informacién., *
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Se verificaren los aspectos contenidos en ef Decreto 1279 de 2002, ia Directiva 0861 de 2015, la,
Rasolucién 2625 de 2014 y el Acuerdo 04 de 2004, a fin de garantizar-el cumplimiento de la:
pormatividad internay externa vigente.

A continuacién se presentan las observaciones a las convocatorias auditadas:

OBSERVACIONES AL CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES DEL PROCEDIMIENTO

:NO DENOMINAGGN DIRECTIVA /061 CONVOCATORIA

- La denominacion “centro-de costos”, se
riodificé a-destino presupuestal con el | -No se evidencid listado inscritos  al
Acueirdo 07 de 2013, praceso de convocatoria docente.

-No se observa gufa o docurento | -Al revisar el soperte.  docum@ental
elaborado por el CIARP, donde se Te | aportado por la facultad, se observa que:
informe- a los aspirantes sobre | la convocatoria.05, carece de decumentos
prestaciones. sociales; puntaje, garantias, | seporte que -den cuenta a fa trazabilidad
aspectos salariales entré otros de | del proceso.

conformidad con o establecido en el | -<No se observa publicacién de resultados
decreto 1270 de 2002, de los aspirantes admitidos al concursd.
: Especifica los contenidos en los | Se publica una comunicacion dirigida a la
requisitos  minimos  homologando | jefe de la Divisidén de Gestidn de Talento
gxperiencia profesional minima de 1 afe | Humano, solicitando la publicatidn de
dé tiempo completo para aspectos de i resultados de admitidos y o admitidos.
eXpe'riencia_docéh_té. -En cuanto al soporie documental no se
-Aporta cumplimiento en’lo- establecido- | evidencia comutiicaciones. por parte de fa
en la directiva 061 én lo cofrespondiente | Facultad al CIARP para escalafgnamiento
Docente Planta a: lugar de inscripcidn y recepcion de'| docente, -de la  aspirante  previa

T.C. documentos, verificacién  de los documentos de
05 {Joven talentg) :L.a convocatoria otdrga valor porcentual | solicitante, _
al analisis de antecedentes, | -El proceso de’inscripcion tuvo un término

‘contraviniendo lo- establecido en 13 | irferiora igs quince dias habiies.
Directiva 061-2014. “Los requisitos
habilitantes tienen caracter eliminatorio,
razdn por g cual no cuentan con algiin
valor porcentual en la. convocatoria®.

- Se determina dentro de las bases de
esta convocatoria, numeral (7): &
aspirante solamerite podrd inscribirse o
una convocatoria; sin embargo, no
"espemfica el términe-y alcance de esta

Timitacidn.
- .Cargce de numerdcidn en documento { - El proceso de inscripcion tuve un
convocatoria. término inferior a los guince dias habiles,

- Mo se observa guia o documentd [ - NG ée evidentia, listado:dé [0s. aspirantes
-elaborado por el CIARP, donde Se. fe | inscritos.

informe a los aspirantes sobre | - No'se obseiva pulilicacion de resultados
prestaciones sociales; puntaje, garantias, | de 1os aspirantes admitidos al concuiso.
aspectos salariales entre  otros de | Se publica una comunicacidn dirigida a Ia
conformidad con lo “establecidc en el ]efe de la. Division de-Gestién de Talento
decreto 12?9__de_20_02. Humano, solicitando la publicacidn de
- La denaminacidén “centro de costos”, se | resultados de admitidgs y o admitidos.

i)




06

'Do_'cen_te Planta.
M.T,
(Joven talento)

modificéd a destino presupuestal con el

Acuerdo 07 de 2013,

-Especifica la denominacién, dedicacion,
dependencia, escalafén y sede de
trabajo (calle 100, medicina, campus).

- No. se especifica cudles son y cémao
deben ser presentados los docuinientos
que validen la- identificacién del
aspirante,

- L& convocatoria  otorga  valor
porcenitual al analisis de antecedéntes,
contraviniendo o establecido en la
Directiva 061-2014. “Los reqiisitos
habilitantes tienen: cargcter eliminatario,

razdn por la cual no cuentan con algun-

valor porcentual en la convocatoria”.

- Se-determina dentro de las bases de

esta  convegatorta, numeral {7} &l
aspirante solamente podré inscribirse a
iiria convocdtoria, sin embargo, no
especifica el término v alcance de esta
limitacidn.

docente, de  |a

solicitud  ai

-.En cuanto al soporte- documental no se
evidencia comunicacfones. por parte; de la
Facu1tad al CIARP para escalafonamlento
asplrante’  previa

verificacidrn -de los documentos -del

‘Solicitante, _
~No existe acta de Consejo de Facultad, ni
listados que soporten la seleccidn del

aspirante-admitida,

- No ‘se evidencian comunicaciones de
centro de  idiomas de
suficiencla  dé  segundo  Idioma. -del
aspirante,

020

Docente de planta
M.T
{20 h/s)

'requendo,

sta

-La convocatoria 20/2015 sefala los
reéquisitos minimos obligatorios como
titulo. de pregrado v de posgrado
experiencia docente,

experiencia  profesional vy  segundo

idioma,

-La descripeion del empleo detalla lo
requerido -en la directiva 061 en

referencia a denominacién, dscalafén,
naturaleza del cargo y sede de trabajo,

< Es'de aclarar que el centro de costos ha
carmbiado su denominacién segun o
establecido én el acuerdo 07-de 2013,
-No se observa guia o documento
elaborado por el CIARP, donde se le
informe @ los aspirarites  sobre
prestaciones sociales, puntaje, garantfas,
aspectos salariales enhtre- otros. de
conformidad con lo establecido en el
decreto 1279 de 2002

- Determina con claridad fechas de
apertura v cierre de inscripciones,

- L& convocatoria  otoiga  valor
porcentual al analisis de antecedentes,
contraviniendo 1o -establecido en Ia
Directiva 061-2018. “Los requisitos
habilfta ntes tienen cardcter eliminatorio,
razén por 1a cual no cuentan con algin

'-va[c_lr porcentiial €n 13 corivocatariz”,

- Se determing dentro de jas bases de
convacatoria, numeral (7); E

documentacién

- No. se cumple ¢on el crohograma de
publicacién de aspirantes admilidos y' ho
admitidos para la convocatoria  No.
20/2015. _

- Se observa documento solicitud de
publicaciép a fa Division de Talento
Humano el dfa 16 de abrl de 2015
posterior a la fecha descrita en ‘la
convocatoria.

-No se evidencia en el acta No 07/2015, la
razén por la cual no fue admitide el
aspirante con €.C.55,160.837,

-Sa observa en.el acta 07 la valoracién
porcentual de la aspirante Jassir Felfe as:
Antecedentes con peso del 40% obtuvo un
100!100

En el examen escrito con un peso del 30%
Obtuvo un 80/100.

En.la entrevista con un'peso del 20%,
abtuvo un §07100,

Puntaje total 907100,

‘Se puede observar que las la pruebas de
antecedentes

fueron
calificacion  tas  cuales

parte de fa
‘deben  seér

-eliminatorias-y clasificatorias.
- 'No .hace parte del expediente de

convocatoria  i2  totalidad de g
del aspirarite
seleccionado  durante el procesa  de
inscripcién,

-Carencia de comunicaciones al CIARP y




aspirante solamente podrd inscribirse g
una canvocatoria, Sin embargo, no
espedifica. 8l término y alcance de esta
limitacién.

Tentro-de idiomas.

058

Docente de Planta
TC
{40 h/s)y

-No se observa gula o documento

elaborade por el CIARP, donde se le

informe: & los aspirantes  sobre
prestaciones sociales, puntaje, garantias,
aspectos salatiales entre otros de
confotmidad con lo establecido en el
decreto 1270 de 2002:

- Requisitos- minimos del emples de fa

‘convocatoria 58/2015:

- Especifica titulo de pregrado requerido.
-Carece de “titulo de postgrade” como
requisitd-minimo obligatario.

- la convocatoria otorga  valor
porcentual al andlisis de antecedentes,

_contraviniendo lo establecido en la
Directiva 0612014, "Los requisitos

habilitantes-tienen cardcter eliminatorio,
razén por la cual no cuentan-con algun

valor porgentual en'ta convocatoria”.

- Se determina dentro delas bases de
esta convocatoria, numeral (7): E
aspirante solamente podrd fnscfibirse a

una convacatoria, sin embarge, no.

especifica &l término v alcance de esta
limitacion.

| numeral dos en los requisitos midimos.

-No se observa listado de aspirantes
inscritos. pot parte de la facultad.

- En cuanto al listado de publicacion, se
evidencia dos ¢omunicados a la jefe de
talento  humano en  solicitud  de
publicaciéri-admitides asf:

“ASPIRANTE ADMITIDO ¥ NO ADMITIDO
CONVOCATORIA 58 / 2015

PUBLICACION ADMITIDOS
CONVOCATORIA 58 /.2015".

- En acta No.15, del consejo de facultad,
se observo gque la convocatoria estaba |
dirigida a joven talento, criterio gue ne
fiue establecido en {a convocatoria No 058
de 2015;

- No sé pudo observar la- ddcumentacion
entregada por el aspirante ni los:
resultados de a5 pruebas presentadas.
-Ng sg ohservaron comunicaciones- del
proceso ante ef CIARP-aprobandg el titulo
profesional a tecndlogo.

- No se obsgrvan  documentds, ni
comunicaciones para acreditar el frequisito.
de segunda lerigua.

- Mo existe acta de consejo de facultad, ni
listados donde se evidencie la
documentacion del aspirante admitido de
requisitos minimes vy acreditacidn de
segundo idioma.

-No se encentrd el formate Unico de hoja
de vida diligenciado por el aspirante.
-No se -evidencia soporte de capacidad
docente investigativa para sér eéximido del

-No €5 tna convocatoria dirigida a joven
talento.

059

Docenté de Planta
MT
(ZO'h)’s_}

- Especifica denominacidn, dedicaeion,
'dependencia,-de'stino y sedé detrabajo.
- No se observa gufa o documento

elaborado por el CIARP, dondé se le
informe a los aspirantes. sobre

pres’t_aéio_nes_sociales-, _-pu_n_ta’je,._garantfa_s_,

aspectos salariales. entre otros de

conforinidad .con o -est_ab_le_c-idb en el
decreto 1279 de 2002, _

-Se observa que no exige titulo de
postgrado. como  reguisito  miimo
obligatorio.

-Se.cbserva V.B, por parie-del CIARP.

- S& observa comunicacidn a la Division.de
Gestidn del Talento Humano remitida por
parte de la-decanatura de la Facultad, sin
fecha de recibo y sin informar ef dia de
citacidn a pruebas y a eritrevista personal..
-No se publican los resultados parciates v
finales del proceso de convocatoria
docente. ' '

- No existe acta de consejo de facuitad, ni.
fistades donde se cevidencie &
documeitacion del aspiranteé-admitide de
requisitos. minimos y acréditacion de
segunido idioma.




- ‘Determiha con claridad fechas de
apertura y cierre dé inscripciones.

-La convécatoria otorga valor porcentual
al andlisis de anteécedentes,
contraviniendo
Directiva 061- 2014, "Los reguisitos
habll:tantes tlenen cardcter eliminatorio,
razon porla cual no cueritan con-algdn
valor porcentual en Ja tonvocataria,

lo establecido en [a-

- No se cuenta con soporte doctimerital
algurio  gue acredite requisitos del
aspirante,

-No se evidencia soporte de capatidad
docente invéstigativa para ser eximido det
numeral dos en los regulsitos minimos.
-No 5e observan resultados de la pryeba
pedagdgica ni de entrevista.

~Ne se observa comunicacidén ante el

CIARP, para escalafonamiento.

-Eni los ¢riterios de seleccidn se evidencia
que a los requisitos minimos aportados
sori de cardcier eliminatorio v tienen
puntaje de 90/100.

075

Docente de Planta
MT
{20 h/s)

- Especifica denominacidn, dedicacion,
dependencia, destino'y sede de trabajo.

"~ No se chsérva gula 6 documento
elaborado: por el CIARP, dondé se le

informe a dos  aspirantes. sobre
presticiones soc;ales puntaje, garantias,
‘aspectos salarla!_es entre otros de

canformidad con 16 establecide en &

decreto 1279 de2002.
- S€ observa V.B. por parte del CIARD,

~ Detefmina con claridad fechas. de
dpertura-y cierre deiinscripciones,
- L& convocatoria  otorga

lo establecido en Ia
Directiva 061-2014. “Los requisitos
habilitantes tienen caracter eliminatoris,
razoén por fa cual no cuéntan con algun
valorparcentual e la convocatoria”.

- Se determina dentro de las bases de
esta  convocaloria, numeral '(?}: £l
aspirante solamente podrd inscribirse o
ung convocatoria, sin embargo, no
especifica el término v alcance de esta
fimitacion,

“valor
porceritual al andlisis de dntecedenites,
‘contraviniendo’

- Seobserva una comunicacion dirigida a

fa Division de Gestion de Talento Humano

soficitando fa publicacién de declaratoria

deslerta de la convocatoria informando las

causas,

- No se observa listado de-los aspirantes
inscritos al procese de convotitoria,

No se observa -acta del consejo de.
facu]tad donde se verifiguen los
documentos aportantes de los aspirantes
inscritos.

- En los-criterios de seleccion se evidencia
que 3 los requisitos minimos aportados
son de caracter eliminatoric v tienen
puntaje de 50/100.

- Se observa acta No,17 dondée mencionan
la apertura dé una convocatoria én Fazdn
aque [3 NG:075 fue declarada desierta.

- No-se observa gue no son expuestos tos
motivos . por los cuates fue declarada
DESIERTA ante el consejo dé facultad.

- 0B6

Dacente de'Planta
MT
(20 h/s}

-Especifica: denommacion, dedicacidn
dependenma destino y sede de trab'uo

- Determina con claridad fechas de

apertura y cierre.de inscripciones.

- La  convocatoria  otorga  valor
porcentual al andlisls de antécederites,
contraviniando
Directiva 0612014, "tos - requisitos
habilitanites tienen cardcter eliminatorio,
razon por la cual-no cueitan con .algin
valor porcentuat en.la-convoéatoria”,

- Se deterinina dentro de jas bises de.

esta convocatoria, nureéral (7} &
aspirante solamente podrg inscribirse o

lo establecido en fa

.-En el soporte documental se observa una

comunicacién a la DIV TAH sin fecha,

Solicitando la' publicacién de resultados

086 declarada desietta. Esta camumcmon
no-contiene los metivos niel listade. de los
aspirantes. que no cumplieron con los

_requisitos minimos.aprobatorigs,

- Segtin acta No19 de Consejo de Facultad
fue mencionado por paite del Sefior
Vicedecano, que para la- convocatoria 086

fueron.recibidas 7 hojas de vida las cuales
no cumplieron con el requisito establecido
&n 1a resolucion 2625,

- No se observa acta.donde se revisef los-




una convocatoria;, sin embargo, no

especifica el término y alcance de esta
ltmitacion.

soportes dotumentales de las aspirantes
por parte del consejo de facultad ni
tampoce publicacién de no admitidos.
-Deigual forma se observa que en el acta
19 se-hace. referencia a la resdlucidn 2626
respecto @ la suficiencia de. segundo
idioma, 1& cual no cdrresponde @ la
numeracion dada por fa universidad.

100

Docente de Planta
MT
{20 1/s}

- Especifica deneminacidn, dedicacion,
dgpeﬁdencia, destino:y‘-s_edé-de-traba}c;
-Se.evidencia que |2 convodatoria carece
de “titulo de.postarado” como requisito
minimo obligatorio.

-El periodo de inscripcién cumple con el
minimo de dias habiles.

- la ‘convocateria otorga  valor
porcentual ‘al analisis de antecedentes,
contraviniends 1o ‘gstablecido- en la
Directiva 061-2014;

- Se -determina dentro de las bases de
esta  convocatoria, numeral (7} E

dspirante solamente podrd inscribirse a
ung -convocatorio, sin embargg,. no
especifica- el término y alcance de asta
limitaci¢n.

- Se.ghserva una comunicacion dirigida a
la Divisidn de Gestidn de Talento Humana.
solicitando 1a publicacién de declaratoriz’
desiarta de la convocatoria inférmande las
causas.

101

Docente de Planta
MT
(20:h/s)

- Con respecto a los requisitos minimos
obligatorios,. la convocatoria especifica

&l titulo universitario requerido, titulg de
posgrado,  ‘experiencia  docente vy
seglindo idioma.

- No se observa guia o documento.

elaborade por e CiARP, donde se le
informe  a los -aspirantes  sobre

‘prestaciones sociales, puntaje, garantias,

aspectos salariales entrg. otros. de
conformidad con lo establécido en el
decreto 1279 de 2002.

- Se observa V.B: por parte del CIARP.

- Determina con cdlaridad fechas de

aperturay cierre de inscripciones,

- la convocatoria  otorga  valor
pbreéntual al andlisis de antecedentes,
contraviniéndo lo establecidb en la
Directiva 061-2014.

- Se determina dentrg de las bases de
esta copvocatoria, numeral (7} Ef

‘aspirante solamente podrd insciibirse a

una convocatoria, sin embargo, no
especifica el término y alcance de esta
limitacién,

-~ Se ohserva una comunicacién dirigida a
la Division de Gestién de Talento Humano
solicitando la publicacidm de declaratoria
desierta de la convocatoriainformando-las
causas.

1102

Docente dé Planta
MT
(20 h/s)

-No se observa guia o documento
elaborado par el CIARP, donde se le
infarme a los aspirantes %obre

- Se obseérva’ una comiinicacidn dirigida a
la Divisidn de Gestidn de Talefto Humang,
soficitando. 1d. publicacidn’ de declaratoria




| Prestaciones sociales, puntaje, garantias, | -desierta de la convocatoria informando-las
aspectos salarialés entre otros de | causas, :
conformidad con o establecide en el
deécreto 1279 de 2002:

| -Carece ‘de “titilo de postgrado” comg
requisito minimo obligatorio,

- la  convocaterla ‘otorga  valor
porcentual al anallsis de -antecédentsas,
contravinienda lo establecido en Ia
Directiva 061-2014,

- Especifica denominacién, dedicacidn,
dependencia, desting y sede de trabajo.
- No se .observa guia o doecumento
elaborado por el CIARP, donde se le
informe. a los- aspirantes sobre
prestaciones sociales, puntaje, garantias,
aspectos salaridles entre offos de:
conformidad .con’ lo -establecido en el
decreto1279 dé 2002..
- Requisitos’ minimos del empleo. de. fa
convacatoria 58/20151 -
- Especifica titulo de pregrado requerido.
Doecente dePlanta | -Carece de “titulo de postgrado” como.
103, | MT requisite minimo obligatorio..
{20:h/s) - la convocatoria otorga  vaior
‘porcentual g analisis de: antecederites,
contraviniendo lo. . establecido: en la
Directiva  061-2014. “Los requisitos
habilitantes tienen caracter eliminatorio;
| razon por la cial no cuentan con alglin
vaior parcentual en ks convocatoria”,
- Se determina. dentro- de 1as bases de
esta convocatorta; numeral {7} €
aspirahte solamente podrd inscribirse a
una -convocatdria, sin .embargo, no
especifica el término v alcance de esta
limitaclon. ' _ e

- Se observa una cdmuricacidn dirigida a
la Divisidh de Gestidn de Talento Humano
solicitando fa”publicacién de dectaratoria
desierta de la-canvocatoria informando fas.
causas.

'OBSERVACIONES A LAS CONVOCATORIAS

v l.os procesos de convocatoria fueron previameante 'ap'robado's'_po'r la vicerrectora
academica, el decano de facultad y contaron-con el visto buenc del CIARP,

v Al revisar el archivo documental aportado por la facultad, se observa que las
convoeaterias carecen de documentos soporte que evidencien el seguimiento del
proceso. De la misma manera se observé que no hay procedimiento alguno por parte del
consejo de facuitad, ni actas gue demuestren la Tevision de los documentos, que son
entregados por cada uno de los - aspirantes a las convocatorias en cumplimienito de la
directiva 061 de 2014 °Ejf consejo de facultad revisara la informacion que el centro
de.idiomas.remita respecto def cumplimiento del requisito de in segundo idioma
por parte de cada aspirante, al igual que el resto de Ia documentacién que acredite
que los aspirantes cumplen los requisitos minimos, y levanta un acta con el



listado de quienes hayan satisfecho durante el periodo e inscripcién la totalidad
de Ios requisitos minimos”,

Se evidencia que en las once 11 convocatorias revisadas los criterios de seleccién son
de caracter eliminatorio, llama la atencion que los requisites minimos obligatorios como
(titulo de pregrado, titule de postgrado, requisito de segundo idioma), tengan una
valoracién porcentual y un puntaje minimo aprobatorio.

Se observaron convocatorias que no cumplen con os requisitos minimaos obligatorios-y
son de caracter eliminatorio (pregrado, postgrade. vy experiencia relacionada en
docencia).

La exigencia de publicar las convocatorias ‘en la pagina web. de la Universidad, se
cumplic en los 11 procesos, sin embargo, no se observo difusién a través de otros
medios internos dispuestos por la universidad para mantener comunicacton con sus
egresados,

No se observé un documento formal aclaratorio, elaborado por el .CIARP en el que se le
informe al aspirante sobre las.condiciones.de salario, prestaciones y demas,

No se-evidenciaron comunicaciones al CIARP, ni al centro de idiomas.

La declaratoria de concurso de méritos desierto no fue publicado en la web y no se
encontraron documentos de declaratorias de.congcurso de méritos. desierto suscritos por
el decano, el secretario-del Consejo de Facultad.

| as comunicaciones dirigidas a la Division de Gestion de Talents Humano, para €l
tramite de publicacién, no constituyen los documentos idéneos de informacion parcial y
definitiva. de los resultados de fos procesos de seleccion de docentes de planta.

No se evidencia solicitud de documentacién en las convocatorias, que validen
identificacion del aspirante comoc copia de cédula de ciudadania, ¢ documentos
adicionales que determinen su formacion profesional.

Se determina dentro de las bases de esta convocatoria, numeral (7y. El aspirante
solamente podra inscribirse a una convocatoria, sin embargo; no especifica el término y
-alcance de esta limitacion.

No se c_;b_se_rv.aro.h resultados ‘de la prueba pedagogica ni de entrevista efectuada a los
aspirantes a las distintas convocatorias,

No se evidenc’ié soporté de. capacidad docente investigativa para ser eximido del
numeral dos en‘ios requisitos minimos.

No se evidencia la publicacion ‘en la pagina web institucional ‘del listado. de aspirantes
admitidos; Ios_-resuttados de fas pruebas y los resultados finalgs.

Se observa convocatofia publicada st numeracion.
No existe un criterio de ‘organizacion del expediente de convocateria, la documentacion

no estéd organizada cronolégicamente, no cuenta con foliacion, tampoco con un formato
de verificacion y contro! documental,



—

RECOMENDACIONES

Utilizar ef formato establecido. por el CIARP, aprobado por la Divisién de Gestion de
Calidad en su Uitima version.

- Aplicar la resolucion 2625/2014, de forma especifica o aclaratoria en lo referente al
paragrafo primero, és de vital importancia recalcar al aspirante -quée si no ¢uenta coh la

documentacion del segundo idioma, gue debe presentar el examen de suficiencia en el
centro de idiomas, o acreditar en una entidad reconocida

Establecer los tiempos de reclamacion en cada.una de las etapas. (3 dias habiles).

- $i bien es cierto que las pruebas de competencias son establecidas por cada unidad

académica, es importante’ recomendar que se estructure una prueba que determine las
competencias docentes para el caso de jdvenes investigadores, ya gue su experiencia es.
hemologada como experiencia profesional de un afio,
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Profesional Univ'ers"itarib — Auditor Lider
Oficina de Control Interno de Gestidn



