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ASUNTO: INFORME AUDITORIA CONVOCATORIAS DOCENTES 2015

Con toda atencion me permito remitir el informe de la auditoria tealizada a las convocatorias para
proveer cargos como docentes de planta para la Facultad de ngenierfa, sede campus nueva
granada.

La auditoria fue llevada a cabo en los meses de octubre y noviembre de 2015, por Maria Paula
Guerrero Rincon, Profesional Universitario de la Oficina de Control Interno de Gestion.

Los criterios auditados se enmarcan en la-aplicacién dé la Directiva Permanente 061 del 26 de
diciembre de 2014, en la cual se imparten orientaciones y directrices institucionales para ia
estandarizacién del ‘procedimiento para -ad_e_l'an'tar_convooa_toria_s- tendientes a proveer cargos de
profesores empleados publicos de carrera en la Universidad Militar Nueva Granada.
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1. OBJETIVO

Evaluar el proceso de séleccion para proveer los cargos de docentes de plarita en a facultad de
Ingenieria sede campus de la Universidad Militar Nueva Granada,

2. ALC'ANCE

Se revisara el procedimiento de las-convocatorias para proveer cargos de docentes de planta de
la facultad de Ingenierfa sede campus adelantadas en et 2015, deenero a septiembre.de 2015,

3. MARCO JURIDICO

Acuerdo 04.de 2004, por el cual se expide el Reglamento General de-personal de docentes de fa
Universidad Militar Nueva Granada,

Resolucion 2625 de 2014, por la cual se-fijan los requisitos minimos- que se requieren para
acreditar 1a suficiencia e un segundo idioma por parte: de los aspitantes que participan en las
convoecatorias de ingreso como profescres empleados publicos ds carrera de. la Universidad
Militar Nueva Granada;

Directiva permanente 061 de 2014.

4. DESARROLLO DE.LA AUDITQRIA

El articule 26 del Acuerdo 04 de 2004, estipula los requisitos minimos que se requiere para ser
docente en la Universidad Militar Nueva Granada:

Complementando el articulo mencionado anteriormente, se establecié la Directiva permanente
061 de 2014, la cual brinda orientacién institucional referente a la estandarizacion y divulgacion
del procedimiento para adelantar convocatorias tendientes ‘a proveer carges de profesores
empleados plblicos de garrera en lg Universidad Militar Nueva Granads.

La Resolucion 2625 de 2014 fija los requisitos para acreditar ¢! segunde idioma, e cual es
requisito para participar en la convogatoria.

Desde enero de 2015, ia Facultad de Ingenierfa ha adefantado 03 procesos de convocatoria
plblica para proveer cargos de docentes de planta h‘asta'septi'ém_b_'re de 2015, distribuidos en les
programas académicos de la siguiente manera:

* Ingenieria en Multimedia
+* Ingenieria Civil’
* Ingenieria Industrial

Las @3 convecatorias. pudieron ser consultadas a través de la pagina web institucional’
http:ﬁwww;u"m'ng_.'edu._cb!webffdo'centes_-admti'vos;fconvocatorias




A continuacidn se presentan de manera detallada las observaciones a los procesos. de

convocatoria auditados.

PROGRAMA INGENIERIA EN MULTIMEDIA

NO.

DENOMINACION

OBSERVACIONES RELACIONADAS CON
CONTENIDO MINIMO DE LA CONVOCATORIA

OBSERVACIONES RELACIONADAS
CON EL PROCEDIMIENTO DEL
CONCURSO

a0

Docente d'e_'
Planta

‘Dascripcién

de’ empleo: especifica
denoiminacion, dedicacién, dependencia
escalafén.

I No se evidencia especificacion en la sede .de

trabajo en cuanto a que el docente podra ser
destinado @ cualquiera de Jas sédes
dependiendo de las necestdades del sérvicio.

No se evidencia el documento efaborado
previamenite por el CIARP en donde se informe
sobre las-candiciones y aspectos salariales para
dacentes empléados piblicos decarrera..
Requisitos minimos del empleo: especifica
titulo de pregrado v de posgrado requendo
experiencia docente, experiencia profesional
segundo idioma.

Documentacién a presentar .en el proceso de
inscripcién: no se especifica cudles san los

documentos que se réguieren. El enunciado “los
que
‘pbligatorios y los-demds que el aspirante guiera
hacer valer”,

acrediten  los  requisitos  minimos
es genérico. La entrega de. la
documentacion es en la. Vicedecanatura de [a

Facultad; como lo establece fa Directiva 061.de

2014,

perfodo de inscripcién: determina con claridad

fechas de apertura y cierre, da cumplimiento al

lugar de entrega de documentos y al términe
minime dél-periodo de inscripcidn..

Criterios de séleccion: acordes con lo-estipulada,

enla Directiva 061.

Inscripciones, publicacidnes ¥y pruebas: se

evidencia fa publicacion de asplrantes admitidos:
¥ .no admitidos, asi como la publicacion de los

‘resultados de |as pruebas programadas.

Se observd dentro del expediente
de convocatoria la. documentacion

aportada por un aspirante, sin

embargo, se'desconace el nimero
de .aspirantes presentados, toda

vezr fue no se cuenta con um

formato  de  registro  de
docurhentos y aspirantes inscritos..

El aspirante inscrito, fue admitido;
asi como también -curhplié con
todo el .procedimiento de ia
convocatoria, siendo seleccionado
por obterner un puntaje de 91,2%

No se evidencia copia del Acta.de
Consejor de Facultad en el

expediente.

Llama la atencidn. que. El formato

‘dé acta de Canseig dé Facultad

utifizado no es el adoptado por ef
Sistema de Gestjon de Calidad.

PROGRAMA INGENIERIA CIVIL

: L . . R ERVA ACIOR '
Lo oeommicion| __osssavaciones retacionabas con | CERINICERE L B T

| CONTENIDOQ MTNIM_O_DE LA CONVOCATORIA. . ) i

CONCURSO

1 Descripcion de empleo; especifica | Se observd dentro del expediarite
a1 Doc_-'ent'e.d'e: .denominacién, dedicacién, dependencia y{de convocatoria la documentacidn
Planta escalafon, aportada por dos aspirantes, sin
Mo se evidenéia especificacion en la sede de | embargo, se d_esc_on.oé_e el nimero




trabajo en cuanto a que el docente. podra ser
destinado  a- cualgutera de las ‘sedes
dependiendo de las necesidades del servicio.
No- se ‘evidencid el documento elaborado
previamente por el CIARP en dende se informe
sobre las condicibnes y aspectos salariales
‘pata docentes empleados piiblicos de carrera.
Requisitos minimds del empleo: especifica
titulo de pregrado v de posgrado requerido,
experlencia docente; experfencia investigativa:
y/o profesional y segurido idioma.
Documentacidn a presentar en €l proceso de
inscripcidn: no se especifica cudles son los
documentos que se. requieren. El enhunciado
“los que acrediten los requisitos minimos
obligatorios 'y los. demds gue el aspirante.
quiera hacer valer”, es genérico. La entrega de
la documentacidn es en la Vicedécanatura de.
la Facultad, como 19-éstablecs la Directiva 061
de 2014,

Periodo. de inscripcign: determina  con
claridad fechas. de apertura vy clerre, da
cumplimiento  al ligar dé entréga de
documentos-y al tériming mfimo del periodo
défnscripeion,

Criterios  de seleccion: acordes cori o
estipulado en la Directiva. 061,

Inscripciones, publicdciones y pruehas: se
evidencia la  publicacion de -aspirantes
admitidos. 'y no  admitidos, asi como la
publicacidn de los resultados de las pruebas
programadas,

‘de aspirantes presentados, toda vez |
‘que no secuenta ton un formato de

registro de documentos v aspirantes
inscritos:

De acuerdo con el acta de Censejo

de Facultad del 27 de abril de-2015,

fue admitido un-aspirante, siendo-el

otro aspifante no admitido por no
cumplir con el reguisitc de la

suficiencia en'la Segunda Lengua.

El ‘aspirante admitido, cumplié con
todo e pracedimiento de la
‘convocatoria; siendo selecciohado
por obtener un puntaje de 90,2%

No-se’ evidencia copia del Acta de
Conseéjo  de Facultad ¢én el
expediente..

tlama la atencidn que £l formata de
acta de Consejo de Facultad
utilizado no es el adoptade por el
Sistemna de Gestion de Calidad.

PROGRAMA INGENIERIA INDUSTRIAL

NO.| DENOMINACIGN

OBSER.VMIONES-'REI_.-AtioNAp_As-coN
CONTENIDO MINIMO DE LA
"CONVOCATORIA.

OBSERVACIONES RELACIONADAS
CON EL PROCEDIMIENTO DEL
CONCURSO

42. | Decente de Planta

Descripeidn: de' enipleo: especifica
denominacidn, dedicacion, dependencia ¥
escalafon, '

No'se evidencia especificacién en la sede de-
trabajo en cuanto-a que el dacente podra
ser destinade a cualquiera de las sedes
dependiendc de las necesidades del
servicio.

No se evidenicia el documento elaborado.
previamente por e} CIARP en donde se
Informe sobre las candiciones y- aspectos
salariales para docentes emipleados publicos
de carrera. '
Regquisitos minimas del empleo: especifica

Se ohservd dentro del expediente

de convocatoria la décumentacidn.

apartada por cuatro aspirantef sin

embargo, se .désconoce el nimero

de aspirantés présentados, toda vez
que.nose cuenta con un formato de
registro de documentos y aspliantes
inscritos,

De acuerdo.con el Acta de Consejo
de Facultad det 27 de abril de 2015;
fue admitido un aspirante, siendo
los atios aspirantes no-admitidos, 2
de ellos por no cumplir con el




titulo de pregrado y-de posgrado requerido, | requisito. .de fa suficiencia e la|

experiencia ~ docente, experiencia | Segunda. Lengua y -el faltante por
investigativa y/o profesional y segundoentregar el certificade de suficiencia
idioma. de la Segunda. Lengua fuerz del

Deocumeéntacién a presentar én el procesa | término,
de inscripcién: no se especifica cudles son
los documentps que se  feguieren. El | Bl -aspirante admitido, cumplid. con
enunciado “los que- acrediten los requisitos {tode el procedimiento de &
minimos obligatorios y los. demas que el |convocataria, siendo seleccignade:
aspirante quigra hacer valer”, -es geneérico. [ por obtener un puntaje de94.6%

La entrega de la .documentacidn es. et ia
Vicedecanatura de 1a Facultad, como lo{No se evidencia copia del Acta de
establecela Directiva 061 de 2014. Consejo  de Facultad en ‘el
Periodo. de inscripcidn: determina con expediente.

claridad fechas de apertura y cerre, da _ .
curgplimiento  al. lugar de -entrega de|Llama fa atencion que £l formato de.
documentos y al términc minimo del|atta de Consejo de Facultad
perjodo de inscrigcidh: utilizado. no es el adoptado por el
Criterios. de -seleccién: acordes con lo | Sistema de Gestidn de Calidad.
estipulado en Ja. D_|_rectwa 061,

Inscripcionies, puhblicaciones y pruebas: se
evidencia la -publicacion de aspirantes
admitidos vy no admitidos, asi como |3
publicacionde los resultados de las piuebas
programadas.

'CONCLUSIONES

1 Se evidencio que los 3 procesos de convocatoria se hallaban archivados en una sola carpeta,
separados en sobres de manila: dicha situacién ya habla side observada en |a auchtona
realizada por la Contraloria General de la Republsca para las vigencias 2013 y 2014, en donde
el ente auditor manifestd: “la documentacion relacionada con los procesos de sefeccion de los:
docentes de carrera no. se encuentra organizada, de tal manera que se puéda efectuar de
forma facil, la revisién, evaluacion y seguimiento del proceso de vinculacion docente(...)".

2. No se observé en las carpetas de convocatoria, soportes expedidos por el Comité Interno de

~ Asignacién y Reasignacion de Puntaje - CIARP gue indiquen la disponibllidad del cupo
docente; tampoco se observé la guia o documento elaborado por dicha instancia, gue informe
las directrices relacionadas con los aspectos salariales aplicables a los profesores empleados:
pUblicos de carrera.

3. Se observo dentro de los-expedientes de las convocatorias, la documentacién aportada por los
. aspirantes, sin embargo, se deésconoce el nimero de aspirantes presentados en cada una de

las convocatorias, toda vez que nc se cuenta con un formato ‘de registro’ de documentos vy
aspirantes inscritos.

‘4, El formato de convocatoria gue-es publ‘cado no incluye e! listadd de fa documentacién gus- &l

- aspirante. debe presentar para la inscripcion en la convocateria; limita fa documentacion
entregable a los requisites minimos obligatorios y los demas que el aspirante quiera hacer
valer.



5. No. se evidencia en ‘&l expediente copia del acta del Consejo de Facultad en la cual se
selecciona al aspirante que obtuvo el mayor puntaje.

6. El formato de acta de Consejo de Facuitad utilizado no es el adeptado. por el Sistema. de
Gestion de Calidad.

7. El disefic del formato actual de convocatoria debe revisarse, su tamafic de letra es muy
pequefio y la informacién esta aglutinada.

8. No existe un c‘rite”rior.de-org_anizacién del expediente de las convocatorias, la documentacion no
estd organizdada cronoldgicamente, ne cuerta con foliacién, tampoco con un formato de
verificacién y control documental,“de acuerdo con las directrices. de la Ley General de Archivo.

oicddoceeclioeen
MARIA PAULA GUERRERO RINCON
Profesional Universitario — Auditor Lider

Oficina de Control Interno de Gestion




