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ASUNTO: INFORME AUDITORIA CONVOCATORIAS DOCENTES 2015

Con toda atencion me permito remitlr el informe de la auditeria realizada-a las convocatarias para
proveer cargos como docentes de planta para la Facultad de Ingenieria, sede calle 100.

La auditoria fue llevada a ¢abo en los meses de octubre y noviembre de 2015, por Maria Paula
Guerrero Rincon, Profesional Universitario de la Oficina de Control Inteino de Gestién,

Los criterios- auditados se enmarcan en Ia aplicacion de la Directiva Permanente 061 del 26 de

diciembre de 2014, en la cual se imparten erientaciones y directrices institucionales. para la

estandarizacion del-procedimiento para adelantar convocatorias tendientes a proveer cargos de

profesores empleagos publicos de carrera en |la Universidad Militar Nueva Granada.

Cordialmente,
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CR (RA) OSCAR-ARTURO ISAZA GALINDO
Jefe Oficina-de Control Interno de Gestign

8.

\
J

Copia: Vicerrectoria Académica

Carrera 11 101-80 © PBX (571) 650 0000 : wiviw.umng, edit.co
Bogotd, 0.C, - Colombia



1. OBJETIVO

Evaluar ef proceso de seleccion para proveer los cargos de docentes de planta en'la, Facultad de
Ingenieria sede calle 100 de la Universidad Militar Nueva Granada.

2, ALCANCE

Se revisara el 'procedimiénto de las convocatorias para proveer cargos de docentes de planta de:
la.Facultad de Ingenieria sede calle 100 adelantadas en el 2015,

MARCO JURIDICO

Acuerdo 04 de 2004, por el cual se expide el Reglamento General de personal de docentes de la
Universidad Militar Nueva Granada.

Resolucion 2625 de 2014, por la cual se fijan los requisitos minimos que se. requieren para
acreditar la suficiencia en un segundo idioma por parte de los aspirantes que participan en las

convocatorias de iingreso .como. profesores empleados publicos de carrera de la Universidad
Militar Nueva Granada,

Directiva permanents 061 de 2014,

3. DESARROLLO DE LA AUD|TORIA

El artfculo 26 del Acuerds 04 de 2004, estipula los requisitos minimos que se requiere para ser
docente en la Universidad Militar Nueva Granada,

Complementando el articulo mencionado anteriormente, se establecié la Directiva permanente
081 de 2014, la cual brinda: crientacién institucional referente a la estandarizacion y divulgacion
del procedimiento para adefantar convocatorias ‘tendientes a proveer cargos dé profesores
empléados publicos de carrera-eh la Universidad Militar Nueva Granada.

Asi como también, la Resolucion 2625. de 2014 fija los requisitos para acreditar el segundo
idioma, el cual es requisitc para participar en la.convocatoria.

Desde enero la Facultad de Ingenieria ha -adelant_ado_ 11 procescs de convocatoria publica para
proveer cargos  de docentes de planta hasta septiembre de 2015, distribuidos en los diferentes
programas-académicos de la siguiente anera:

* Ingenieria Industrial ~ 2 convocatorias

* Ingenieria Mecatrénica — 5 convocatofias

* Ingenierfa Civil -2 convocatorias

* Ingenierfa Tecnolégica‘en glectronica y comunicaciones — 1 convocatoria
» Ingenleria en Multimedia — 1 convocatoria

Las 11 gonvocatorias pudieron ser consultadas a través de la pagina web instituciohal:
ht'_tp_:'z"fwww._um'n_g,_ed'u.-cofwebfdocentes—admtivosxt:dnvc)c:a'to_rias



A contifuacion se presentan de. manera detaliada las.

convocatoria auditados.

PROGRAMA INGENERIIA INDUSTRIAL

observaciones a los procesos de

OBSERVACIONES RELACIONADAS CON . i . 3 .
NO. | DENOMINACION * CONTENIDO MINIMO DELS. OE'T_SERVAC{DNE:'&RE.LAC'ONADAS"CQN
CONVOCATORIA ROCERIMIENTC DEL CONCURSO
Descripcidn  de  empleo:  especifica
| derominacion, dedicacion, dependencia y
escalafdn. _ _
No se evidencia especificacidn en la.sede de
trabajo en cuatitoa gue el docente podrd ser
destinado a cualguiera de las sedes
depéndiendo de las necesidades del servicio.
No se evidencia el documento elaborado Se_obser_vc’: .dentro del expediente. de
previamente por el CIARP en donde se convocatoria la .d'o_cument_aci_'c’:-h
informe sobre las condiciongs y aspectos |aportada por dos  aspirantes, sint
salariales para-docentes empieados piblicos | embargo, el formato de registro de
de.carrera. doclimentos. 'y aspirantes inscritos es
Requisitas minimos del emplea: especifica [ uno sold por todas las convocatorias
tituilo de pregrade y de posgrade requerido,. [ que se encuenitren abiertas.
experiencia  doceénte,  experiencia  en
Investigacion y segundoidioma. De acuerdo con el Acta de Consejo de:
Documentacién a presentar en el proceso | Facultad No: 06 de 2013, se: admite &
de inscripsidn: no se especifica cudles son {uno-de lo$ aspirantes, y al otro'no se
32 Docente de los documentos ‘que se requieren_;-_ EL.| admite porn_o cunjp}ir con ‘el réquisito.
§ Planta enunciado “los que acrediten los requisitos | de experiencia en investigacion.
mifimos obligatorios y los demds que el
aspirante considere pertinentes presentar”, |La convocatoria  fue  declarada,
es genérica, DESIERTA soportado en el Acta de
Periodo de inscripciéni determina con | Consejo d€ Facuitad No. Q7 de 2015,
claridad fechas de apertura y cierre, da|toda vez que el dspirante admitido no
cumplimiente @l Jugar de enfrega de|aprobd-en su totalidad la prueba de
docurrientos v al término minimo del periodo | competenciasy entrevista personal.
de inscripcion.
Criterios de seleccion: Se evidencia la|Llama fa dtencién que no se evidencia
asignacién de-puntaje al cumplimiento delos | copid de cada una de las. Actas de
requisitos minimos. obligatofios, situacidn | Cansejo de Facultad:
que va en contravia-con lo establecido en la
Directiva 061 de 2014,
\nseripciones, publicaciones y pruebas: se
evidericia la publicacién de aspirantes
admitidos v no admitidos, asi como la
publicacion de los resultados de [as pruebas
programadas.
Descripeion  .de empleo: especifica | Se- observd dernitrd del expediente de. )
denominacién, dedicacian, dependén_c'ta y { convocatoria la  -documentacidn
72 | Joven Talento es::__ai'af:c‘);?, o .apprtada- por tres aspirantes, sin
: No-se evidentia especificacidn en la sede de jembargo, el formato de registro de
trabajo en cuanto a que el docénte podréd ser | documientos v aspirantes inscritos es
destinado ‘a cualquiera de las Sedes|und solo por todas las . convocatorias.




Criterios de seleccidn:

evidencia |a
admitidos vy Ao admitidgs, as/’ como Ia
Publicacich de los résuftades de las pruebas

‘dependiendo-de las necesidades-de! servicio,

No se- evidencia ‘el documents: elaborado
previamente por e CIARP eh donde se

JInforme -sobre las ‘condiciones y aspectos

salariales para docéntes’ empleados plblicos

de-cdrrera:

Requisitos minimos. del emipled: espécifica

titulo de-pregrado y de’posgrado requerido,
-experipncia

docente,  experiericia
investigacién y segundo idioma.

ér}

BDocumentacién a presentar en el procesg.
de inscripcidn: no se especifica cuales sor:

los documentos que se requiefen. EL
enundadé "o que acrediten los requisitos

minimes obligatorios y los demds que el|

aspirante considere’ pertinentes presentar”,
es genérico.
Perfodo de inseripcion:

cumiplimiente  al ‘fugar
dé inscripcion,

Se' evidencia la
asignacion de puntafe al cumplimiento de los
requisitos ‘miniimos obligatorios, situacion
que va en contravia con lo estabiecido en fa
Directiva 061 de 2014,

Inscripciones, publicaciones: y pruebas: se
publicacion  de aspirantes

programadas.

-de los aspirantes; vy al otro no se

admite por no. cumplir con los.
requisites de titulo de pregrado, titulo
de posgrado ni experiencia en

Coma resultado de la convocatoria fue
viriclado el aspirante identificado: con
determina con
claridad fechas de apeftura y cierre; ‘da
| de entrega de
documentos y al término minimo del periodo

gue se-encuéntren abtertas:

El formato de apertura de urna vy
verificacién de requisitos minimos no
contiene ia firma del Decani ni de la
Vicedecana;

De acuerdo con el Acta de Consejo de
Facultad 018 de 2015, se admite a dos

investigacidn,

cédula 1.012.327.797; con un puntaje
obtenide de'83%.

Llama la atencién gue no se evidencia
copia de -cada una de .las Actas de
Consejo de Facultad,

PROGRAMA INGENIERIA MECATRONICA

NO

DENOMINACION

OBSERVACIONES RELACIONADAS CON

‘CONTENIDO MINIMO DE LA CONVOCATORIA

~ OBSERVACIONES RELACIONADAS
CON EL PROCEDIMIENTO DEL
CONCURSO

29

Do_‘t:en’_té de
Plahta

Descripelari
denominacién,
escalafén,

de- empleo;
dedicacién, dependencia

No se evidéncia -especificacion en {3 sede de
traba;o en -cuanto a que el docente podra ser

destinado  a cualquiera de las
dependlendo de Jas necesidades.del servicio,
No se ewdenc;a el

docentes. empleados pliblicos. de carrera..
Requlsitas minimos. dei empleo:
docente,

experiencia experiencia

especifica

sedes | &s

documento. élaborado.
previamente por el CIARP en donde se inféfine
sobre las condiclones y aspéctos salarfales para

especifica
‘titulo de Pregrado. y de posgrade requerido,
en

Se observd dentro del expediente
y | de convocatoria la documentacidn
aportada por tres aspirantes, sin
embargo, et formato de registro-de
documentos y aspirantes inscritos
une solo por todas las
co’nvocatcrla_s fue. se encuentren
abiertas.

De-acuerdo con el Acta de Consejo
de-Facultad 06 de 2015, se admite a
dos de los aspirantes, y al otro no
se admite por ho cumplic con el
requisito de experiencia docente,




investigacion y segundo idioma.
Documentacién -a presentar en el proceso de-

inscripcién: ne se. especifica cudles son los

documentos’ que.se requieren. EL enunciado “los’
que  acrediten 10§
obligatorios vy les demds que el aspirante
considere pertinentes presentar”, es geneérico,

réquisitos’

Perfode de inscripcidn: determina con c1arldad

fechas de apertura y clerre, 'da cumpirmlento al

1ugar de entréga de documentos vy al térming
minimo del periodo deiriscripcion,

‘Criterios de seleccidi: Se evidencia la-asignacién

de_ puntaje al cumplimiento de los requisitos
rinimos obligatorios,.
contravia con lo-establecido.en la Dlrectwa 061
de 2014,

Inscripciones, publicaciones y pruebas: se
evidencia la publicacion de-aspirantes admitides
y no admitidos, -asi como 1a publicacidn de los
resultados de fas pruebas programadas,

minimos.

SItuacmn gque va en

extraordinario del

Uno- de los aspirantes admitidos.
tiene la. observacién de ser joven
talento, -categoria que no. se
evidencia en el formato de

convocataria,

Se publica el aspirante con mayor

puntaje, el cual es el mencionado
coma Joven talento, el cual fue
rechazado por el CIARP debido a

gue.no curnplia con ef requisito de

experiencia docente,

ta convocatoria fue declarada
DESIERTA, mediante acta de comité
CIARP 07 de
2015y acta de Consejo de Facultad
10 de 2015, toda vez que el
séegundo aspirante admitido ne
obtuvo el puntaje minimo,

30

Dotente de
Planta

considere pertinentes presentar”,

Descripcion de empleo: especifica
denominacién, dedicacion, dependencia  y
escalafon:

No se -evidencia. especificacién en la sede de

trabajo en cuanto @ gue el docente podrd ser

destinade 'a  tualquierar de las  sedes

dependiendo de las. necesidades:del servicio.
‘No se evidencia &l
‘previamente por el CIARP en donde se informe’

documento elabotado

sobre 1as condiciones v aspectos salariales para
docentes empleados plblicos de carrera.
Requisitos minimos del empleo: espemflca
titulo de pregrado y de posgrade requerido,
experiencia docente,.
investigacién v segundo idioma.
Documentacién-a presentar en el proceso de
inscripcién: no se especifica cudles son los

documentos que'se réguieren. EL. enunmado "ios

gue  acrediten los  réguisitos  minimos
obligatorios y los demds gue el aspirante
£s genérico.
Periodo de inscripcién: determina con claridad
féchas de apertura vy cierre, da cumplimiento al
jugar de entrega de documentos vy al término
mininig defperiodo de‘-_i'nscr_?pg’i_én.

Criterios dé seleccién: Se evidencia la asignacion

de puntaje al <umplimients de los requisitos,
sityacion que va en

minimos obligatorios,
co__n_tra'\ifia' con lo establecido en la Dirgctiva 061
de 2014.

Inscripciones, publicaciones y pruebas: se
evidencia la-publicacion de aspirantes admitidos

experlenr:ia en’

Se observd. dentra del expediente,

de convocatoria 18 documentacion

aportada ‘por tres aspirantes, sin

embargo, el formato de registro de
documentos. y aspirantes inscritos
es uno solo por todas las
gonvocatorias que se encuentren
abiertas.

fue declarada
toda ver que los

la convocatoria
DESIERTA,

‘aspiranfes que se presentaron ne

cumplierén  con  los  requisitos

rhinimos exigidos,

Liama la. atencidon gue no se
evidencia copla de cada una de las

‘Actas de Consejo de Facultad.




y no admitidos, asf.como I3 Ppublicacian de los
resuitados de las-pruebas programadas,

93

Dotente dg
Flanta

Descripcion de  empleo: especifica
denominacidn, dedicacién, dependericia y
escalafén.

No se evidencia especificacion en la sede de

trabafo en cuanto @ que el docente podrd ser

destinado  a  cualquiera de las  sedes
dependiendo de las necesidades del sérvicio.

No 'se evidencia el documento ‘elaborado
previamente por el CIARP en donde se informe

sobre las condiciones ¥y aspectos salarfales para

docentes empleados pdblicos de carrera,
Requisitos miniimos del ‘empleo: especifica
titulo de pregrado ¥ de posgrado. requerido,
experiencia docente, ~ expérlendia  en
investigacion ySegundo idionia,

Documentacién a presentar en el proceso de
inscripeidn: noe -se especifica cudles son los
documentos que se requieren. EL enunciado “los
que  acrediten los  requisitos  minimos
obligatorios 'y los demds que el aspirante
considere peftinentes presentar”, es genérico.
Periodo de inscripcidn; determina con claridad
fechas:de apertura y cierre, da cumplimiento al
lugar de entrega de doctimentos y al término
minimo dei perfoda deinseripeidn,

‘Criterios de seleccién; Se- evidencia la asignacidn
de puntaje al cumplimiento de los requlsltos-
minimos obiagatonos, sftuacion que va en

contravia con lo establecido e ia Directiva 061
de 2014,

Inscripciones, publicaciones y pruebas; se
evidentia la publicacién de aspirantes admiitidos

y-no admitidos, asi como la publicacién de los:

resultados de-las pruebas programadas.

Llama la

Sé observd dentro del .expediente.
de econvocatoria la documentacidn’

aportada por tres. aspirantes; sin
embargo, el formato de registro de

'documentos y aspirantes inscritos

es unc solo por todas las
convocatorias que: se- encuentren
ahiertas.

El formato de apertura de urna v
verificacidn de requisitos minimos
no contiene la firma del Decano T
de la Vicedecana:

De acuerdo con el Acta de Consejo.

de Facuitad 018 de 2015, se.admite
a ung-de los aspirantes; y los demés
aspirantes no fuerch admitidos ya
gue no cumplian con los. requisitos
minimos,

Lo convocatoria fue  declarada

DESIERTA, debide a que &f
aspifante admitido ne presentd la
prueba de  competencias n

entrevista personal.

atencién gue no se
evidencia copia de. cada una de las
Actas de-Consejo de Facultad.

74

Cocente de
Planta

De_scripc;on de empleo;
denamiinacién, dedicacidn,
escalafdn, '

No se evidencia @specificacidn en I3 sede de
trabajo. en cuanto a que-el docente podrd ser
destinado & cualguiera de  las  sedes
dependiendo de las hiecesidades del servicio,

No se evidencia el documento elabiorado
previamente: por el CIARP en' donde se informe
sobre lag condiciones y aspectos salariales para

dependentla v

| docentes empleados pdblicos de carfera.

Requisites minitnos del empleo; especifica

titulo de pregrado' y de posgrada Fequerido,

expériericia docente, experiencia an
investigaclon y ségundo idioma.
Documentacidn a presentar en el proceso de

especifica’

Se: dbservd dentro del expediente
de convocatorid la documentacién
aportada por ocho aspirantes, sin
émbargo, el formato de registro de
documentos y aspirantes inscritos
es uno splo por todas las
convocataorias que se encuentren
abiertas,

El formato de apertura de urha ¥
verificacién de requisitos minimos
no'contiene ia firma del Decano ni
de la.Vicedecana.

-De-acuerdo. con'el Acta de Consejo
de Facultad. 018 de 2015, se




inscripeiéni: no se especifica cudles son los

-documentos gue se requieren; EL enuriciado “los

que acréditen los  requisitos  minimos
obligatories y los demdas ‘que. el aspirante

considere pertinentes presentar”, es geneérico.
Periodo de inscripeion: determina con claridad

fochas de apertura y clerre, da cumplimienio al

lugar de entrega de documentos y al término.

minime del perfodo deinscripcion.

‘Criterios de seleccién: Se evidencia Ia asignacion
_d_e_ puntaje al cumplimiento de los requisitos
situacign que va en

minimos abligatorios,
contravia con lo establecido en la Directiva 061
de 2014.

Inscripciones,. publicaciones y ‘pruebas; se
evidencia la publicacion de aspirahtes admitides

y no admitides, asl como Ia publicacion dé los

resultados de las pruebas programadas.

admiten a dos de los aspirantes, y
fos demds aspirantes no fueron
admitidos ya gue no. cumplian ¢on
los requisitos:minimos,

En ef Acta de Consgjo-de. Facultad
018 de 2015, se evidencia gué hace
falta el estudio’ del cumplimiento
de los requisitos. mirimos ‘dél
aspirante identificado con .cédulfa
de:ciudadania No. 79.105.866.

No se evidencia pubilicacion de los
puntajes de las pruebas de los dos

-aspirantes.admitidos.

Como resultado de la convacatoria
fue vinculade el aspirante
identificado con cédula
1.032.388.159, <con un puntaje
obtenido de 79%

Llama la atencidn que no se
evidentia copia de cada una de las’
Actas de Consejo de Facultad,

75

Docente de

Planta

Descripcion de
‘denominacién,
‘escalafén;

empleo!
dedicacion,

aspecifica
dependencia vy

No se evidendia. especmcamon en fa sede de
trabajo en cuanto a que el docente podra ser
destinadé a cualquiera de las sedes
dependierido de las necesidades del servicio.

No se evidencia el
previamente por el CIARP endonde se inferme
sobre las_condiciones y aspect’os--s’a'iar'iales para
docentes empleados publicos de.carrera.
Réquisitos” minimos del empleo:- especifica
titulo de ‘pregrado y de ‘posgradoe requerido,
expenenua docente, expenencna eh
nvestigacuon y.segurido idioma,
Documentacién a presentar en 8l proceso ‘de

inscripeion: no se especifica. cudles son los

documentos gue se requieren. EL enunciado “los
que  acrediten  1ds requi_s"_rt'o_s minimos
obligatorios ¥y los demds que &l aspirante
considere pertinentés presentar”, es genérico.

Perfodo de inscripeion: determina con claridad.

fechas de apertura y cierre, da curplimiento al
Iugar de entrega de dotumentos y al término
minimo del per__l_o_do de inseripgién.

Criterios de seleccién: Se evidencia la asignacion

{de puntaje al cumplimiento de los. requisitos

minimos obligatofios, sHuacién que va en

documentc elaborado.

Se observd dentro del expediente
de convocatoria la documentacion
aportada por dds aspirantgs, sin

'émbargc, el formato de registid de
documentos. y aspirantes insciitos
&s uno  solo  por

tedas fas
cohvocatorias. que se encuentren
abiertas.

El formato de apertura de urna y,
verificacién de requisitos minimos
no.contiene la firma del Decano i
de la Vicedecana.. '

La convocatoria fue declarada
DESIERTA soportado en @l Acta dé-
Consejo de. Facuitad No. 018 de
2015, toda vez que los aspirantés.
que se presentaron no cumpliercn
con los requisitos minimos exigidos.

Lama la atencidn dque no se

‘avidencia- copia de cada una de las

Actas de Canseje-de Facultad.




‘contravia con lo establecido en la Directiva 061

de 2014,

Inscripciones, publicaciones y pruebas: se
evidencia la publicatidn te aspirantes admitidos
y no admitidos; as{ como. la publicacion de los
resultados de las pruebas.programadas,

PROGRAMA INGENIERIA CIVIL

NO.

DENOMINACION

OBSERVACIQNES RELACIONADAS CON
CONTENIDO MINIMO DE.LA CONVOCATORIA

OBSERVACIONES RELACIONADAS
CON EL PROCEDIMIENTO DEL
CONCURSO.
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Docente.de
Planta

de é"m_pleo-: especifica
dedicacion, dependencld v

Descripcion
deriominacish,
escalafén,

No se evidencia especificacion en la sede de
trabaje- en cuanto a que el docénté. podrd ser
destinado & <cualquiera de las sedes
depend1endo de las necesidades del servicio,
Ko se. evidencia &l
préviamente por él CIARP en donde seinforme
sobre.las condiciones y aspectos salariales para
docentes empleados publicos.de carréra,

titulo de pregrado .y de posgrado requerido,
experiencia en investigacidn y segundo ldioima,

inscripeion: o se especifica cudies son los
documentos que.se requieren: EL enunciado

considere pertinentes presentar”; es-genérico.
‘Perfodo de inseripcioni-determina-con claridad
| fachas de. apertura y-clerrd, da cumplimiento al
lugar de entrega de documentos y al término
minimo del-periado de | inscripgién.

Criterios  de seleccién: Se evidencia Ia
asIgnacmn de-puntaje al cumplimiento de los
reguisitos mitimos obligatorios situacion que
va en ‘contravia cor Ig establee ldo en la
Directiva 061 de 2014,

Inscripciones, publicaciones y pruebas; se
evidencia la publicacién de  aspirantes
admitidos v no admitidos, asi como Ia
‘publicacin de los resultados de las. pruebas
programadas.

documento elaborado:

Requisitos minimos del empléo: especifica
experfencia docente, experiencia profesional,.

Documentacwn a presentar-en el proceso de.
de

“ios gue . acrediten los requisitos. minimos |
oblg'atonos y los demds aque el aspirante

tlama

Se ‘observo dentro del expediente

de canvocatoria la documentacidn

aportada por un aspirarite, :sin
embargo, el formato de registro de

-documentos y aspirantes Inscritos.
s

uno solo por todas las
convocatorias que se encuentren
abiertas.

De acuerdo con el Acta de Coriséjo
de Facultad 06 de 2015, se admite:
al aspirante inscrito.

De acuerdo con el Acta de Consejo
Facultad 07 de 2015, se
selecciona al aspirarite admitido.

E} CIARP en el acta de comité:07 de

2015, es’ca:b[ece-que'el aspirante no

cumple  ton el requisito  de

‘ekperiancia profesional,

la convocatoria fue declarada

-DESIERTA, sopdrtada-en el Acta de

Co_nséjo‘ ‘de Facultad No. 20 de:
2015,

fa atemcidh que no se
evidencia copia de cada uriz de las
Actas de Consejo de Facultad.

77

Docente de
Planta

'Descripcmn
denominacaon
escalafén,
‘No se evidencia ‘especificacién en la sede de
trabajo en cuanto a que el docente podra ser

de empleo; especifica
dedicacién, -dependencia y

Sg observé dentro. del expediente
de convocatorla'la doclmantacion
aportada por tras aspirantes, sin
embargo, el formato de registro de

docimentos y aspirantes inscritos




destinado. a cualguiera de las sedes.

dependiends de las necesidades del servicio,
No se evidencia el decumente élaborado
previamente por-el CIARP en donde sé inferme.
sobre las condiciones'y aspectos salariales para
docentes empleados plblicos de carrera;
Requisitos minimos del empleo: especifica
titulo de pregrado y de posgrado requeride,
experiencia docente, experiéncia profesichal,
-expefiencia en investigacidn y segundo idioma.
Documentacidn a presentar en él proceso de
inscripcidn: no se especifica. cudles som los

documentos -que: se requieren. EL enunciada.

“los que acrediten los requisitos minimes
obligatorios y los demas que el aspirante
considere pértinentes-presentar”, es gehiérico,

Periodo de inscripcidn: determina con claridad

fechas de apertura y clerre, da cumplimiento al

lugar de entrega de documentos y al término.

minimo del perfodo.de inscripeidn.
Criterios de salecc¢ion; Se evidendia Id
asigndcidn de puntaje al cumpliraiento dé los

requisitos minirhos obligatorios, situacién qle

va en contravfa con lo establecido en la
Directiva.061 de 2014,

Inscripciones, publicaciones vy pruebas: se
evidencia la. -publicacion de aspirantes
admitidos ¥ no admitidos, asl como la
publicacién dé los resultadds de las priebas
programadas.

es uno. solo por todas- lasd

cohvecatorias que se€. encuentren
abiertas.

Ningun  aspirante  inscrito fue
admitido. debido 2 que no
cumplieran  con los  requisitos:

minimos, de acuerdo:con el Acta de
Consejo  de Facultad No,19 de
2015,

El acta de Consejo de. Facult__ad_ 20

de 2015, mencionado en- el fistado

de admitidos v no ad_mit‘:__d.o_s, na
‘contempla.  la
desierta, en veéz solicita aval para

declaracién

abrir nuevamente la convocatoria.

Llama fa atencién que no se
evidencia copia de - cada una de fas.

Actas dé Consejd de Facultad.

de.

PROGRAMA INGENIERIA TECNOLOGICA EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES - ITEC

NO,

DENOMINACION

OBSERVACIONES RELACIONADAS CON
CONTENIDO MINIMO.DE LA CONVOCATORIA

"OBSERVACIONES RELACIONADAS _

CON EL PROCEDIMIENTO DEL
CONCURSO

31

Docente de Planta

Descripeidn
denominacién,
escalafon,

No se -_evi'dencia'especiﬁ_cacién- en la sede de
trabajo en cuanto a que el docente podrd ser
destinado & cualquiera de las sedes
dependiendo de las necesidades def sarvicio,
No se. evidehcia el documento elaborado
previamente por gl CIARP en-donde sé informe
sobre las' condiclones y aspectos salariales
padra docentes empleados publicos'de carrera.
Requisitos minimos del emplea: especifica
titulo de pregrade y de posgrade requerida,
experiencia -docente, experiencia profesicnal,
experiencia en Investigacicﬁ_n y segundo idi:bma‘_
Documentacidn a presentar en el proceso de

de -emplea:
dedicacidn,

especifica
dependencia ¥

En el formato de convotatoria solo
se menciona 1 cargo de docente de
planta en el titulo, y 2 cargos en el
encabezado de empleo a provesr.

Se observd dentro del expediente
de cdnvocatoria fa documentacidn
aportada por dos aspirantes, sin
emibargo, &l formate de registro de
documentos y aspirantes inscritos
es Uho solo por todas las
convocatorias gue se encuentren
abiertas.

De acuerdo con el Acta de Consejo
de Facultad 06 de 2015, sé admite

9



inseripcidn: no se especifica- cudles son los.

docurhento$ que se reguiérén: EL enunciado

“los -que: acrediten los requisitos ‘miimos-

cbfigatorios ¥ {os demds que el asp:rante
considere pertinentes presentar”, es gendrico.

Perfodo deinscripcién: determinia can dlaildad
fechas de apertira y ciefre, da cumplimiento
al lugar de entrega de. documentos y -al
término mihimo del perfodo de inscripcidn,

Critérios de  saleccidn: Se avidencia 1d

asignacion de puntaje al cumglimierto de los

requisitos minimos obligatorios, situacidn fque
va en contravla con lo establecido en ia
Directiva-061de 20%4. :
Inscripciones, publicaciones y pruebas: se
evidencdia [ publicagcion  de
admitidos. y no admitidos, asi como I3
publicacidn de los resultades de las pruebas
programadas.

cumple

asplrantes:

a uno delos aspirantes, y el otro no
fue admitido debido a que no

cumplia con los requisitos minimos.

Bl CIARP en ¢l acta dé comité 07 de.

2015, establece que el aspirante no
con el requisito de
experiencia profesional, por ende
s& declara DESIERTA,

Mediante comunicado del 14 de
julio, emitido por el decans de la
Facultad de Ingenieria, se notifica
que la convocatoria sigue vigente
ya qué se revisé nuevamiente fa
documentacidn,

Como resultado de la; convocatoria
fue  vinculade el  aspirante
identificado con cédula: 80,000,847,
con un puntaje obtenido de 88.8%.

La corvocaldria fue declarada
DESIERTA para el segundo cargo a
proveer,

Llama
evidencia copia de cada una.de las
Actas de Consejo de Facultad,

fa -atencidn que no se

PROGRAMA INGENIERIA EN MULTIMEDIA

NO.

DENOMINACION

OBSERVACIONES RELACIONADAS CON
CONTENIDO MINIMO DE LA CONVOCATORIA

OBSERVACIONES RELACIONADAS.
CON EL PROCEDIMIENTC DEL
CONCURSO

33

Docente de Planta

| Descrincién
denominacidn,

-experiencia
| investigacianyy. segundo idioma.

de  empleo:
dedicacidn,

especifica
dependencia vy
escaiafén.

No-se evidencia especificacién en la sede de
trabajo en.cuanto-a que. el docente podrd ser

destinado & cualquiera. de las. sedes
dependiendo dé las necesidades del servigio.

No se évidenéia el documento elaborado.
previamente por el CIARP en _d_-:_mde.se informe:
sobre fas condiciones vy aspectos -salariales.

para docentes empleados pdblicos de carrera.
Requisitos: minimos. del émpleo: especifica
titulo. de pregrado y de posgrade requerido,
docente; -experiencia  en

Documentacion a presentar en el proceso de
inscripcién: no se espeafrca cudles son los

Se observa dentro del -expediente
de canvocatoria la documentacidn

aportada por dos. aspirantes, sin
embargo, el formato de reglstro de

documentos. y aspirantes inscritos:
las.

e une solo por todas
convocatorias ‘que. se encuentren
ablertas,

De acyerdo con ef Acta de Consejo

de Facultad 06 de 2015, se admite |

a un aspirante y al otro ha e
admite .por no cumplir con €
requisito deé experiencis  .en
investigacion,

El aspirante admitido, cumplid con

mn



Jdocumentos que se requieren. EL enunciado
“los que. acrediten los. reguisitos minimos:
obligatorios vy los demas que &l aspirante

considere pertinentes presentar”, es generico.
Periodo de inscripcion:-determina con claridad
fechas de apertura y cierre, da cumplimiento
al lugar de entrega de documentos y al

todo. el
‘canvocatoria, siendo. seleccionade

procedimiento  de la.

por obtener un puntaje de 87%.
tlama la

atencidn que no se

‘evidencia copla de cada una:dé las
Actas-de Consejo de Faculitad.

‘término mifimo-del periodo de inscripcidn.
Critérios de- seléccion: S evidencia a
asignatcién de puntaje al cumplimiento de oS,
requisites minimos ‘obligatorios, situacién que
va en contravia con lo establecido en la
Directiva 061.de 2014,

Inscripciones, publicaciones y pruebas: se
evidéncia la publicacion de aspirantes
admitidos y no admitidos, asf como ld
publicacién de los resultados de.las pruebas
programadas.

CONCLUSIONES

1, No se observo en las carpetas de convocatorias, soportes expedidos por ef Comite Interno de

. Asignacién vy Reasignacién de Puntaje - CIARP que indiguen la disponibilidad del cupo
docente; tampoco se observé la guia o documento elaborado por dicha instancia, que informe
lag directrices relacionadas con los aspectos salariales aplicables a los profesores: empleados
publicos de carrera.

. El formato dé convocatoria que. es publicado, no incluye: el listade de la documentacion que éf
aspirante debe presentar para la inscripcién en la convocatoria; limita la documentacion
entregable a los requisitos minimos obligatorios y los demas que el aspirante ¢onsidere
pertinentes presentar.

3. Elreguisito de publicacién.de las convocatorias en la pagina web de la. Universidad, se cumplié

en todos los procesos revisados.

| El formato de registfo de documentos y aspirantes inscritos es uno solo por todas las
convocatorias que se enicuentren abiertas.

5. En los expedientes de la Facultad de Ingénieria - sede calle 100, no se evidencio copia-de. las
actas de Consejo de Facuitad, donde soporte la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos y por-ende el listadd de admitidos y no admitidos, asignacion del aspirante con mayor
puntaje obtenide o declaracion de desierta.

5, Se evidencla que en todas las convocatorias realizadas por la Facultad de Ingenieria — Sede
Calle 100, cohtemplan la -asignacion de puntaje a los requisitos minimes, los cuales son de:
caracter eliminatorio, por ende no deben otorgar puntaje como lo establece la Directiva 061 de
2014. '

7. El formato de apertura de urna y verfficacidon de requisitos minimos ne contiene’ la firma del
Decano ni de la Vicedecana de la Facultad de Ingenieria — Sede Calle 100.



8.

10.

Se evidencia la publicacion en la pagina web institucional del listado de aspirantes admitidos,
los resultados de las pruebas y los resultados finales en 10 de los 1 1 procesos de
convogatorias.

Llama la atencion la sifuacion presentada en ja convogcatoria docente No. 31 de 2015 para el
ITEC. El Consejo de Facultad selecciond al aspirante que posteriormente el CIARP objetd,

aduciendo ineumplimiento al requisito minimo de experiencia profesional. Vale la pena recordar
el estricto cumplimiento & las condiciones establecidas dentro de cada. procesc de

convocatoria,

No obstante los expedientes de las convocatorias coptienen la documentacion en orden
cronoldgico, €s necesario efectuar la debida foliacion y ia inelusion y diligenciamiento de la hoja

de control de documentos, en cumplimiento de las directiices de la Ley General de Archivo.
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Profesional Universitario — Auditor Lider
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